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SINBHOSFIL

Convengao Coletiva de Trabalho
2014/2015

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua
Sebastido Ribeiro, 501, Jat, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.895.444 /0001-21.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA B, HOSPIEATS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO L REGIAO, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Itapira, 790, Ribeirdo Preto, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencio Coletiva de Trabalho, que ota

pactuam, nas seguintes cliusulas e condicées:

Clausula 1°: Reajuste Salarial:

Fica estabelecido o reajuste salarial equivalente a 6,5% (seis e meio por cento) a partir de 1° de julho de
2014, sobre os salatios de 1° de junho de 2014.

Paragrafo primeiro: scrio compensadas todas as antecipagGes legais, convencionais ou espontineas,
concedidas no perodo revisando, conforme Instrucio Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: as eventuais diferencas seriio pagas conjuntamente com a folha de pagamento no

més de agosto de 2014, a serem recebidas no més de setembro de 2014.

Clausula 2°; Anuénio
Manutencio do indice equivalente a 1,5% (um inteiro e cinqlienta décimo por cento), por ano de
servico, sobre o salirio base do empregado, limitado a 10 anos de servico. Para os empregados com

mais de dez anos de servico na mesma empresa, fixacio em titulo proprio do valor pago em reais no
més de dezembro de 1997.

Paragrafo tinico: aos empregados admjtjdos a partir de 1° de janciro de 2001, ndo serd concedido o

direito ao beneficio de anuénio, /
w\‘f’*
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Clausula 3% Salario de Ingresso

Ficam estabelecidos os seguintes salirios de ingresso abaixo discriminados:

Salatio de Ingtesso

Funcio
Apoio RS 835,00

(a partir de 1° de julho)
Administragio R$ 890,00 :

(a partir de 1° de julho)
Abwnxiliar de Enfermagen: B$ 935,00 :

(a partir de 1° de julho)
Téenico de Enfermagem I_{$ 1-075;00

5 (a partir de 1° de julho)

Pardgrafo unico: sobre os salitios de ingresso acima aduzidos, nio havera incidéncia do percentual

que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Cliuvsula 4*: Adicional Noturno

Sera concedido aos emptegados lotados no perfodo da noite, compreendido entre 22:00 horas de um
dia até as 7:00 horas do dia seguinte, adicional noturno equivalente 2 40% (quarenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Cliusula 5*: Horas Extras
As horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqhenta por cento) sobre a hora normal de

trabalho, excedentes a duas horas didtias terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo ptimeiro: fica facultada aos empregadores a utilizacio do sistema de banco de horas, através
do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente
diminui¢io em outro dia, de maneira que nio exceda, no perfodo maximo de 365 (trezentos ¢ sessenta e
cinco) dias, a referida compensacio. O empregador poderd optar pela compensagio no perfodo
destinado 2 concessio de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes 3 compensacio

prevista nesta clausula.

Paragtafo segundo: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fari

jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data

da rescisao ou do efetivo pagamentD.'/ p“u})‘
T
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Paridgrafo Terceiro: Fica obrigado o empregador a fornecer mensalmente, junto com o recibo de

pagamento, c6pia do espelho de registro do horirio do empregado ou planilha constando o saldo

mensal existente no banco de horas possibilitando assim controle por parte do mesmo.

Clausula 6% Férias
Inicio das férias a pattir do primeiro dia utll da semana e nunca 20s sabados, domingos ou dias ja

compensados.

Cliusula 7*; Atraso de Pagamento
Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanca do més em que ocorrer o
atraso, desde que ndo tenha ocorddo atraso no pagamento dos servicos prestados pelos

estabelecimentos empregadotes a 6rgios puiblicos, devidamente comprovados.

Paragrafo tnico: antecipacio do pagamento daquelas verbas para o primeiro dia itil imediatamente

anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os domingos e feriados.

Clausula 8*: Pagamento de Salarios
Autorizagio 20s empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores que efetuarem o
pagamento dos saldrios ¢ demais direitos através de cheques, dentro do horitio de funcionamento dos

bancos sacados, para os respectivos descontos.

Clausula 9*: Salirio-Substituicio
Garantia de igual salatio a0 emptregado chamado para substituir outro com salério superior, enquanto
durar a substituicio que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive, férias e desde que aquela seja

igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10* Salario de Admissdo
Pagamento 2o empregado admitido para a funcio de outro dispensado sem justa causa do menor

saldrio percebido na funcio.

Cléusula 11°: Comprovante de Pagamento

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou heleriths contendo o nome do
empregador, perfodo de referéncia, discriminacio das impottancias pagas a qualquer titulo, inclusive
horas extras, adicionais e remuneracio do trabalho nos dias de descanso obrigatério, os descontos e o
valor do deposito do FGTS,~ & >
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Cliusula 12*: Indenizagio por Motte

Em caso de morte do empregado, por qualquer natureza, concessio a sua familia de indenizacio
equivalente 2 um saldrio nominal que percebia, 4 qual deveri ser em dobro se o evento decorrer de
acidente de trabalho.

Clausula 13*: Garantias Salariais na Rescisio do Contrato de Trabalho

Pagamento do saldo de salitios do petiodo trabalhado antes e durante o aviso prévio, quando for o

caso, juntamente com o dos demais funcionarios, se a homologacio da rescisio ndo ocorrer antes.

Cliusula 14*: Empregado com Idade de Prestacio de Servigo Militar

Garantia de emprego ao funcionirio em idade de prestacio de servico militar, desde a incorporacio e
nos trinta dias apés o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT,

extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo wnico: havendo coincidéncia entre o horério da prestacio do tiro de guerra com o horirio
de trabalho, o empregado nio sofrerd o desconto do descanso semanal remunerado e de ferados
tespectivos em razdo das horas nio trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nio serd impedida

a prestagio de servicos no restante da jornada.

Cliusula 15; Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em Auxilio-Doenga

Lstabelecimento da garanta de emprego de doze meses ao empregado vitima de acidente de trabalho,

apos a alta do médico, nos termos do artigo 118 da Lei de Plano e Beneficios da Previdéncia Social.

Clausula 16: Empregado Incapacitado

Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em funcdes adequadas e com
a correspondente redugio salarial, dos empregados que de qualquer forma, estejam incapacitados para o
exercicio normal de suas fungdes em razio de acidente de trabalho ou moléstia profissional, os quais

nao poderio servir como paradigma.

Clausula 17* Adicional de insalubridade
Fica assegurada a concessiio do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em

condi¢es insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, incidente sobre o valor de R$ 822,00
(oitocentos e vinte ¢ dois reais), independente do cargo ou fungio realizado pelo empregado, desde que
constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislacio vigente. ’a }}’“u’

4%
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Clausula 18" Licenca Gestante e Garantia de Emprego

Licenca gestante, sem prejuizo do emprego e saldtio com duragio de 120 (cento e vinte) dias, de
conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢io Federal e vedacio de sua dispensa desde a

confirmagio da gravidez até o quinto més apos o parto.

Paragrafo winico: concessio de beneficio 4 empregada que adotar, legalmente, crianca na forma da Lei
n® 10.421/02.

Cliusula 19* Licenga-patetnidade e Estabilidade Provisoria
Direito a0 empregado, apds o nascimento de seu filho, de uma licenca de cinco dias ¢ estabilidade
provisoria de trinta dias, a contar do nascimento ou adocio legal de recém-nascidos, desde que

exptressamente comprovado no prazo de 72 horas, ressalvadas as demissdes por justo e legal motvo.

Clausula 20°: Garantia a0 Empregado em Vias de Aposentadoria

Assegurar aos empregados que, comprovadamente estiverem ao maximo de doze meses da aquisicio do
direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos e que tiverem um minimo de cinco 2nos na mesma
empresa, 0 emprego ou o salirio durante o perfodo que faltar para alcancar o beneficio, salvo pedido de

demissao, acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extinguir-se-4 a
estabilidade.

Paragrafo primeiro: aqueles que comprovadamente estiverem ao méximo de dezoito meses da
aquisi¢do do direito 4 aposentadoria nos seus prazos minimos e que possuirem, pelo menos dez anos na
mesma empresa, fica garantido o emprego ou salitio durante o petiodo que faltar para alcanci-lo,
exceto nos casos de pedido de demissio, acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o

direito, extinguir-se-4 a estabilidade.

Paragrafo segundo: caso o empregado dependa de documentacio para comprovar o tempo de servico

terd trinta dias de prazo para tanto a partir da notificacio da dispensa.

Clausula 21*: Abono de Faltas ao Estudante
Obrigatoriedade ao abono da falta dos empregados estudantes, nos dias de exames escolares, mediante

prévia comunicagdo com quarenta € oito horas de antecedéncia e comprovagio posterior no primeiro

~

dia utl subsequente a0 exame.
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