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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035359/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/07/2021 AS 14:16

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato

representado(a) por seu ;

E

FED DOS EMP EM ESTA DE SER DE SAUDE DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 44.002.2 a 0001- 11 neste
ato representado(a) por seu ; .

SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ n. 51 10@

ato representado(a) por seu ; il 3

10001-80 neste
SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNPQ n 46 087 854/0001 -58, neste

ato representado(a) por seu :

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERm)S DEE SAUDE DE FRANCA E
REGIAO, CNPJ n. 50.428.085/0001-81, neste ato representado(a) por seu;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE }Aég QNPJ n. 49.895.444/0001-21, neste
ato representado(a) por seu ; s 4

,(§

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN S D& ‘SERVICOS DE SAUDE DE PIRACICABA,
CNPJ n. 47.745.484/0001-61, neste ato representade“(a)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECWENTGS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE
PRUDENTE, CNPJ n. 51.395.630/0001-43, néste ato remﬁsentado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES .EM EST‘BELE’CIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS,
SAO VICENTE, GUARUJA, CUBAT S,PRA“?% GRANDE, LITORAL NORTE E SUL , CNPJ n.
58.195.058/0001-18, neste ato representado(a)w seu ;

SINDICATO DOS AUXILIAR& E TECNIC@S DE ENFERMAGEM E TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE
SAUDE DE SOROCABA E R@@M@ SINSAUDE SOROCABA, CNPJ n. 71.558.530/0001-06, neste ato [/
representado(a) por seug.

celebram a presente CON*\/E%QAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas sggumte%

CLAUSULA WlM&lRA “VIGENCIA E DATA-BASE kw

As partes f“xa a wagenma da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a %
31 de dezer e 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA | (

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Institui¢oes| |
Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo que desenvolvem em todas atividades' |
econdmicas preponderantes ligadas a satide, com excecdo as santas casas de misericérdia e hospitais |
filantropicos que possuem sindicato patronal préprio, ou possuem ein seus quadros trabalhadores em
servigos de saude, que fazem parte da categoria diferenciada da satide; que fazem parte da categoria,
diferenciada e especifica da satide, tais como: auxiliares, técnicos de enfermagem, enfermelros,/
cuidadores e outras categorias ou prestam assisténcias a pessoas com necessidades ou tenhaini- f
dependéncias, inclusive abrangera as associagdes sem fins lucrativos denomin organizacoes
sociais que firmam contratos com o poder piblico para prestar servicos na fea /da sadde, com Jy
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP Aguas de Lindéia/SP,
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, AgddoslSP Alambari/SP,/Alfredo Marcondes/SP, [ //

Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Machado/SP e a SP, Alviniandia/SP, |/
Americana/SP, Amparo/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,,_\\An embifSP, /Anhumas/SP, Aparecida
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d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-Iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Bauru/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perd6es/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabretva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP,
Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, ¢ arapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Castilho/SP, Catanduval/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquitho/SP,
Cesario Lange/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Coreados/SPy* Coronel
Macedo/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cristais Paulista/SP, .Cruzalia/SPy;Cruzeiro/SP,
Cubatdo/SP, Cunha/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Dois Cdrregos/SP, Dolcihépoléi&lsp,"Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisgga'riolg%kErﬁhaﬂbaISP, Embu
das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito $anto do Pinhal/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de" “%‘:onpelos/SP, Flora Rical/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Francal/SP, Francisco Merato/SP, Franco da RochalSP,
Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastio Vidigal/SP,“Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guapiagu/SF%Gania?a/SP, Guara/SP, Guaracai/SP,
Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, \\(\,iuarareméﬁ@g’ Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guzolandia/SP, Herculan %% Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SF Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do
Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP,~“iiha mprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intbia PauliSf%R‘?ﬂpaussuISP, Iper6/SP, Iporangal/SP, Ipua/SP,
Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itapecerica da Serra/SP,
itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Igapira/%»gltagjrapué Paulista/SP, Itapolis/SP, ltaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, ItaquaquecetubalSP%raré/SP, Ttariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapua/SP, Itu/SP,
ltupeval/SP, Ituverava/SP, Jacarei/SP, Jaci/Sk Jacupirangal/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Jf‘i@aﬁpolislSP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, m;(rﬁpolisISP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinﬁ”é’%§ISP,:“eme5f’SP, Lencdbis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP,
Lorenal/SP, Lourdes/SP, Lou eiraIQ,P, Lué@lialSP, Lucianoépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, ,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Mac dénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba .
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martin6polis/SP,
Maua/SP, Mesépolisl@?x,\: Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi
Guagu/SP, Mogi- Miri SP lombuca/SP, Mongdes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
AprazivellSP,&Mbnté“* ISP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morungaba/SP, Murutinga do Sul/SP, |
Nantes/SP, )gj{;farargqib P, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, \‘! L
Nipod/SP, Nowa’ Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canai Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova |’
Europg’SP,' NO\?ﬁGraﬁada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova
0dess§s§§ #iNovo " Horizonte/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP,
Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP;” Palestina/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP,
Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP,
Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, |
Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, &

Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente /.,
Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissio/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP,
Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencido da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP,
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio Bonito/SP, Ribeirio Branco/SP, Ribeirido Corrente/SP,
Ribeirdio do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirio Pires/SP, Rifaina/SP, j
Rin6polis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversu Rosanal/SP,
Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales6polis/SP, S P, Saltinho/SP,
Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalinafl\SP, Sz \ ia/SP, \anta Albertina/SP,

A
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Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicido/SP, Santa
Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Maria da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte PensalSP,
Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Antonio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Ant6nio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sio Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sio
Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sio Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das Duas
Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracemal/SP, Sio Joido do Pau d'Alho/SP, Sio José da Bela Vista/SP, Sio José do
Barreiro/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sio José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luiz
do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sio Pedro do Turvo/SP, Sio
Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sio Sebastido/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do
Sul/SP, Serra Negra/SP, Sete Barras/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP,
Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboio da Serra/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiaiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, as empresas observario os seguintes salarios normativos profissionais
mensais:

FUNCAO SALARIO

APOIO R$ 1.261,76

ADMINISTRAC/"\O R$ 1.398,59

CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.521,84

CAPTACAO DE RECURSOS

(com acréscimo de 8% de comissdo) R$ 1.261,76 N
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.753,72 ) /
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.221 65 )

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicacéo dos pisos salariais acima especificados, considerg—_se: A.poio:
Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administragdo: Recepcao e Auxiliar Administrativo com
ensino meédio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva serdo pagas ) /
por ocasidao do pagamento dos salarios dos meses de setembro, outubro e novembro de 2021, com destaques |
nos recibos de pagamentos.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS {
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL |

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das InstituicBes Beneficentes, Filantrpicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo -
SINBFIR - concederéo aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelos Sindicatos Suscitantes (Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude), a partir de 1° de janeiro de 2021, um reajuste salarial de 4,45% (quatro virgula quarenta e cinco por :
cento) que sera aplicado sobre os salarios vigenies em 31 de Dezembro de 2020. X

l\k__r -
PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva serdo pagas por ocasido do pa%t?) dos salarios
dos meses de maio, junho e julho de 2021, com destaque nos recibos de pagamentos. /
/)
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Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admisséo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serédo compensadas as antecipagbes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando, excluindo-
se das compensagdes os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacéo salarial e os
aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagéo dos titulos que

componham a remunerag&o, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e
o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverao proporcionar
aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados,
excluindo-se os horarios de refeicdo, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO ;«
\5.'.'/ )

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.
CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL: \ ,\'

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que a substituicao seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

DESCONTOS SALARIAIS (o
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES SOCIAIS-CONVENIOS T

1
Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos seus em—pregadosli‘
desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas empresas ao Sindicato ’
Profissional ora Convenientes, pelos beneficios e promocées sociais, que forem realizadas pelo sindicato AN/
aludido. // P
PARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de epfpréstimo oétiﬁﬂ em |
consignagéo por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de abalh/o, por instituicdo
bancaria conveniada com esta entidade sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJL(QES, PAGyélENTOS E CRITERIOS //

26/072021 14-7(
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PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderao antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos seus empregados, as eventuais dife-rencas
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagéo por escrito, feita pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerao o atestado de afastamento e salarios no ato da homologacao da rescisao contratual,
quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concesséo de auxilio doenca ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cinquenta por
cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgéo previdenciario durante os primeiros 60
(sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que a solicitagao seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses
valores serdo compensados, a critério da empresa, apds o retorno do empregado ao servigo.

CLAUSULA DECIMQ« SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL - COMPENSACAOQ
- COMPLEMENTACAO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em raz&o do calendario que ocorre durante o ano redugéo
e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos meses de 31
dias (janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias no ano, e a subjornada
laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que serd complementada, compensada, e remunerada
nos termos da presente Convencéao Coletiva de Trabalho conforme segue:

Que a reducdo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada pelo excesso
laborado nos meses de janeiro e marco (31 dias) ficando o Empregador desobrigado de remunerar os dias 31
dos citados meses. Fica estabelecido que nos meses de Maio, Agosto, Outubro e Dezembro, os empregados
receberdo a sua remuneragéo a razdo de 31 dias.

Estabelecem as partes, que a remuneraco referente ao 312 dia do més de Julho, de todos os empregados
beneficiados por esta clausula ndo sera incluida na folha de pagamento de salarios, obrigando-se o empregador

a repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados a titulo de Contribuicdo Negocial pela \n
participacéo do Sindicato dos Empregados nas Negociagdes Coletivas Salariais. | ’
O montante referente a Contribuicdo Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido ‘
respectivamente, até 10 de Agosto de cada ano, em conta vinculada junto e a favor dos Sindicatos Profissionais
Convenentes a instituicdo bancaria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancario a ser
expedido pelo Sindicato e ou Subsedes. A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara

acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo monetaria na

forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de todos que tepham

) ] o | IO .
No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ao Smdmai}v/ K i
RE ser

sofrido o desconto mencionando-se a fungéo exercida, o provento e valor da contribuicdo podendo &
substituida pela folha de pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA #/

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS /\

R\ ,/
i \ ) / /

50f22 26/07/2021 14:2(
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As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e as dobras de
plantées, domingos_ e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento)
para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias prestadas

pelo trabalhador.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para 0 mesmo empregador adici-onal

por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10%, o qual devera constar de forma
destacada no recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adicional por tempo de
Servigo superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até
5:00 horas do dia seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAO NOTURNA

Fornecimento gratuito de refeicdo quente aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concesséo pelos empregadores aos empregados que ndo tiverem duas ou mais faltas injustificadas durante o g
més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o |
dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde (_as:(a
indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composm;ao:t,] ‘

Quantidade Unidade Discriminacao do produto

10 Kg Arroz

03 Kg Feijao

03 Lata Oleo de soja ¢
2 Kg Café torrado moido oy

05 Kg Acucar
2 Kg Farinha de mandioca

01 Kg Macarrdo /
01 Kg Farinha de trigo |
02 Latas Extrato de tomate (140 gramas) P ot
01 Kg Salrefinado P - {
2 Kg Milharina / ]
01 Pacote Biscoito doce (200 gramas) / /
01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
02 Latas Leite em p6 (400 gramas) ! v\/ ' )
PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecid6 no valor de R$ 154,59 (ce(ﬂ/oé cinquenta
e quatro reais e cinquenta e nove centavos). P 5 )

~/

26/07/2021 14:2(
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de trabalho
ndo receberéo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Concessé&o de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacao do beneficio

correspondente, até o quinto dia util de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao

empregador, as alteracdes nas condicdes declaradas inicialmente para a concesséo do vale-transporte.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As empresas, dentro de sua especialidade, concederao a todos os empregados assisténcia hospitalar com
direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até
18 anos e mulheres até 21) anos, enquanto solteiros, facultando-se a participagéo no custeio da assisténcia até
o limite de 20% (vinte por cento) para os dependentes.

PARAGRAFO UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comisséo com 05 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a
viabilizac&o de um plano de saude basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

f
Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos Profissionais suscitantes que (
mantenham assisténcia odontolégica propria, fardo jus ao atendimento odontolégico com excecao de proteses, it;’ )
com total responsabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial.

—

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sindicato Patronal
Convenente fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relacéo dos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtencéo do beneficio constante desta clausula, as empresas se % |
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 6,88 (Seis reais e oitenta e -
oito centavos), sendo R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) descontados dos empregados e R$

3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) pagos pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ter carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatéria e devida
inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus empregados. f

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja fornecem assisténcia odontoldgica aos seus empregados e
apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento da
presente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL Y a
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido conforme termo da clausula 62° desta convencao.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE L
' X

/ N\

As empresas, que ndo possuirem creche propria ou ¢ énio creche, concedeféib auxilio crec;' ,a titulo de
reembolso, no importe equivalente a R$ 279,93(duzertos e setentae novq'reais e noventa e tfés géntavos),
valores recomendado pelo Ministério do Trabalho & Emprego, n6s termos’do art. 7°, XXV, da

~/ RN ///'

.

/
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Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o
nascimento até 3 (trés) anos de idade em creches.

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera exigir da empregada a documentacéo para o pagamento do
auxilio creche: certidao de nascimento do filho, carteira de vacinacgao, declaracéo anual de préprio punho
afirmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, para que faga por escrito.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Seréa concedido seguro de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados ativos, a fim de

atender as necessidades de auxilio funeral e indenizacao por morte ou invalidez permanente, sendo observado
em apdlice securitaria o custo de R$ 11,00 ( Onze Reais) per capita com rateio de 50% (cinquenta por cento) do
custo entre empregador e empregado com as coberturas minimas abaixo, sendo que os empregados afastados

pela previdéncia social (doenca ou acidente) na ades&o do seguro, deverdo ser incluidos somente apos
retornarem as atividades laborais:

I - R$17.000,00 (dezessete mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro)
meses, contados apds a incluséo do funcionario(a) na apdlice de seguro;

Il - R$17.000,00 (dezessete mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$17.000,00 (dezessete mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD),
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitacdo do segurado
ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente,
de acordo com o definido na apdlice do seguro;

IV - R$17.000,00 (dezessete mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total por Doenca adquirida no

exercicio profissional, neste caso sera pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma
antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declaragédo médica, em modelo préprio fornecido pela
Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a

incapacidade decorrente da doenca profissional; \4 '

Paragrafo Primeiro — As coberturas IFPD e PAED s&o consideradas antecipacéo da cobertura basica para
morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizac&o sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, l
sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apos o recebimento de 100% (cem por cento) desta ?
indenizac&o o segurado sera excluido do grupo, nfo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacéo futura.

V - R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a) por’qual.quer )
causa, exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados ap6s a incluséo
do funcionario(a) na apdlice de seguro; \

VI - R$4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um)’
anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto; \

VII - R$4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais) ao empregado em caso de nascimer]to_ de ﬁlhp L
portador de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada por atestado médico até o trigésimo més apés o
parto;

/-
VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente dp local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas com total de 50 kg de alimentos. /

Paragrafo Segundo: As cestas previstas nos incisos VI, obrigatoriamente, ds):gr%ip ser entregues diretamente
na residéncia dos trabalhadores e conforme composigéo de itens constante n Ane)(o I; AS CESTAS N/-}O
PODERAO SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO QuC R]'AO,ALII\@NTACAO, no
intuito de preservar o propdsito real do beneficio e garantir o cumprimento d igacao minima estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualqder usa, a 6Iice/z(é séguro de vida em grupo devera

\<
N

R nf2? ' 2R/0NTNHODT 14-2(
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contemplar uma cobertura para os gastos com a realizag@o do sepultamento do mesmo, no valor de até

R$3.000,00 (trés mil reais),

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizacgao de até
10%_ (qu por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado:

XI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma,
receberd o valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a DUAS
CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e
seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado a seguradora pela empresa em até 30 dias apds o parto.
Para obter o beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianca através da Certido de Nascimento;

XIl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado ao
empregado e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicoldgico, social e nutricional, a ser prestado,
obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), através da
plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas & disposic&o, cuja finalidade é a de proporcionar
amparo, ajudando-os na resolugéo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando
em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servico sigilo total das informacdes
prestadas. N&o podera haver limite de consultas ficando livre ao empregado e seus dependentes para utilizar o
servigo sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o
direito a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do empregado os beneficiarios teréo direito a
mais 6 (seis) meses de utilizacdo do servico de Assisténcia Psicol6gica para dar suporte no periodo do luto,
sem 6nus para o empregador e nem para o empregado. Este servico devera também estar disponivel para os
departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los e orienta-los em quaisquer questées de
ordem psicolégica, social e nutricional vinculado ao empregado;

Xlil - Caso o empregado seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, apos a data de
homologacéo desta Convencao Coletiva de Trabalho devera receber no ato do diagnéstico o valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O diagnéstico devera ser comprovado pelo
resultado do exame anatomopatoldgico e por laudo emitido pelo médico especialista. Ocorrendo o diagnéstico I\
de cancer de Mama ou Prostata, o empregado devera receber 02 (dois) kits de produtos dermatolégicos
especificos, desenvolvidos especialmente para pessoas em tratamento oncolégico, com o objetivo de
colaborar com o bem-estar e minimizar efeitos colaterais do tratamento no intuito de contribuir com a
longevidade e melhoria da condicéo do paciente em relacéo aos cuidados com a pele e mucosa. Os Kits
deveréo ser entregues diretamente na residéncia do empregado e serdo compostos de 07 produtos
direcionados ao tratamento oncoldgico, sendo estes: Creme hidratante para alivio das lesbes da pele (120g) e
Loc&o hidratante para prevencéo e tratamento do ressecamento da pele (193ml), ambos ocasionado pelo
processo de quimioterapia e radioterapia; espuma suave especial indicada para limpeza da pele no banho em _
substituicdo ao sabonete (150ml); Mascara com efeito calmante e refrescante indicada para o alivio da 1 (A
radiodermatite grau 1 e Flebite (gel 1189 + logdo 120ml); Gel oral para cuidado com a mucosa na quimioterapia ’\}/
e na radioterapia (30 sachés); Solug&o oral mucoprotetora (enxaguatério bucal) para higienizar, proteger e :
hidratar a mucosa oral sensivel (250 ml);

XIV - As indenizacOes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficirios do
seguro, no prazo n&o superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentacéo completa exigida
pela Seguradora;

XV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigcOes constantes desta clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outras garantias, valores, critérios e condicbes
para concessao do seguro, podendo a empresa pagar essa diferenca ou descontar no salario do
empregado (a);

XVI - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em /
regime de trabalho temporério, auténomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;

Paragrafo Terceiro: As coberturas e as indenizagées por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, llle /'
IV do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra:

XVII - A Seguradora deveréa observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na
respectiva apdlice de seguro, as condicées minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por [,

eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados: // § ) 7/ =
'

XVIII - O empregador que por ocasigo do dbito ou daincapacitacéao permanente/_do tr alhado\r le ndo tenha

implantado o beneficio constante da presente clausula Fu estiver inadimplente X ta de pagamento,

pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimefito p [ valor inferiorao devido, efetuara a

N p
= AN w’,//
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indenizacao por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura basica do seguro:

XIX - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagao de seguro, desde que contemplados todos
os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a

participacao das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de
nulidade;

XX - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qualquer outro ja
contratado pela instituicdo;

XXI - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos

Trabalhadores da documentacao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula;

XXII - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de Setembro de 2021:

XXIlI - Os Empregadores deverao enviar a apdlice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas n&o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estao estabelecidas nesta
cladusula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagarao aos empregados, no momento das homologagdes relativas as rescisdes dos contratos de
trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demiss&o o valor idéntico ao ultimo salario nominal

do funcionério, além de ndo eximir as Entidades das obrigac¢ées do cumprimento do que estabelece o inciso
XVIl dessa clausula;

XXIV - Sem qualquer prejuizo na decisio da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros, e
desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as

coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convencgéo Coletiva de Trabalho
recomenda a Adesao ao PASI:

XXV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de Servicos.

ANEXO |

Cesta basica em caso de Morte do Titular 1 '

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA "
ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG 1%
ARROZ AGULHINHA T1 5KG “
BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR |
CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DE TRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
IMACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
MILHO VERDE 200GR (
OLEO DE SOJA 900ML

N == AN A AT AT T3N3 TS

OUTROS AUXILIOS

Y /
N

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL C/
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2607170701 14-20
10 0f22



Mediador = Extrato Convencdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisu..

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos empregados e

Instituicbes empregadoras, garantindo melhores condicées a categoria e concedendo vantagens e seguranca
aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condiges a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Plano bronze

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS ~ VALOR PARCELAS DESCRICAO
BEN,EFICIO POS- R$ 500 00 1 Afastamento por acidente por periodo superior a 30
CIRURGICO ’ dias, seguido de procedimento cirurgico.
BENEF ICIO Até R$ 1 Afastamento por acidente por periodo superior a 30
ORTOREDICO 600,00 dias, com locagéo ou compra de aparelhos.
BENEFICIO , ;
R$ Afastamento por doenga por periodo superior a 90
ALIMENTAR POR 1.000.00 1 di
AFASTAMENTO ke 1as.
ggggﬂg o R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
gigiagﬁo R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
SkH?EGDEENS = - Rede nacional de descontos.
) COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0S TRABALHADORES \,j :
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO f
MORTE Morte do segurado em consequéncia exclusiva de :
ACIDENTAL - MA R$ 5.000,00 a_mdente pe§soal coberto, exceto se decorrente de ‘
riscos excluidos.
DIARIA DE e . /
X ; . Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente
INTERNACAO Até 30 diarias de R$ . /
HOSPITALAR POR 200,00 cada ggrr;cz:g:r::cruizzzal coberto, exceto se decorrente
ACIDENTE - DIHA ’
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)
) ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS }
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Pagamento de rescisdo de empregado com no
SEE?I@%LOSO = 2 Oi(-\)’g 00 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto .
b em regime CLT. , 1 -
REEMBOLSO DE -
LICENCA- R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.

PATERNIDADE i
REEMBOLSO DE X
LICENCA- R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.

MATERNIDADE
REEMBOLSO DE
AFASTAMENTO
POR ACIDENTE

R$ Afastamento do titular por acidente, supe/,riv_dr/a 30
1.500,00 dias. 4

)

COBERTURA SECURITI-'\RIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR ' \ DESCRICAO

/'- ’ | ’ .
C \\
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RESCISAO Reembolso de despesas com pagamento de verbas
TRABALHISTA EM Até RS 2.000.00 rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte
CASO DE MORTE T acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTAL excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

l. O Manual de OrientacGes e Regras, que estabelece os critérios para utilizacdo dos beneficios desta

clausula, sera encaminhado via e-mail para todas as Instituicdes empregadoras e a todos os empregados que
solicitarem.

I. O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 13,00 (treze reais) por
empregado.

_III. A Instituico devera proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na
lista para exercicio do beneficio, através de boleto bancério, enviado previamente através da Administradora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Instituicdo Empregadora devera informar por meio de planilha padrao disponivel no site do Sindicato, os
dados dos empregados (NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAOQ) através
do e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br, até o dia 25 de cada més, os empregados admitidos e ou
demitidos, lembrando que caso o dia padréo para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser
antecipado para o ultimo dia Util que antecede o dia 25, para inclus&o e ou baixa do empregado no beneficio.
No caso da néo informagéo dentro do prazo, néo sera possivel efetuar alteragdes no boleto.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR SOCIAL, a Instituicdo empregadora fica
isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apés sua inclusdo no referido beneficio, a Instituicio empregadora continua responsavel pelo
pagamento da mensalidade dos mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na Instituiciao empregadora

no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o tGltimo dia do més, sendo assim, o nome dele i:,vf,
constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que a Instituicdo empregadora
devera informar a demissio no prazo correto.

PARAGRAFO QUINTO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original \’;\
acarretara a suspenséo de todos os empregados no beneficio. Apds a quitagéo de todas as pendéncias, a |
Instituicdo empregadora devera encaminhar a relacéo de empregados atualizada para reincluso, e eles serdo 1 2
incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspens&o da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicao ‘
empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera

efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de —‘
indenizagc&o. Em fungéo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera serﬂ \
protestado, por descumprimento desta CCT, o que no isenta & Instituicido empregadora da quitacdo de ¢
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO i

Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora. Caso necessite das
Condigbes Gerais solicite pelo e-mail certificados@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio, Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados em qualquer modalid‘ade Fie contr?to de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo
de experiéncia, temporario e outros

PARAGRAFO OITAVO / )

| . .
As Instituicbes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta : : ; _
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam)isentas @wpnr a obri tgnedad@gm a parceria
‘\‘*‘ e

P
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mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o pagamento dos
beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e que no sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que estao elencados nesta clausula. mediante comprovacéo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado. Para analise das condi¢bes do beneficio oferecido, a Instituicio
empregadora deve enviar para o e-mail financeiro@federacaodasaude.org.br copia do contrato ou proposta
com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Gltimo boleto pago
ao prestador com autenticacéo bancaria legivel e quaisquer documentos que possam causar dnus aos
trabalhadores.

PARAGRAFO NONO

A Instituicdo empregadora devera preencher o Termo de Adesao encaminhado pela Administradora ou

solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O preenchimento e aceite sao obrigatorios
devido a natureza da CCT.

PARAGRAFO DECIMO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a Instituicao
empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta
clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo 8nus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, a Instituicdo empregadora
fica obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os
eventos, multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicacédo da clausula de penalidade
prevista nesta convencéo.

:’
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES \/ ‘
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO |

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITACAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O ato de assisténcia nas rescisées de contrato de trabalho sera obrigatorio, apos trés meses de trabalho na * l
empresa, e devera ser efetuado com a assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, qualquer que seja a q
causa ou forma de dissolugéo do contrato, tera eficacia liberatéria somente dos valores e titulos constante do

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo, maximo, |
de 30 (trinta) dias a contar da demiss&o do empregado.

Paragrafo Primeiro — No descumprimento desta clausula a empresa sofrera uma multa de R$ 1.112,00 (Um

mil, cento e doze reais) por empregado, cujo valor sera revertido as entidades sindicais signatarias desse 1
instrumento coletivo. ‘
Paragrafo segundo - A partir de AGOST0/2019 as entidades patronal e profissional passardo a manter um

NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestardo, conjuntamente, os servicos assisténcia nas rescisées de contratosﬁ’f%
de trabalho, bem como Termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas. ‘

Paragrafo terceiro — serdo considerados nulo de pleno direito o termo de quitagéo do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho que n&o houver assisténcia prevista nessa clausula.

( e
-

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO A ;

I

| ) {
| 3 / ~
Os empregadores forneceréo aos empregados, quando demifidos sem justa causa, carﬁapresentagao, que
devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacéo dé\(esmséo contratyal. .~ £
. : ' /N
7 /

/

\_/
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestacao de servico apds 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso, sem
o0 devido registro em carteira, na forma da lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacéo de falta grave, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concesséo, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de servico
prestado & empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés)

anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os beneficios previstos na Lei n°
12.506 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIAL “DEFICIENTES”

Todas as Empresas participantes desta Convencéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a cumprir o artigo 93
da Lein®8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n° 3298/99; e decreto 5.296/04, que regulamenta e
especifica os diversos graus de dificuldade

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE [
PESSOAL E ESTABILIDADES \V
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO |

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL (/{
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca compulsoria. ”‘
il

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

]

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca sera concedida licenga- g
maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR ; "

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor. . ‘ / '
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL / “
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADé NA LICENGCA MEDICA ’ = ~Il =

Garantia de emprego e salério pelo periodo de 45 (auarenta e cinco) dias /afconta/r:/m/ ta médica, ao .
empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastar@m se}pﬁr pragzo e@o/ra”go (noventa) dias.

14 of 22 i 26/07/2021 14:2(



Mediador.- Extrato Convencéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisu..
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 (cinco)

anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria,
extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE:

Apos o nascimento de seu filho, o empregado teré direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 6 horas
diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para
refeicdo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas mensais, ndo podendo
essas folgas serem concedidas em dias j& compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

I - ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como: copa, cozinha, |/
lavanderia, limpeza, manutencéo, costura, farmacia, porteiros, seguranca e outros nao especificados: S i

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas mensais, ’
observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e L’{'
religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49 e Stimula 444 do TST com excegao ao previsto na clausula
quinquagésima sexta da presente Convencéo, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeicdo inclusos ’
na referida jornada;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme _
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n° 605/49, com[[
excecdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo

para descanso e refeicéo inclusos na referida jornada.

Il - ADMINISTRAGCAO (tais como: escritério, faturamento e contabilidade e outros néo especificados):
a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres. / y, '

il - MANUTENCAO (tais como: pedreiro, eletricista, calcjgireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro’e
eletrotécnico):

.::.g/ =
~
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b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com

eXcecao ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo
para descanso e refeicio inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 6 (seis) horas diarias e optarem

pela jo_rnaqa de 40 (quarenta) horas semanais, 0s empregadores concederdo um reajuste salarial de 11,11%
(onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opcéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagéo de ponto ser feita por
meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horario de refeicdo ser anotado ou néo, a critério do
empregador.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seré&o abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagdo de exame em escolas oficiais autorizadas
ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de

antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo prazo e que o horario da prova seja incompativel com o
horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel para o curso em pauta, e
néo sofrera mudanca de horario no decorrer do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que néo ultrapasse’ uma vez por
meés, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a
participacéo da aludida Assembleia. l »

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previséo legal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS
O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera descontado do

DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que néo seja possivel o referido |
recebimento fora do horario da jornada de trabalho, ndo excedendo 4 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensacao da duragéo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para plena eficacia e validade,
devera ser obtida através de Aditamento a esse instrun\wento normativo, com a assisténcia e-anuéncia dos
sindicatos profissional e patronal. \

o ibjd s de fazer

conforme previs&o contida |
\ _,..1{—‘_.,_ :

Paragrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas est
acordo individual com os empregados para compensagé’o de )Caj(banco de horgs)
/e

~
| TR
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no paragrafo quinto do artigo 59 da CLT, bem como a nao participacéo das entidades sindicais patronal e
profissional sera considerado nulo de pleno direito o referido instrumento.

Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de descumprimento
da condicéo inserida nessa clausula, fica estabelecida a multa de R$ 1.112,00, por empregado e a favor das
entidades sindicais signatarias desse instrumento coletivo, devida em dobro em caso de reincidéncia da
empresa no descumprimento, pago diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "Dia do Em-pregado
em Estabelecimento de Servigos de Saude”, na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a
prestacao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administraco da empresa, salvaguardando ao

empregado que prestar servico nesse dia o direito de compensagao, ou de receber as horas trabalhadas como
extras.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio aos sabados,
domingos, feriados e dias ja compensados: com excegéo daqueles que trabalham em regime de revezamento,
devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o empregado quando
do retorno das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO r

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungoes, de conformidade com a legislacéo de higiene, seguranca e medicina do trabalho de modo
a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

UNIFORME

-
—

——
=

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES (

|

Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (er)fermagem, Iir_npeza{]
cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme
também para a Administracéo. ‘

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante cépia da convocagéo
para inscricdo dos membros da CIPA (Cépia da eleigéo e posse dos mesmos).

EXAMES MEDICOS
N

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

i, setao cus-teados - |
i ~— et
exclusivamente pelas empresas. /. |

Os exames médicos, por ocasido da admiss&o e dispensa dos empreC@s, na forma/da
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da

entidade suscitante , assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo médico do
trabalho da empresa.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e
descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacéo de matéria politica partidaria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicées (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em
consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicées Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundacdes, Institutos, Associacdes, Entidades
Sem Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, Igrejas E Congregacdes de todos os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos,
institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituicées Congéneres)
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria nos termos da legislacéo vigente, deveréo recolher ao
Sindicato das Instituices Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo
de Contribuicdo Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de
janeiro/2021, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados,

respectivamente, em 20 de agosto e 20 de outubro de 2021. Para as Entidades que ndo possuem
empregados o valor recolhido sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimento na primeira parcela
20/08/2021, mediante comprovagéo através de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir. 0
Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo remetidas
pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S3o Paulo, a E
Rua da Consolagéo n° 374 — 6° andar, CEP. 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151. ramal 1 / Departamento de | |
Contribuicéo. tﬂ

Paragrafo segundo: O nao recolhimento da contribuigéo referida na presente clausula acarretara, para ° -
empregador, além dos juros de mora, uma muilta de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e
n&o recolhido, sem prejuizo de sua atualizacédo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AOS SINDICATOS Y.
PROFISSIONAIS

a) Contribuicao Assistencial: Os empregadores descontardo de seus empregados, filiados/associad_os da

categoria representada pelo Sindicato Profissional a Contribuicéo Assistencial dos respectivqs vgnmmentos, a
importancia de 2% (dois por cento), nos meses de julho, agosto e novembro de 2020, fevgrelfo, junho,_ y)

novembro de 2021, garantindo-se o direito de oposicdo escrita e manifestada perante o o?ﬂﬁ_cato profsss_lon.al_

em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, ¢onforme _‘agerc’fo !ud|C|aI
celebrado nos autos do processo n® 1555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas%yﬂ/cgo_cw Publica e ][/

Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT Wo. Y
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O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 5° dia do més subsequente
ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto & Caixa Econdémica Federal em favor do Sindicato

Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o
recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de

1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em
favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores encaminhar&o ao sindicato
profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagado Nominal de todos que tenham sofrido o

desconto, mencionando-se a funcéo exercida, o provento e o valor da contribuiggo podendo a RE ser
substituida pela folha de pagamento.

b) Contribuicdo Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuigao
Confederativa de seus empregados filiados/associados da categoria do Sindicato profissional dos respectivos
vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), mensalmente, garantindo-se o direito de oposicéo escrita e
manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de
junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1555/2000 da 52 Vara do

Trabalho de Campinas em Acao Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
MPT da 152 Regido.

O montante do desconto referido no item "b" devera ser recolhido até o 5° dia do més subseqiiente ao do
desconto efetuado, em conta vinculada junto a Caixa Econémica Federal em favor do Sindicato Profissional,

conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento
ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de
1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em
favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores encaminharéo ao sindicato
profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de todos que tenham
sofrido o desconto mencionando-se a funcédo exercida, o provento e valor da contribuicdo podendo a RE ser
substituida pela folha de pagamento.

[
Paragrafo Primeiro: Caso as empresas n&o tenha efetuado os recolhimentos das contribui¢cbes previstas acima, 5
poderéo fazer no més de maio de 2020.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribui¢ées devidas aos sindicatos
profissionais, conforme clausula 50* da Convengao Coletiva de Trabalho firmada, deverao ser observados a ‘
base territorial de cada sindicato signatario desse instrumento coletivo, sendo certo que os mesmos deveréo (11
emitir as guias de recolhimentos respectivas. Lj

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

ACORDOS INDIVIDUAIS
Fica proibido as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado, sem participacdo ou

anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno direito caso néo haja q\referida participacéo
ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal. —

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS:

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por d@de atraso, caso/o €mpregador néo

N\ ’ \“,\_._l \ 1
\/ VRINTINDT 1ANT
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satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do
empregado;

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que nao

possuam cominagGes préprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados os valores
estabelecidos na clausula 52, em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servicos.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e n&o se opordo a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausula, a divulgacéo da
faculdade de associagdo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica estabelecido que sera instituida a Comissao de Conciliacao Prévia no dmbito intersindical, de forma
paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagéo & quaisquer
das cldusulas constantes da presente Convencéao Coletiva de Trabalho. L\\

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo de legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho, (L
ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a Y
acumulagao de beneficios. —

o
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E REGIAO

EDNA ALVES
/ PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU

) ¢

&
AL A~
PAULO ROBERTO GON%DIM’RICHIAERI

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE/SERVICOS DE SAUDE DE PIRACICABA
— o /4
Q \ ML
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SEBASTIAQ’APARECIDO MATIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE PRUDENTE

J v',,’(/‘\ﬂ"#f£ .
ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO VICENTE,
GUARUUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, LITORAL NORTE E SUL

A

MILTON CARLOS SANCHES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE
SOROCABA E REGIAO-SINSAUDE SOROCABA

ANEXOS y ;
ANEXO | - ATA AGE FEDERAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SAUDE CAMPINAS

Anexo (PDF) ; {

ANEXO Ill - ATA AGE FRANCA {
Anexo (PDF) ’
ANEXO IV - ATA AGE ARAC
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE SANTOS |
Anexo (PDF)
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ANEXO VI - ATA AGE PRES. PRUDENTE

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE JAU

nE|

Anexo (PD

)

|

ANEXO VIII - ATA AGE PIRACICABA

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA AGE SOROCABA " AV 4

Anexo (PDF)
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