Ei ij Ej SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAQ

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A FUNDAGAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO.

2025 - 2026
Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem:

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB, localizada na
Rua Cussy Junior, n° 9-59 Centro, Bauru-SP, 17015-021 inscrita no CNPJ sob o n°.
20.845.437/0001-33, neste ato representada por sua Diretora Geral Srta. Eliane Colette
da Rocha e seu Diretor Administrativo Financeiro Sr. Ede Carlos Camargo; doravante
denominada simplesmente FUNDAGAO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, registrada no Ministério do
Trabalho Processo n°® 312.276/80, inscrita no CNPJ/MF sob n° 49.895.444/0001-21,
com sede na Cidade de Jau — SP, na Rua Sete de Setembro, n°462, Centro, por sua
presidente, Edna Aves.

Clausula 01 - Reajuste Salarial

A FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU — FERSB,
realizara a concessao de reajuste salarial de 5% a partir de 01/07/2025, com excegéo
do cargo de Agente Comunitario de Saude.

§1° Os profissionais Agentes Comunitarios de Saude, por se tratar de cargo com
regulamentacéo federal, terdo seus reajustes de acordo com salario minimo nacional.

§2° O reajuste dos profissionais Agentes Comunitérios de Salide acontecera sempre
que houver aumento do salario minimo nacional, na mesma proporg¢ao.

Clausula 02 - Salario de Ingresso
Ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso abaixo discriminados a partir de
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SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

Fungédo Salario de Ingresso
Apoio 40h RS 1894,20
Administragdo 40h RS 1894,20
Auxiliar de Saude Bucal RS 1894,20
Cuidador 40h RS 1894,20
Técnico de Enfermagem 40h RS 2461,26

Paragrafo Unico - Sobre os saldrios de ingresso acima aduzidos, ndo havera
incidéncia do percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva e nao
poder&o ser inferiores ao salario minimo regional paulista.

Clausula 03 - Pagamento de Salarios

A Fundacado realizarda o pagamento de salarios de seus funciondrios através de
deposito bancario. Caso nao ocorra, sera dada autorizagdo aos empregados para se
ausentarem do trabalho, quando a Fundacado efetuar o pagamento dos salarios e
demais direitos através de cheques, dentro do horario de funcionamento dos bancos
sacados, para os respectivos descontos.

Clausula 04 - Multa por Atraso de Pagamento

A Fundagao pagara multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanga do
més em que ocorrer o atraso, sobre o montante devido, desde que ndo tenha ocorrido
atraso no recebimento de repasses oriundos dos servigos prestados pela Fundacédo a
6rgdos publicos destinados ao custeio especifico de folha de pagamento, devidamente
comprovados. )
Paragrafo Unico - A antecipagdo do pagamento daquelas verbas para o primeiro dia
util imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os
domingos e feriados. '

Clausula 05 - Comprovante de Pagamento

Fornecimento aos empregados holerites, envelopes de pagamento ou documento
equivalente, contendo o nome do empregado, o periodo de competéncia e a
discriminagé@o das importancias pagas e descontadas a qualquer titulo, destacando-se
os rendimentos relativos as horas extras, aos adicionais e demais vantagens, as

W
2 A al

2
C/

=



E: Ej ﬁj SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

remuneragdes do trabalho nos dias de descanso obrigatério, bem como os depositos
do FGTS.

Paragrafo Unico - Os holerites poderao, a critério do empregador, ser disponibilizados
por meio eletrénico ou bancario, mas o empregador devera fornecer copia impressa
aos empregados sempre que estes solicitarem.

Clausula 06 - Salario-Substitui¢cao

Garantia de igual salario ao empregado chamado para substituir outro com salario
superior, enquanto durar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual,
inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta) dias, sem
considerar as suas vantagens pessoais.

Clausula 07 - Salario de Admisséo

Pagamento ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa do menor salario percebido na fungdo, sem considerar as suas vantagens
pessoais.

Clausula 08 - Desconto em Folha de Pagamento

Desde que expressamente autorizados pelo empregado interessado, as empresas
poderao realizar descontos em folha de pagamento relativos a convénios, empréstimos
e outras parcelas, exigindo-se a anuéncia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - Especialmente no que concerne ao contrato entre a empresa e a
Instituicdo Financeira serao respeitadas as condi¢des da Lei n° 10.820/2003, com a
redacdo dada pela Lei n°® 13.172/2015.

Clausula 09 - Erro na Folha de Pagamento

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos, o empregador efetuara a corregéo no
maximo 5 (cinco dias) contados da constatagao do erro, para a retificagdo deste, com o
respectivo pagamento.

Paragrafo Unico - O descumprimento desta clausula acarretara multa equivalente ao
salario-dia do empregado por dia de atraso em favor do trabalhador prejudicado.

#}‘,&92‘:’
(,L n u;?' 3 ol

QO, 3



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

Clausula 10 - Diarias e Despesas de Viagem

O empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao
trabalho tera direito as projecoes de despesas ou ressarcimento de despesas, desde
que obedecidas todas as normas previstas no Regulamento Interno da Fundagéo que é
de conhecimento de todos os seus empregados e posterior prestagcdo de contas,
devolvendo o excedente ou reembolsado, no prazo da clausula anterior, de eventual
diferenca.

Clausula 11 - Horas Extras
As horas extraordinarias excedentes da jornada legal ou convencional terao acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§1° Fica facultado a Fundagao a utilizagdo do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, junho de cada
ano, caso ndo compensado, devera ser efetuado o respectivo pagamento. A Fundacao
podera optar pela compensag¢do trimestral, semestral e no periodo destinado a
concessdo de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a
compensacgao prevista nesta cldusula, desde que nunca ultrapasse o limite maximo
estabelecido.

Fica facultado a Fundacao a utilizagao sistema de banco de horas, qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia. =

1°. O banco de horas abrangera exclusivamente horas excedentes a jornada normal de
trabalho, ou seja, nao sera permitido o langamento de horas negativas no sistema
de compensacao. _ '

§2°. As horas extraordinarias acumuladas no banco de horas deverdo ser
compensadas no prazo maximo de 1 (um) ano.

§3° As auséncias, atrasos ou saidas antecipédas qgue nao forem justificadas nos
termos da legislagdo trabalhista ou autorizadas pela Fundagcdo serdo objeto de
desconto direto na remuneragdo, dentro da competéncia, nédo sendo permitida a
geracéao de saldo devedor no banco de horas. &wy
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§2° Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jofnada extraordinaria,
o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo ou do efetivo pagamento.

§3° As horas referentes aos dias que sdo considerados pontos facultativos, de acordo
com o calendario Municipal de Pederneiras/SP, serdo abonados, apenas nas datas em
que as unidades de saude ndo estiverem em funcionamento. Caso a equipe de salde
e a unidade que o empregado atue, precise da presenca de algum empregado da
FERSB em eventos ou campanhas fora do horario de trabalho habitual, estes serédo
convocados com antecedéncia. Todo trabalho além do horédrio habitual, sera
considerado horas positivas e serdo acrescidas em banco de horas.

§4° O intervalo para refeicbes sera de, no minimo, 1 (uma) hora. Porém, se
comprovada a necessidade e apds prévia justificativa e autorizagdo da Fundacao, o
intervalo podera ser de 30 (trinta) minutos. Caso ndo haja autorizagdo formal e por
escrito, o funcionario devera, obrigatoriamente, realizar, no minimo, 1 (uma) hora de
intervalo, conforme jornada acordada em contrato de trabalho.

Clausula 12 - Adicional Noturno

Concessédo de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, entendendo-se como horario noturno apenas das 22 horas de um dia as 05
horas do dia seguinte.

Clausula 13 - Alimentag¢ao do Trabalhador

Atendendo ao Programa Alimentagao do Trabalhador, sera fornecido, através de cartao
a ser definido pela empregadora, sem custo ao empregado, o valor de R$ 1200,00 (mil
e duzentos reais), em substituicdo a cesta basica composta por produtos, a ser
depositado de maneira integral e antecipada até o dia 15 (quinze) do més
correspondente ao de referéncia, obedecendo-se as condi¢des previstas nos
paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto desta clausula, sendo que o valor sera
cumulativo.

§1° Assegurada a proporcionalidade do valor do cartdo quanto aos dias trabalhados,
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aos empregados demitidos sem justa causa ou a pedido, durante o més.

§2° O beneficio de alimentagéo concedido ao trabalhador, referido nesta clausula, sera
mantido mesmo quando do afastamento do trabalhador por atestado médico, licenga-
gestante, auxilio-doenca e auxilio-acidentario, pelo prazo de até 120 (cento e vinte)
dias. No caso de afastamento em razzo de licenga-gestante, o referido beneficio sera
estendido por mais 60 dias (sessenta) dias.

§3° O beneficio de alimentagédo a que alude a presente clausula ndo integra, para
qualquer efeito, a remuneragéo do empregado, inclusive o seu salario de contribuicao
para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de
Alimentagéo do Trabalhador).

§4° Concessao do Beneficio Condicionada & Assiduidade

A concesséo do beneficio integral ao empregado fica condicionada 2 auséncia de faltas
injustificadas no decorrer do més.

Em caso de faltas injustificadas, o beneficio sera concedido de forma proporcional,
conforme os critérios abaixo:

« 01 falta injustificada: desconto de 25% no valor do beneficio:

« 02 faltas injustificadas: desconto de 50%;

» 03 faltas injustificadas: desconto de 75%:

» A partir de 04 faltas injustificadas: perda total do beneficio (desconto de 100%).
Clausula 14 - Auxilio Transporte ’
Aos funcionarios contratados pela FUNDAGAO é garantido o recebimento de vale
transporte, observados os descontos previstos na legislat;:éci vigente.

§1° Os empregados que ndo optarem pela compra de passagehs, terdo o pagamento
de auxilio transporte no valor mensal fixo de R$ 149,56 (cento e quarenta e nove reais
e cinquenta e seis centavos).

§2° O pagamento do auxilio transporte no valor mensal fixo de R$ 149,56 (cento e
quarenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) somente sera interrompido quando
0 empregado se afastar de suas fungdes em licenga satde por mais de 15 (quinze)
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dias.

Clausula 15 - Assisténcia Médico-Hospitalar

Os Hospitais prestarao no ambito de suas especialidades e, em suas dependéncias,
assisténcia hospitalar gratuita com direito a quarto simples, em caso de internagao,
dentro de sua disponibilidade de leitos, por intermédio de 6rgéos previdenciarios, sem
6nus para os assistidos, respeitadas as diretrizes de universalidade de atendimento
contidas na legislagdo do SUS.

Clausula 16 - Indenizagao por Morte

Em caso de morte do empregado, por qualquer natureza, concesséo a sua familia de
indenizagédo equivalente a um salario nominal que percebia, & qual devera ser em
dobro se o evento decorrer de acidente de trabalho.

Clausula 17 - Bergario-Creche

Manutengdo no local de trabalho, pela Fundagéo, de bergéario ou creche a partir do
ingresso da mulher ao trabalho e durante a jornada laboral das obreiras, para seus
filhos até trés anos de idade completos, com fornecimento de alimentagdo, admitindo-
se a substituicdo do beneficio direto por convénio ou ajuda-creche no valor mensal,
equivalente a 10% (dez por cento) do menor salario de ingresso na fungao, por filho,
limitado a faixa etaria estipulada. Em qualquer caso, o valor do beneficio ndo podera
ser inferior a R$ 235,00, nem superior a R$ 440,00 por filho.

Clausula 18 - Adicional de Insalubridade

A todos os funcionarios representados pelo Sindicato Suscitante, com excegdo dos
Agentes Comunitarios de Saude, em exercicio em condi¢des insalubres, como dispde a
NR-32, sera pago adicional de insalubridade, calculado sobre o salario minimo vigente
a época.

Clausula 19 - Plantao a Distancia

A Fundagdo remunerara os funcionarios que estiverem de sobreaviso (plantdo a
distancia), com o valor correspondente a 1/3 (um tergo) do valor regular dos plantdes
presenciais.
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Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da fungéo efetivamente exercida pelo empregado.

Clausula 21 - Carta Aviso

No caso de despedimento por justa causa, os empregadores entregardo aos
empregados carta-aviso indicando qual o motivo real da dispensa, sob pena de
presuncdo de dispensa imotivada.

Clausula 22 - Carta de Apresentagao
Fornecimento aos empregados demitidos sem justa causa de carta de apresentagéo,
quando solicitado pelo empregado demitido.

Clausula 23 - Aviso Prévio

Ao empregado demitido sem justa causa o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, com o
acréscimo de trés dias para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, em
cumprimento a Lei n°® 12.506/2011.

§1° Aos empregados que contarem com mais de 15 (quinze) anos de servigo prestados
4 Fundacdo, independentemente de idade, sera concedido o aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias.

§2° Em todos os casos deve ser observada a lei 12.506/2011, devendo prevalecer a
situagdo mais benéfica ao empregado.

Clausula 24 - Garantias Salariais na Rescis@o do Contrato de Trabalho

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pagb por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a homologagao da rescisdo do contrato de trabalho néo se
der antes desse fato.

Clausula 25 - Indenizacdo por Retengédo da Carteira de Trabalho

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente ao salério-dia por dia de

atraso, pela retengdo de sua carteira profissional, apés o prazo de cinco dias, sem

prejuizo da cominagéo penal cabivel. WS>
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Paragrafo Unico - Quando do recolhimento da carteira profissional para anotacdes
periédicas o empregador devera entregar ao trabalhador recibo constando a data de
recolhimento.

Clausula 26 - Direitos Adquiridos
Manutengdo das condigbes mais favoraveis preexistentes nos contratos individuais de
trabalho.

Clausula 27 — Homologagao
A homologagao da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados demitidos pela
FERSB se dara na forma prevista na CLT e suas alteragoes.

Paragrafo Unico - Caso 0 empregado solicite, sera realizada na sede do sindicato.

Clausula 28 - Fornecimento de Material para prestagdo de Servigos
Fornecimento gratuito aos empregados de todo material indispensavel ao exercicio de
suas atividades.

Clausula 29 - Licenga Gestante e Garantia de Emprego

Licenca gestante, sem prejuizo do emprego € salario com duracéo de 120 (cento e
vinte) dias, em conformidade com o artigo 7°, inciso XVIIl, da Constituigdo Federal e
vedacdo de sua dispensa desde a confirmagéo da gravidez até o quinto més apés o
parto.

Paragrafo Unico - Concesséo de beneficio a empregada que adotar, legalmente,
crianga na forma do art. 392-A e Lei n® 10.421/02.

Clausula 30 - Garantia de Salérios e Consectarios

Ficam garantidos salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, de
30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do presente instrumento coletivo de
trabalho.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento do caput da presente clausula cabera
multa equivalente ao Ultimo salario do trabalhador. N
I
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Clausula 31 - Empregado com Idade de Prestacéo de Servigo Militar

Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestacdo de servigo militar, desde a
incorporacao até os trinta dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo Unico - Havendo coincidéncia entre o horéario da prestagdo do tiro de guerra
com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera o desconto do descanso semanal
remunerado e de feriados respectivos em razéo das horas néo trabalhadas por esse
motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestagao de servigos no restante da
jornada.

Clausula 32: Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria

Assegurar aos empregados que, comprovadamente estiverem ao maximo de doze
meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos e que tiverem
um minimo de cinco anos na Fundagéo, o emprego ou o salério durante o periodo que
faltar para alcancar o beneficio, salvo pedido de demisséo, acordo entre as partes e
dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo Unico - O empregado, para gozo desta garantia, devera notificar por escrito
o Departamento de Administracdo Pessoal no ato de sua dispensa e, caso o
empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de servigo, tera trinta
dias de prazo a contar da notificagdo, para apresentar a documentacgao.

Clausula 33 - Amamentacgao

Garantia as mulheres empregadas lactantes o direito a concessdo de dois periodos
diarios de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, durante a jornada de trabalho, para
amamentacdo de filhos com até 6 (seis) meses de idade, sem prejuizo da
remuneragao. ' '

Clausula 34 - Desigualdades de Salarios e Oportunidades

Nao havera desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissédo ao
trabalho, por motivo de sexo, raga, orientagdo sexual, religido, convicgdes politicas ou
filosoficas. W
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Clausula 35 - Alimentacao - SAMU

Os empregados da Fundagdo que laboram no Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU receber&o o valor de R$ 15,00 (quinze) reais por plantdo, os quais
serdo creditados em seus respectivos vale alimentagéo.

Clausula 36 - Jornada Especial de Trabalho
Fixacdo da seguinte jornada especial de trabalho:
| - ENFERMAGEM e APOIO: (Facultativo)

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e 1 (uma) hora
de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais, como jornada especial
facultativa;

b) 6 (seis) horas diarias, periodo diurno, com cinco folgas mensais, nelas ja integrado
um feriado, com 15 (quinze) minutos de intervalo.

Il - FARMACIA, SAME: (Facultativo)

a) 6 (seis) horas diarias, periodo diurno ou noturno, com cinco folgas mensais, nelas ja
integrado um feriado, com 15 (quinze) minutos de intervalo;

b) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e 1 (uma) hora
de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais, como jornada especial
facultativa. =

Il - ADMINISTRACAO E DEMAIS SETORES:

40 (quarenta) horas semanais, podendo compensar a jornada de trabalho do sabado,
durante os outros cinco dias da semana, desde que n&o ultrapassem 10 (dez) horas
por dia.

Clausula 37 - Recebimento de PIS
Auséncia do empregado, durante o horario normal de trabalho, se necessario, para
recebimento do PIS, sem perda da remuneragao, inclusive do descanso semanal nos
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termos da legislagao vigente. Essa clausula é inaplicavel quando o funcionario receber
o PIS em folha de pagamento (holerite).

Clausula 38 - Auséncia Justificada
Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saléarios,
além daquelas previstas na legislagdo, nos seguintes casos e a contar da data do fato:

a) Licenca luto, pelo prazo de 8 (oito) dias corridos, no caso de falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente, irm@o ou pessoa que, devidamente inscrita como
dependente do empregado na Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

b) por 08 (dois) dias consecutivos em decorréncia de falecimento de avé ou avd, bem
como de descendente neto ou neta;

c) Licenga gala, por ocasido de seu casamento civil ou religioso, pelo prazo de 8 (oito)
dias corridos.

d) por até 12 (doze) dias por ano, para acompanhamento médico de filhos menores de
18 anos, e pais idosos (acima de 60 anos).

Paragrafo Unico — Os beneficios acima concedidos ndo sdo cumulativos com os
concedidos por lei.

Clausula 39 - Abono de Faltas ao Estudante e Prestadores de Concursos
Publicos e Processos Seletivos

Obrigatoriedade ao abono da falta dos empregados estudantes, em fase de vestibular
nos dias das provas e, aqueles que forem prestar concursos publicos ou processos
seletivos, mediante prévia comunicagdo com quarenta e oito horas de antecedéncia e
comprovagao posterior no primeiro dia (til subsequente ao exame.

Clausula 40 - Dia do Trabalhador da Satude
A Lei Estadual n° 11.665, de 13 de janeiro de 2004, em seu artigo 1° instituiu o “Dia do
Trabalhador da Saude”, no dia 12 de maio, que passa a ser comemorado, anualmente,

pelos empregados da Fundagdo, ainda que caia no sabado, domingo ou feriado,
independentemente de o empregado ter prestado servico neste dia, sendo-lhe
garantido o direito de compensagéo ou gozo em qualquer outro dia, até o dia 31 de
dezembro de cada ano, em comum acordo entre trabalhador e a FUNDACAO. w
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Clausula 41 - Interrupgdes do Trabalho _
Proibicdo do desconto ou compensagdo posterior das interrup¢ées do trabalho de
responsabilidade da Fundag&o, salvo em caso fortuito ou forga maior.

Clausula 42 - Cursos e Reunides Obrigatérias

Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos, treinamento, reunides
e outros eventos obrigatérios exigidos pelo empregador terdo seu tempo remunerado
como trabalho extraordinario, com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento
coletivo de trabalho, ou terdo as horas compensadas pelo sistema de Banco de Horas.

Clausula 43 - Férias

O inicio das férias ndo coincidird sdbados, domingos e feriados, dias ja& compensados
ou com o periodo de dois dias que antecedem feriados ou repouso semanal
remunerado, sendo que o seu pagamento e do tergo constitucional sera efetuado antes
de seu inicio.

§1° Os empregadores deverdo comunicar a intengdo de conceder férias coletivas ao
Ministério do Trabalho, ao Sindicato profissional e aos trabalhadores abrangidos por
este acordo, nos termos da legislagao vigente.

§2° A FERSB podera conceder férias fracionadas, nos termos da legislacdo vigente,
sendo que o pagamento das férias e o abono do tergo constitucional serdo quitados até
dois dias antes do inicio do periodo de gozo, da seguinte forma:

a) 15 dias, 10 dias e 5 dias;
b) 15 dias, 05 dias e 10 dias;
c) 15 dias, 15 dias

d) 20 dias e 10 dias;

e) 30 dias '

Clausula 44 - Licenga paternidade e Estabilidade Proviséria

Direito ao empregado, apds o nascimento de seu filho, de uma licenga de 5 (cinco) dias
e estabilidade provisédria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento ou adogéo legal de
recém-nascidos, desde que expressamente comprovado no prazo de 72 (setenta e

&J‘:“U—??
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duas) horas, ndo havendo direito a estabilidade aos trabalhadores dispensados com
justa causa.

Clausula 45 - Fornecimento de Equipamentos de Protecao

A Fundacado fornecerd aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagéo
sobre higiene, segurangca e medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo
empregado.

Clausula 46 - Fornecimento de Uniformes
Obrigatoriedade do fornecimento gratuito de uniformes e outras pegas especiais do
vestuario pela Fundagao quando exigirem de seus empregados o respectivo uso.

Clausula 47 - Garantia aos Membros da CIPA

Garantia ao cipeiro titular ou suplente, eleito para o cargo de diregdo nos mesmos
moldes das garantias sindicais estabelecidas em lei, desde que comparega as reunibes
e treinamentos obrigatorios.

Clausula 48 - Exames de Admissao e Dispensa
Custeio pela Fundagéo dos exames para admiss&o e demissédo de seus empregados.

Clausula 49 - Atestados Médicos/Odontolégicos

Aceitacdo dos atestados meédicos e odontoldgicos, expedidos por profissionais
regularizados para o exercicio da profissao.

§1° - A FERSB disponibiliza aplicativo corporativo e e-mail oficial do RH, para entrega
do atestado com registro formal de recebimento. '

§2° - Em caso de impossibilidade de entrega pessoal pelo préprio empregado no
Departamento de Recursos Humanos em Bauru, os atestados poderédo ser entregues
por terceiros, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir de sua emissdo. Em
qualquer caso, a entrega devera ser feita mediante protocolo, com registro da data,
horario e assinatura do recebedor no Departamento de Recursos Humanos em Bauru.

Clausula 50 - Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em Auxilio-
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Doenga

Estabelecimento da garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de
acidente de trabalho, apés a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei de Plano e
Beneficios da Previdéncia Social.

Clausula 50 - Empregado Incapacitado

Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em funcdes
adequadas e com a correspondente reducao salarial, dos empregados que de qualquer
forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes em razéo de
acidente de trabalho ou moléstia profissional, os quais ndo poderdo servir como
paradigma.

Clausula 51 - Prevengao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos

meio dia de trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para
prevencdo de cancer de mama. A Fundagdo promovera campanhas de
conscientizagéo e estimulo aos funcionarios a realizarem seus exames preventivos.

§1° Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagédo do exame, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias.

§2° O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado & comprovagao de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado
médico, na forma da lei. -

Clausula 52 - Prevencdo de Cancer do Colo do Utero

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realizagdo de exame de Papanicolau, como politica
para prevengdo de Cancer do Colo do Utero. A Fundag&o promovera campanhas de
conscientizagéo e estimulo aos funcionarios a realizarem seus exames preventivos.

§1° Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias. _792?
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§2° O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado
meédico, na forma da lei.

Clausula 53 - Prevengao do Céncer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realizagdo do exame clinico de detecgdo precoce do
cancer de prostata. A FERSB promovera campanhas de conscientizacdo e estimulo
aos funcionarios a realizarem seus exames preventivos.

§1° Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

§2° O direito & dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado & comprovagéo de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado
medico, na forma da lei.

Clausula 54 - Assédio Moral

O empregador € responsavel por condigbes de trabalho adequadas a todos 0s
trabalhadores, devendo cuidar para que o trabalhador, individual ou coletivamente, ndo
seja vitima de situacdes constrangedoras, humilhantes e vexatdrias no exercicio de sua
funcdo, por parte do superior hierarquico ou de quem quer que seja, vindo a
comprometer sua saude fisica e mental. :

Clausula 55 - PGR/PCMSO
O empregador atualizard permanentemente, ou no prazo maximo de um ano, o

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, através de seu Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT.

Paragrafo Unico - O empregador provera as adequacgdes técnicas necessarias para
eliminagdo ou minimizagéo de riscos ocupacionais identificados como prejudiciais as
mulheres e aos empregados de maneira geral. Q>
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Clausula 56 - Garantias aos Dirigentes Sindicais

Garantias aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional, da auséncia ao servigo
para tratar de assuntos sindicais, até 03 (trés) dias por més, mediante comunicagao por
escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo dos
salarios decorrentes.

Clausula 57 — Contribuigdo Assistencial e Sindical

Contribuicao assistencial a ser descontada pelos empregadores de seus empregados,
associados do sindicato, no valor de 0,7% mensais, dos saldrios brutos de cada
trabalhador.

§1° O recolhimento dos montantes dos descontos assistenciais sera efetuado até o
dia10 (dez) de cada més ao Sindicato Suscitante.

§2° A falta de recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara o acréscimo de 2%
(dois por cento) e atualizagdo monetaria na forma da Lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do Sindicato dos Empregados.

§3° Fica assegurado o direito de oposi¢cdo dos empregados, por escrito, no dia da
integragdo na SEDE da FERSB.

§4° No caso de mensalidade associativa, devera ser autorizada pelo empregado.

Clausula 58 - Descontos nos Salarios

A empregadora podera descontar da remuneragao de seus empregados as parcelas
relativas a empréstimos, convénios, bem como prestagbes de tratamento
odontologicos, médicos e demais convénio mantidos pelo Sindicato, bem como as
verbas devidas a entidade.

Paragrafo Unico - A empregadora fornecera, a todos os seus empregados,
comprovantes de pagamentos de salarios, dos quais constem os valores pagos,
discriminadamente, assim como os descontos e valores recolhidos.

Clausula 59 - Quadro de Avisos

Exigéncia obrigatéria na Fundagdo, do quadro de avisos onde deverdo ser fixados
N
. "
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editais e outros comunicados do Sindicato Profissional, com prévia autorizacdo da
Diretoria da FUNDACAO.

Clausula 60 - Correspondéncia

Os empregadores distribuirdo a seus empregados toda correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicado profissional e ndo se opordo a que este efetue, nos termos da
presente clausula, a divulgagdo da faculdade de associagdo dos empregados a
respectiva entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 61 - Agdo de Cumprimento

Acéao propria, por iniciativa do Sindicato Profissional perante a Justica do Trabalho, em
favor dos integrantes da categoria, socios ou ndo, para integral e fiel cumprimento de
quaisquer das clausulas aqui enumeradas.

Clausula 62 - Juizo Competente
Eleicdo da Justica do Trabalho para solugdo de quaisquer pendéncias oriundas deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 63 - Deficiente Fisico

A Fundagdo compromete-se a ndo fazer restricbes para a admissédo de deficientes
fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das
empresas hospitalares assim o permitam.

Clausula 64 - Afastamento de Dirigente Sindical para Mandato
Considerar como servico efetivo, embora sem remuneragéo, o periodo de afastamento
de até um empregado da Fundagéao para o desempenho de mandato sindical.

Clausula 65 - Dispensa por Justa Causa ;
E obrigatério o encaminhamento de aviso aos empregados demitidos por justa causa, o
qual devera ser entregue no ato da homologagéo da rescisao contratual.

Clausula 66 - Representagao Sindical
Subordinagdo da Fundagéo ao disposto no artigo 11 da Constituigdo Federal. &&w
P

Clausula 67 — Multa ;@,?ZN_/
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Imposigdo de multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
norma coletiva, em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do valor da obrigacdo
inadimplida, ao més, até o terceiro més. A partir do quarto més, a multa sera de 15%
(quinze por cento), revertida em favor da parte prejudicada.

Clausula 68 - Entrega do PPP

Obrigatoriedade por parte do empregador na ocasido da rescisdo contratual da entrega
do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para todos os empregados nos termos
da Instrucdo normativa 77 de 2015 do INSS.

Clausula 69 — Ultratividade

As clausulas normativas pactuadas neste acordo integram os contratos de trabalho
e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de
trabalho.

Clausula 69 - Data Base
A data base fica definida para o dia 01 de julho de cada ano.

Clausula 70 - Vigéncia
Todas as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia de 12 (doze)

meses, com inicio em 01 de julho de 2025 e o seu término para 30 de junho de 2026.

Paragrafo Unico - O presente se mantém até a celebragdo de um novo ACT.

Jau/SP, 24 de julho de 2025

Srta. ELIANE COLETTE DA ROCHA .
- Diretora Executiva Geral - FERSB

Sr. EDE CARLOS CAMARGO
Diretor Administrativo Financeiro - FERSB
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—Belnas, J&«u’&-
Edna Alves—
CPF: 058.450.878-64
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