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0 mal maior trazido pela reforma trabalhista nao foi o ataque aos direitos dos trabalhadores, mas
a sua liberdade de organizacao sindical e de defesa dos seus direitos.

Numa uinica tacada, o governo praticamente acabou com os sindicatos e com a Justica do Trabalho.
Com os sindicatos, criou todas as dificuldades para a sua sobrevivéncia ao acabar com o imposto
sindical. Sem formas de custeio, a tendéncia é que sejam criados sindicatos patrocinados pelo em-
presariado, que nao vao dar qualquer garantia aos trabalhadores.

E de quebra, a reforma inseriu na legislagdo algumas regras que protegem os empregadores e difi-
cultam a entrada de processos trabalhistas. Dificultam, para ndo dizer que sao impeditivos mesmo.
Isto porque basta que ao final de cada ano trabalhado, o trabalhador assine junto ao seu sindicato
uma declaragdo dando quitacao de todos os direitos no periodo. Isto significa o fim dos processos
trabalhistas, ja que sabemos que nao precisard de muito esfor¢o para forcar o trabalhador a assinar
estd declaragdo em troca da manutencdo do seu emprego, nao é mesmo? Ai estd decretada o fim
da Justica do Trabalho.

A tinica forma de evitar que a classe trabalhadora se torne refém da classe patronal é a organizagao
e a construgdo de sindicatos fortes mantidos pelos trabalhadores. Isto somente pode ser feito se
houver uma consciéncia do trabalhador do quanto um bom sindicato pode fazer por ele.

Mais do que eliminar direitos importantes ou requlamentar algumas praticas que ja eram comuns
no mundo do trabalho, a reforma trabalhista quer acabar com a construgéo de novos direitos.
Esta cartilha vai Ihe mostrar passo a passo o que aconteceu, mas tenha em mente que caberd a
vocé, trabalhador e trabalhadora, custear a sua entidade sindical. Somente desta forma, o imi-
nente risco de total submissao as vontades dos patrdes, sob a protecdo de um governo igualmente
patronal, pode ser combatido.

0 mal ndo vai prevalecer se todos nés estivermos unidos para fortalecer a classe trabalhadora e
garantir a ela seus direitos ja conquistados e a continuidade do processo evolutivo.

Que assim seja.

Edison Laércio de Oliveira
Presidente
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DEMISSAQ EM MASSA

Antes, quando uma empresa estava prestes a tomar a atitude de fazer uma demissao
em massa, era feita uma reunidao com o sindicato da categoria, visando encontrar
alternativas para o futuro destas pessoas.

Hoje, ndo ha mais lei que garante que essa reuniao acontecerd, o que coloca o traba-
lhador em posicdo de mero espectador de seu proprio futuro, podendo ser demitido
a qualquer momento junto com seus colegas e sem uma visdo promissora de seu
futuro.

Vocé ainda pode contar com o sindicato para estar a par dos movimentos internos
do seu patrao, mas para ter presenca ativa Ia, instituicdo e diretores precisam estar
fortalecidos pela sua confianca e seu apoio.
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HORA DO ALMOCO

Antes, quem enfrentava jornada de trabalho que superava seis horas didrias, tinha
direito a uma hora de descanso, que seria reservada a alimentacao.

Hoje, com os acordos individuais, o patrao pode sugerir a vocé que tenha apenas 30
minutos de descanso na jornada. E claro que vocé pode se negar a entrar neste acordo,
que ndo parece Ia muito vantajoso, mas se ele definir que a empresa precisa de alguém
que almoce um pouco mais rapido, nenhuma lei o impede de dar um autdgrafo na sua
carta de demissao.

0 que vocé pode fazer para diminuir o poder de coacao do seu patrao sobre vocé e seus

colegas é estar em contato com o seu sindicato. Ele sim pode assimilar o interesse de
todos os trabalhadores e tentar um acordo coletivo para as duas partes.
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TEMPO DE TRABALHO NA EMPRESA

Imagine se cada parada para ir ao banheiro ou atender a um telefone da escola da seu
filho ou qualquer coisa que nao seja sua funcao nao fosse contemplada como hora
trabalhada.

Para acabar com o que eles chamam de “enrolacdo’, eles eliminam a flexibilidade, mas
ignoram o fato de nao estarem lidando com mdquinas e sim com seres humanos.

Nisso, o sindicato também pode ajudar. Fazendo a mediagao da comunicagdo, ouvindo
os dois lados, a entidade pode sugerir um comportamento mais adequado de ambas
as partes, o que reduz o estresse, os desentendimentos e melhora a qualidade do
trabalho.
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RESCISAQ DE CONTRATO

Vocé sabe tudo, mas tudo mesmo, o que vocé tem a receber quando é demitido? Sabe
quais acordos podem ser feitos? Sabe quais multas a empresa deve pagar e em quais
situagoes?

Se sua resposta é “nao’, fique tranquilo, ndo é sua obrigacao saber de tudo isso. E obri-
gacao do seu sindicato, porém, as empresas acham que esta na hora de vocé comecar
aprender tudo isso e ja!

Antes, sempre que um funciondrio com mais de um ano de empresa era demitido, havia a
participacdo do sindicato na hora da homologacdo. Agora, com a reforma trabalhista, ndo
existe mais esta possibilidade. Ha apenas a participacao do advogado de ambas as partes.

Isso mesmo, eles que-

rem que vocé pague um
advogado para ter certeza
de que vai receber tudo di-
reitinho. A pergunta que
fica é: Qual é a vantagem
disto? Pensamos bastante
e ainda nao encontramos
aresposta.
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LEI X ACORDO

Se olharmos para trds, veremos um caminho trilhado, direitos conquistados que passaram
a ser garantidos pela lei, gracas a sindicatos que brigaram durantes anos. Pense nos direitos
que a empresa onde vocé trabalha oferece. Vocé acha que eles sao frutos de uma linda
manha bondosa e inspirada do seu patrao? Nao. Sao méritos do suor e de muita saliva dos
diretores sindicais que negociam melhorias para vocé, trabalhador.

Agora, com a reforma, governo e empresarios querem acabar com isso. Tudo o que foi
conquistado, e hoje € lei, perdera o valor frente a acordos coletivos e individuais.

Para que todo esse esforco ndo tenha sido em vao, vocé pode manter seu sindicato por
perto para que ele participe de todos os acordos coletivos e entenda todas as vantagens e
desvantagens para o trabalhador. O sindicato ndo quer mostrar que é o tinico que sabe o
que é melhor para vocé, mas ele € o Unico que se preocupa em perguntar.
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JUSTICA

Dois salérios minimos. Antes da reforma, bastava vocé ganhar menos do que isso,
ou declarar ndo ter condicdes de pagar por um advogado para ter direito a justica
gratuita. Depois da reforma, s6 tem direito a este beneficio quem recebe menos de
40% do teto do INSS.

Todo mundo sabe que quando se entra numa causa judicial corre o risco de perder,
mesmo apresentando boas provas e bons argumentos. O problema é que quando vocé
perde, € obrigado a pagar os honordrios do advogado da outra parte. (4 entre nés,
quantos funciondrios tém condicdes de pagar os honorérios dos advogados de uma
empresa’

Sao poucos. Ou seja, 0 objetivo desta medida é, na verdade, desestimular as a¢oes
judiciais movidas contra as empresas. Amedrontar vocé, trabalhador, que nao possui
estrutura para cobrir os custos de uma eventual derrota no tribunal, faré vocé pensara
duas vezes na hora de entender aquela bronca, além da conta, na frente dos colegas
como um assédio moral.

N6s, sindicalistas, abominamos principalmente este aspecto da reforma trabalhista,
pois atinge aquilo que temos como valor universal: a justica.
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CUSTEID

Nestes casos citados e em muitos ou-
tros, a reforma trabalhista prejudica o
trabalhador e sucateia os sindicatos e a
Justica do Trabalho. Mas nem tudo estd
perdido. Vocé pode fazer sua parte.

Uma das mudancas da reforma trabalhista
é a respeito da contribuicao sindical que
antes era obrigatoria e agora passa a ser
opcional. Neste ponto discordamos da
méxima que diz que os fins justificam os
meios. Com a justificativa de acabar com
os sindicatos de fachada, aqueles que
recebem o dinheiro dos trabalhadores
sem efetivamente fazer algo por eles,

0 governo prejudica diretamente

n
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todas as entidades sindicais, aquelas que
estao diariamente, ano apds ano, ao lado do
trabalhador, sempre entendendo seus interes-
ses e lutando por eles.

Ainda hd outra forma de vocé fortalecer seu sindi-
cato. Existe a contribuicdo soliddria, que pode ser
definida em assembleias dentro da empresa e ai 0s
trabalhadores podem definir qual serd a porcenta-
gem destinada ao sindicato. E claro que o cendrio
ideal seria aquele em que todos colaborassem, mas
nds entendemos que cada um tem as suas proprias
prioridades e sabe o quanto consegue ajudar. 0 im-
portante € que esta informagao chegue a todos os
envolvidos e que cada vez mais os trabalhadores
entendam a importancia do sindicato e participe
ativamente para construirmos uma sociedade
boa para todo mundo.
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VENHA COM A GENTE
SEJA S0C10

Nds, do sindicato, precisamos do seu apoio para continuar com um trabalho competente na
defesa dos seus direitos, papel que sempre desempenhamos com seriedade e que agora estd
ameacado pela unido entre empresdrios que querem crescer a custa dos trabalhadores e um
governo que prioriza 0s mais ricos e ignora o bem-estar do povo.

Se vocé ainda acredita que o Pais pode melhorar e esta disposto a fazer parte desta mudanca,
vocé € o tipo de pessoa que precisamos do nosso lado.

Além da protecdo dos seus direitos, tornando-se um associado, vocé e sua familia tém direito a
vdrios outros beneficios, como educacao, servicos, lazer, cultura e muito mais.

Preencha o formuldrio ao lado, entregue no seu sindicato ou ao diretor sindical da empresa onde
vocé trabalha e receba em seu e-mail uma apresentacdo de tudo o que temos a oferecer.
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