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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Sio Paulo - Coren-SP, em sua
gestdo 2012-2014, apresentou aos profissionais de Enfermagem o “MA-
NUAL DAS COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM”. Em continui-
dade ao trabalho de divulga¢io do citado Manual, a gestdo 2015-2017
decidiu reedit4-lo para manter o objetivo de continuar a oferecer subsi-
dios para a criacio e o funcionamento das Comissdes de Etica de Enfer-
magem (CEEs).

As CEEs sio verdadeiros bragos do Coren-SP e importantes ferramentas
de qualifica¢io e defesa da categoria. Formadas por membros da prépria
instituicio, possuem carater educativo, consultivo, conciliatério e fisca-
lizador, atuando em prol do bom exercicio da Enfermagem.

E imprescindivel que as institui¢cées de Satide estimulem a formacio das
Comissoes de Etica de Enfermagem tendo em vista a seguranca do pa-
ciente e a busca pela exceléncia do atendimento.

A expansdo das CEEs no estado de Sio Paulo tem contribuido para o
aprimoramento da assisténcia e incentivado a discussio das indmeras
questdes éticas que permeiam o cotidiano da profissio.

Ao abracarem a missio de prevenir possiveis ocorréncias que causam
danos aos pacientes e profissionais, as CEEs conquistaram o reconheci-
mento das institui¢des, desenvolvendo para com estas uma relag¢io de
autonomia.

O presente Manual tem o intuito de contribuir com essa atuagio, orien-
tando os profissionais de forma pratica e segura sobre as etapas de com-
posicio, formacio e eleicio das Comissoes de Etica de Enfermagem, as-
sim como suas competéncias e atuacio de cada membro.

Fabiola de Campos Braga Mattozinho
Presidente do Coren-SP




2. 0 COREN-SP E AS COMISSOES DE ETICA DE ENFER-
MAGEM

O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) homologou, em junho de
1994, a Resolu¢io n® 172/1994 que autoriza, em dmbito nacional, a cria-
¢io de Comissées de Etica de Enfermagem como 6rgios representativos
dos Conselhos Regionais, junto as institui¢des de satde, com funcio
educativa, consultiva e fiscalizadora do exercicio profissional e ético dos
membros da equipe de Enfermagem.

A importancia da formacio da Comissio de Etica de Enfermagem no
Estado de Sio Paulo foi discutida com a categoria, em 1994 e 1995,
por meio de semindrios estaduais. Considerando a Resolu¢io COFEN
n® 172/94, que normatiza a sua criagdo, entrou em vigor, apds a ho-
mologacio pelo COFEN, a DECISAO COREN-SP - DIR/003/1996,
sendo posteriormente atualizada por meio da DECISAO COREN-SP/
DIR/001/2009, a qual normatizou a cria¢do, organizagio, funciona-
mento e eleicio das Comissées de Etica de Enfermagem no Estado de
S&o Paulo.

O COFEN homologou, em agosto de 2012, a nova DECISAO COREN-SP/
DIR/001/2011, vigente e que além de normatizar a criagdo, organizacao
e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem considera a
necessidade de apurac¢io de fatos que possam desencadear uma instau-
racio de avalia¢io ética-disciplinar pelo COREN-SP. A partir da homolo-
gacdo da DECISAO COREN-SP/DIR/001/2011, o COREN-SP desenvolve
trabalhos de estimulo, orientacdo e motiva¢io aos profissionais de En-
fermagem sobre a importancia da formacio e atribui¢ées das Comissées
de Etica de Enfermagem.

O COREN-SP participa ativamente por meio de posses dos membros das
Comissdes de Etica de Enfermagem, palestras, assessorias e consulto-
rias as comissdes ativas e inativas, consolidando a parceria entre enfer-
meiros da educagio permanente, membros das Comissées de Etica de
Enfermagem e enfermeiros Responsaveis Técnicos, com o objetivo de




desenvolver institucionalmente o exercicio profissional, sob uma pers-
pectiva preventiva. E importante ressaltar que por meio de uma parti-
cipagdo democritica e ativa dos profissionais de Enfermagem é possivel
atingir os objetivos propostos para a formacio das Comissées de Etica
de Enfermagem e sua atuagio.

3. FORMAGAO DAS COMISSOES DE ETICA DE ENFERMA-
GEM - (CEE)

3.1 Para que a instituicio interessada possa realizar o processo eleitoral
e empossar a CEE, conforme Decisdo COREN-SP/DIR/01/2011, o en-
fermeiro Responsével Técnico (RT), Gestor do Servico de Enfermagem,
devera enviar ao COREN-SP:

+ Oficio para formacgio de CEE;

+ Termo de Designa¢io da comissio eleitoral, com especificagido do pre-
sidente, carimbado e assinado pelo enfermeiro Responsével Técnico
da instituicio requerente;

+ Copia do edital de abertura do processo eleitoral para composicio da
CEE, com a data para elei¢io;

+ Originais do Termo de Candidatura de todos os profissionais interes-
sados em participar do pleito eleitoral, com carimbo e assinatura do
interessado.

Observacoes:

3.2 Toda documentagio deverd ser enviada via Correios ou entregue pre-
sencialmente na sede e/ou subse¢ées do COREN-SP com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da eleicio;

3.3 O candidato que manifestar interesse em participar do processo elei-
toral devera preencher os requisitos dispostos no artigo 17 da Decisio
COREN-SP/DIR/01/2011;

3.4 Em situa¢des em que a formacdo da comissio de ética ocorrer por
meio de indicagido/voluntariado (conforme disposto no art. 11 da De-




cisio COREN-SP/DIR/01/2011), devera ser encaminhado o Termo de
Ciéncia dos indicados/ voluntérios e respectivo cargo que ocupard na
CEE;

3.5 Apés a andlise das condi¢des de elegibilidade dos candidatos ou in-
dicados/voluntérios, a institui¢io requerente recebera oficio do COREN
-SP informando o resultado da anélise e demais orienta¢des pertinentes
para prosseguimentos;

3.6 A eleicio s6 deverd ocorrer apds o recebimento do oficio com o resul-
tado da analise das condi¢ées de elegibilidade dos candidatos;

3.7 Ao término do pleito, o presidente da Comissio Eleitoral devera en-
caminhar ao COREN-SP oficio do resultado das elei¢des, com a distribui-
¢do dos membros eleitos nos respectivos cargos (efetivos e suplentes) e
ciéncia (assinatura e carimbo) de todos os eleitos;

3.8 A posse da CEE serd realizada pelo COREN-SP, que efetuara o conta-
to com a institui¢do interessada ao término do pleito para as orientagbes
pertinentes;

3.9 Depois de empossada a CEE, toda alteragio na composi¢io deverd
ser encaminhada, via oficio, ao COREN-SP - Geréncia de Fiscalizacio,
com ciéncia (carimbo e assinatura) do membro desligado e do novo
membro efetivo;

3.10 Duvidas poderio ser dirimidas pelo sistema Fale Conosco, dispo-
nibilizado pelo site desse Conselho, ou pelo endereco eletrénico: cee@
coren-sp.gov.br

4. DEFINICAO E COMPETENCIA DA CEE

4.1 As Comissbes de Etica de Enfermagem (CEE) sio 6rgios vinculados
ao Conselho Regional de Enfermagem, que sob sua delegacio exercem
em instituicdes de satide e congéneres, atividade destinada a prestacio
idonea de servicos de Enfermagem. Destaca-se que as comissées de-
vem manter sua autonomia e imparcialidade, no que diz respeito aos
seus atos.

4.2 As CEE tém funcio educativa, consultiva e fiscalizadora do exercicio




profissional e ético dos profissionais de Enfermagem, além de promover
a divulgacio e zelar pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional e
do seu decreto regulamentador, do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE), do Cédigo de Processo Etico dos Profissionais de
Enfermagem e das demais normatiza¢ées emanadas pelo Sistema Con-
selho Federal/ Conselhos Regionais de Enfermagem.

4.3 As comissdes também atuam preventivamente junto aos profissio-
nais de Enfermagem, fomentando o exercicio de suas atribui¢des legais,
bem como a necessidade de salvaguardar a seguranca do paciente, do
profissional e das instituicbes, além de ser fonte consultiva para ques-
tdes que envolvam o exercicio profissional de Enfermagem.

4.4 Atuam ativamente no aprimoramento e atualiza¢io dos profissionais
de Enfermagem, promovendo eventos que visam o estudo e a discussio
das questdes éticas e legais, contribuindo assim para o desenvolvimento
da assisténcia com qualidade, exceléncia e livre de riscos, estimulando a
consciéncia ética dos profissionais a elas vinculados.

4.5 A CEE perante a pratica do exercicio ilegal da profissdo bem como de
quaisquer indicios de infracio a Lei do Exercicio Profissional e dos dispo-
sitivos éticos vigentes, deve instaurar o procedimento sindicante, instruir
e elaborar relatério, sem juizo de valor, com o posterior encaminhamento
do relatério final, contendo o resultado das apura¢des do procedimento
sindicante ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) e ao COREN-SP.

4.6 Para os casos que os membros da CEE avaliarem inexisténcia de in-
fra¢des ético-profissionais, orienta-se o encaminhamento de relatério
conclusivo das apuragdes ao Enfermeiro Responséavel Técnico para pro-
vidéncias administrativas, se couber.

4.7 Destaca-se também ser de sua competéncia manter junto ao COREN
-SP o cadastro atualizado dos profissionais de Enfermagem atuantes na
instituicio, bem como o cadastro da prépria CEE.




4.8 As CEE tém a autonomia e a imparcialidade nos trabalhos que re-
aliza. Mas cabe as CEE notificar/ cientificar o enfermeiro RT quanto
aos casos analisados, mesmo que nio sejam sindicantes, para acompa-
nhamento do resultado do apurado, através de relatérios e pareceres
da CEE.

4.9 Também cabe as CEE formalizar ao COREN-SP a sua atuacio, por
meio dos relatérios contendo sua atuagio e os resultados obtidos, pois
assim o COREN-SP promovera orienta¢des e esclarecimentos aos com-
ponentes da CEE, visando o seu aperfeicoamento técnico.

4.10 E importante a participacio democratica dos profissionais de en-
fermagem na CEE em todos os processos eleitorais, na divulgagdo de tra-
balhos, nas atividades da CEE e nos procedimentos sindicantes.

4.11 Cabe a CEE e a seus membros assegurar o sigilo, durante a apu-
racio de fatos, e em procedimentos sindicantes, mantendo a imparcia-
lidade em todo o procedimento de apuracio, em respeito a legislacdo
vigente.

4.12 Nio é atribui¢io da Comissio de Etica de Enfermagem ou de seus
membros, durante o procedimento sindicante, estabelecer os artigos do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem que supostamente
foram infringidos, assim como ndo devem determinar ou aplicar pena-
lidades de qualquer natureza. Esta atribuicio é exclusiva do Sistema CO-
FEN/ Conselhos Regionais de Enfermagem.

5. COMPOSICAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA

5.1 As CEE serdo compostas por profissionais de Enfermagem com vinculo
empregaticio junto 2 instituicio, e terdo 1 (um) presidente, 1 (um) secreta-
rio, bem como membros titulares e suplentes eleitos dentre as categorias
de enfermeiro, técnico e/ou auxiliar de Enfermagem, sendo que o cargo de
presidente serd exercido exclusivamente por profissional enfermeiro.




5.2 As CEE seguem os seguintes critérios de propor¢do para instalacio:

a) Instituicées com 3 (trés) a 15 (quinze) enfermeiros: a CEE deverd ser
composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo 2 (dois) enfermeiros
e 1 (um) técnico ou auxiliar de Enfermagem e respectivos suplentes
(um suplente para cada membro efetivo);

b) Institui¢cées com 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) enfermeiros:
a CEE deverd ser composta por 5 (cinco) membros efetivos, sendo 3
enfermeiros e 2 (dois) técnicos ou auxiliares de Enfermagem e igual
numero de suplentes (um suplente para cada membro efetivo);

¢) Instituicées com 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove) enfer-
meiros: a CEE deverd ser composta por 7 (sete) membros efetivos,
sendo 4 (quatro) enfermeiros e 3 (trés) técnicos ou auxiliares de En-
fermagem e igual namero de suplentes (um suplente para cada mem-
bro efetivo);

d) Instituicdes com mais de 300 (trezentos) enfermeiros: a CEE devera
ser composta por 9 (nove) membros efetivos, sendo 5 (cinco) enfer-
meiros e 4 (quatro) técnicos ou auxiliares de Enfermagem e igual nu-
mero de suplentes (um suplente para cada membro efetivo).

5.3 Nas institui¢ces cujo quadro for preenchido somente por enfermei-
ros, a CEE ser4 composta exclusivamente por profissional com este grau
de habilitacio.

5.4 Nas entidades que possuam a mesma mantenedora, onde cada uma
delas tenha menos de 5 (cinco) enfermeiros, serd permitida a constitui-
¢do de Comissio de Etica de Enfermagem representativa do conjunto
das referidas unidades, obedecendo-se as disposi¢des acima quanto a
proporcionalidade.

5.5 O enfermeiro que exerce o cargo de Responsével Técnico de Enfer-
magem-Gestor do Servico de Enfermagem da instituicdo ndo podera
participar da CEE.

5.6 O tempo de mandato das CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas
uma reeleicio.




6. COMPETENCIA DOS MEMBROS

A competéncia de cada membro da CEE segue conforme Decisio COREN
-SP/DIR/001/2011.

6.1 Do presidente da CEE

Presidir, coordenar e dirigir as reuniées da Comissio;

Planejar e controlar as atividades programadas;

Elaborar relatério com os resultados dos casos analisados e posterior
encaminhamento destes ao Enfermeiro RT- Gestor do Servi¢o de En-
fermagem e ao COREN-SP;

Representar a CEE perante as instancias superiores, inclusive no CO-
REN-SP;

Solicitar a participacio de membros suplentes nos trabalhos, quando
necessario;

Nomear os membros que realizardo o procedimento sindicante.

6.2 Do secretario da CEE

Secretariar as atividades da CEE e os registros das reunides em ata;
Verificar o quérum de deliberacio nas reunides estabelecidas;
Realizar as convocac¢des dos denunciados e denunciantes, bem como
das testemunhas em casos de procedimentos sindicantes;

Organizar arquivos referentes aos relatérios dos procedimentos sin-
dicantes;

Colaborar com o presidente, no que lhe for por este solicitado, nos tra-
balhos atribuidos a CEE.

6.3 Dos membros da CEE

Eleger presidente e secretario;

Comparecer as reunides da comissio, discutindo e opinando sobre as
matérias em pauta;

Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aos profissionais de
Enfermagem envolvidos em procedimentos sindicantes;

Os membros suplentes serdo convocados a comparecer as reunides
na auséncia do titular e mediante deliberacio do presidente, sendo




que quando n3o convocados, poderdo participar das reuniées como
ouvintes.

Compete, ainda, aos membros da CEE o cumprimento da legislagio pro-
fissional e dos dispositivos constantes no Cédigo de Etica dos Profissio-
nais de Enfermagem.

7. PROCESSO ELEITORAL E MANDATO
7.1 Dos candidatos

7.1.1 Os membros da CEE serio escolhidos preferencialmente por meio
de voto facultativo, direto e secreto. Na impossibilidade de eleicées, os
membros poderio ser indicados pelo Enfermeiro RT- Gestor do Servico
de Enfermagem ou voluntariar-se.

7.1.2 Os candidatos serdo divididos em dois grupos: Grupo I (composto
por enfermeiros) e Grupo II (composto por auxiliares e técnicos de Enfer-
magem); e os nomes dos candidatos as vagas da CEE deverio ser afixados
em local de ficil acesso a todos os profissionais de Enfermagem, pelo pra-
zo de 07 (sete) dias para ciéncia e eventual impugnacdo da candidatura.

7.1.3 Quanto aos eleitores, cada um deverd votar conforme o grau de
habilitacio, ou seja, os enfermeiros eleitores votardo nos candidatos do
Grupo I, e os auxiliares e técnicos de Enfermagem votario nos candida-
tos do Grupo II.

7.2 Da convocagio

A convocagio da elei¢io serd feita pelo enfermeiro Responsavel Técnico
- Gestor do Servi¢o de Enfermagem, por edital, a ser divulgado na insti-
tuicdo no periodo de 60 (sessenta) dias, anteriores a elei¢do. Tal divul-
gacdo deverd ser realizada por meio de cartazes em locais estratégicos e
de ficil acesso, para a ciéncia de todos os profissionais de Enfermagem,




podendo ser também utilizados outros meios de veiculagio.
7.3 Da comisséo eleitoral

7.3.1 A comissio eleitoral é responsavel pelo andamento de todas as fa-
ses da elei¢do. Deve ser indicada pelo enfermeiro RT- Gestor do Servico
de Enfermagem e composta por trés membros da institui¢do, nio vincu-
lados ao pleito, a fim de legitimar o processo eleitoral, sem interven¢io
gerencial e administrativa da institui¢do. Um destes membros deve ser
enfermeiro, obrigatoriamente, o qual deverd ocupar a presidéncia da Co-
missao.

7.3.2 A comissio eleitoral tem como competéncia, a divulgacio a todos
os profissionais de Enfermagem: das normas e requisitos para o proces-
so eleitoral, do cronograma das elei¢6es, periodo de inscri¢do, criagdo de
cédulas eleitorais, acompanhamento das votag¢des, contagem dos votos e
divulgacido do resultado, registro de todo processo eleitoral em ata, com
posterior encaminhamento ao Enfermeiro RT- Gestor do Servico de En-
fermagem e COREN-SP, sendo que os membros da Comissido Eleitoral
nio poderio ser candidatos & CEE.

7.4 Das inscricoes

7.4.1 Os candidatos deverio realizar suas inscri¢cées de forma individual
e com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias das eleicdes.

7.4.2 A relagio dos candidatos serd enviada ao COREN-SP (via correio

ou protocolada na sede ou subse¢des) com antecedéncia de 30 (trinta)

dias da data da elei¢do, para apreciacio das condi¢bes necessarias de ele-

gibilidade, devendo o candidato apresentar os seguintes requisitos:

+ Possuir registro profissional do COREN-SP - conforme legislagio vi-
gente, e nio estar em débito com o Conselho;

+ Nio possuir condenacio a penalidade prevista no CEPE, transitada em
julgado (anterior a data de registro da candidatura);

+ Naio ter sido condenado em processo administrativo, junto a institui¢io




que preste servico de Enfermagem, por um periodo inferior a 5 (cinco)
anos, a contar da data do registro da candidatura.

7.4.3 A lista dos inscritos serd divulgada na institui¢do, apés homolo-
gacdo do COREN-SP, em rol organizado em ordem alfabética, durante
o periodo minimo de uma semana, em lista a ser afixada pela comissio
eleitoral em local de facil acesso aos profissionais de Enfermagem, con-
tendo os nomes dos candidatos, data, local e horarios das elei¢ées.

7.5 Da eleicido

7.5.1 A votag¢io serad preferencialmente em cédula de papel rubricada
pelo presidente e por um dos membros da comissio eleitoral, nido ha-
vendo impedimento para sua realizacdo por meio eletrénico (intranet),
desde que devidamente descrito com parecer do Servico de Tecnologia
de Informagéo (TI) institucional e homologado pela comissio eleitoral.

7.5.2 A urna para votagio deverd ser lacrada na presenca de pelo menos
2 (duas) testemunhas, que nio deverdo ser candidatos ou membros da
comissio eleitoral, as quais assinardo termo no qual conste que a mesma
encontrava-se vazia; sendo que sua abertura somente serd realizada ao
final do processo de vota¢io na presenca da comissio eleitoral, no mini-
mo com 2 (duas) testemunhas.

7.5.3 A apuracgio dos votos serd realizada pelo presidente da comissio
eleitoral, imediatamente ap6s o encerramento do processo, podendo ser

assistida por todos os interessados.

7.5.4 A eleicdo somente terd legitimidade se o numero de votantes for, no
minimo, a metade mais um dos profissionais de Enfermagem da instituicio.

7.6 Dos resultados das eleicoes

7.6.1 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos validos no Grupo I e Grupo II, sendo que o resultado




da apuracio devera ser enviado ao COREN-SP, pelo presidente da comis-
sdo eleitoral, no prazo méximo de 10 (dez) dias ap6s o pleito, além de
sua comunica¢do ao Enfermeiro RT- Gestor do Servico de Enfermagem
e divulgacio dos nomes em local de ficil acesso aos profissionais de En-
fermagem.

7.6.2 Em caso de empate entre 2 (dois) ou mais candidatos da mesma
categoria, o desempate serd realizado levando em consideragio o crité-
rio de maior tempo de exercicio profissional na institui¢do, na categoria
eleita. Persistindo ainda empate, serd considerado eleito o profissional
com maior tempo de inscri¢do junto ao COREN-SP.

7.6.3 Os membros eleitos deverdo, em sua primeira reunido, definir os
cargos de cada um: presidente, secretario, antes de serem empossados
pelo COREN-SP. O nimero de votos determinard quem serdo os mem-
bros efetivos e os suplentes.

7.6.4 Casos de inconformismo por fatos ocorridos durante o processo elei-
toral deverdo ser formalizados (por escrito) no prazo de 48 horas ap6s o
computo dos votos ou publicagio da lista proviséria dos eleitos, sendo en-
tregue pelo profissional de Enfermagem interessado a comissio eleitoral,
a qual terd prazo de 10 (dez) dias para responder ao questionamento. Em
casos de decisdo contraria ao fato requerido, ou ainda de omissdo a resposta,
o profissional podera enderecar peticio ao presidente do COREN-SP, o qual
terd 10 (dez) dias para resposta, a contar da data do protocolo.

7.6.5 Homologado o resultado das elei¢es pelo COREN-SP, os membros

eleitos serdo empossados pelo COREN-SP e a comisséo eleitoral sera ex-
tinta.

8. DO FUNCIONAMENTO DA CEE

8.1 Nos casos de formacio da primeira CEE na institui¢io, apds a pos-
se, a mesma deverd confeccionar o regimento interno da CEE, podendo




ser utilizado o modelo contido ao final deste manual, o qual podera ser
alterado de acordo com a realidade e especificidade institucional, incor-
porando-se diretrizes proprias que garantam a transparéncia e partici-
pacido coletiva no processo, desde que respeitadas as Diretrizes Bésicas
da Decisio COREN-SP DIR 001/2011.

8.2 Os membros eleitos da CEE deverdo estabelecer o cronograma de
reunides mensais, em carater ordinario, podendo ainda reunir-se, em
carater extraordinario, quando necessario. Todas as reunides e acdes que
envolvam a CEE devem ser registradas em ata devidamente assinada pe-
los membros presentes, uma vez que se trata de documento de valor
juridico e probatério.

8.3 A auséncia injustificada a mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/
ou alternadas excluira, automaticamente, o membro efetivo, sendo con-
vocado o suplente correspondente, conforme a ordem de votacio. Nos
casos de desisténcia de 1 (um) ou mais membros efetivos da CEE, estes
serdo substituidos automaticamente pelos suplentes, obedecendo ao
critério de maior nimero de votos recebidos.

8.4 A substitui¢do ou o desligamento de um ou mais membros da CEE
deve ser formalizada ao Presidente da CEE, ao Enfermeiro Responsavel
Técnico e ao COREN-SP.

8.5 A ata é um documento de valor juridico para resoluc¢io, discussio e
decisGes em reunides, assembleias, entre outros. Em regras gerais, escre-
ve-se ou digita-se seguidamente, sem rasuras, emendas ou entrelinhas,
em linguagem simples, clara e concisa. Deve-se evitar abreviaturas e os
numeros sio escritos por extenso.

8.6 Ao verificar qualquer engano no momento da redagio, deverd ser
imediatamente retificado, empregando-se a palavra “digo”.

8.7 Destaca-se que na hipdtese de qualquer erro depois de lavrada a
ata deve-se fazer uma ressalva: “em tempo”, “na linha (....)” , “onde se




lé (....)”, “leia-se (....)". Ao final da ata todos os participantes devem
assinar e carimbar.

9. DA DENUNCIA

9.1 A denincia é o ato pelo qual se atribui a alguém a prética de infragdo
ética ou disciplinar. As dentncias surgem de fatos ocorridos na insti-
tuicdo, sendo origindrias de profissionais da area da satde, pacientes,
familiares ou acompanhantes.

9.2 A denuncia sera apresentada por escrito, descrevendo o fato ocor-
rido com o maior numero de informag¢des e detalhes possiveis (datas,
horérios, locais, envolvidos, testemunhas, documentos e demais provas
comprobatérias), constando, ainda, a data e assinatura do denunciante,
nio sendo indicada denuncia de forma an6énima.

9.3 Tal registro deverd ser encaminhado ao presidente ou a um dos
membros da CEE da instituicio, o qual deverd apds o recebimento da
dentncia coloca-la em pauta da reunido ordinaria subsequente ao rece-
bimento, ou convocar uma reuniio extraordindria, para anélise e avalia-
¢do da denuncia, que em caso de natureza ética terd seu seguimento por
meio do procedimento sindicante.

9.4 As ocorréncias de natureza ética sio a¢des do exercicio profissional
de Enfermagem, relacionadas com a impericia, imprudéncia, negligén-
cia, omissdo, conivéncia, desobediéncia aos requisitos técnicos, éticos e
cientificos, durante as atividades de Enfermagem e/ou inobservancia as
disposicbes estabelecidas pela legislacdo profissional de Enfermagem e o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).

10. DO PROCEDIMENTO SINDICANTE

10.1 O procedimento sindicante instaura-se mediante:




+ Delibera¢do da prépria CEE - quando tomar conhecimento de indicios
de irregularidades ético-disciplinares praticadas por profissionais de
Enfermagem no exercicio de suas atividades.

+ Determinac¢io do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sdo
Paulo.

10.2 Os atos da CEE relativos ao procedimento sindicante deverio ser
sigilosos, nio lhes sendo vedado, contudo, o aproveitamento de fatos
ocorridos para fins educativos e de orientagio, desde que preservados
os dados de identificacdo dos envolvidos, bem como as circunstincias
especiais do caso que possam revelar a sua autoria.

10.3 Tendo em vista que os membros da CEE também sio profissionais
de Enfermagem, quando do ndo cumprimento das disposi¢des legais da
Decisdo COREN-SP DIR 01/2011 e/ou inobservancia a legislagdo profis-
sional de Enfermagem e o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem, os mesmos podem ser responsabilizados.

10.4 O presidente da CEE da institui¢io, ao receber a dentincia e, sendo esta
de natureza ética, em reunido com os membros da CEE, devera de imediato:
a) designar os membros para a realiza¢ido do procedimento sindicante;
b) convocar os envolvidos, bem como as testemunhas (por escrito com o
registro do recebimento da convocagio), para prestarem esclarecimentos;
c) proceder a juntada de documentag¢io, quando necesséario.

10.5 Havendo necessidade da participagdo de profissionais de outras
areas, estes poderdo ser ouvidos durante os trabalhos do procedimento
sindicante, na qualidade de convidados, nio podendo ser compelidos
ao comparecimento, comunicando-se o fato ao COREN-SP.

10.6 Sugerem-se, no minimo, trés membros para realizar o procedimen-
to sindicante: 1(um) enfermeiro para presidir o procedimento, 1(um)
enfermeiro ou técnico ou auxiliar de Enfermagem para secretariar, e
1(um) enfermeiro ou técnico ou auxiliar de Enfermagem para colaborar
com os trabalhos (vogal);




10.7 A comissdo do procedimento sindicante devera registrar os depoi-
mentos dos envolvidos, de forma individual, reduzindo-se a termo as
declarac¢des e colhendo a assinatura do depoente ao final do documento.
Ap6s a realizagdo da leitura pelo mesmo, pode-se fornecer cépia do de-
poimento ao depoente que assim o requisitar. Os membros da comissio
de procedimento sindicante também assinam o depoimento (havendo
mais de uma folha, cada uma das folhas devera ser rubricada por todos
0s presentes).

10.8 Para o registro dos depoimentos, sugere-se a elabora¢io prévia, pela
comissio de procedimento sindicante, de questionamentos a serem aplica-
dos aos depoentes, os quais poderio ser ouvidos na seguinte ordem:

1° - Denunciante;

2° - Testemunhas do denunciante;

3° - Testemunhas do denunciado;

4° - Testemunhas eventuais arroladas pela Comissio e acareagio, se ne-
cessaria;

5° - Denunciado.

10.9 O presidente da comissdo de procedimento sindicante conduzird
o registro dos depoimentos; o secretario da comissio de procedimento
sindicante sera responsavel pela transcricio dos depoimentos, de forma
manuscrita legivel ou digitada, além de organizar toda documenta¢io
reunida (denuncia, depoimento dos envolvidos, registros em prontua-
rios, livros de relatérios, provas materiais, entre outros documentos).

10.10 O termo de declaracdo deverd conter, inicialmente, o nome com-
pleto do depoente, nimero da inscri¢io profissional ou documento de
identidade, data, local e horério, podendo ser digitado ou manuscrito,
em letra legivel, com datas e nimeros escritos por extenso, sem rasuras,
espacos em branco ou abreviaturas.

10.11 Apés a conclusio dos autos do procedimento sindicante, os mem-
bros da comissio de procedimento sindicante deverio produzir o relaté-
rio conclusivo em conjunto com presidente da CEE, contendo:




1) parte expositiva: deve constar um relato objetivo da dentuncia e dos
fatos apurados;
2) parte conclusiva: deve relatar se houve ou néo infracio ética.

10.12 Mediante o relatério conclusivo do procedimento sindicante, os
membros da CEE devero reunir-se para leitura, anilise e emissdo de re-
latério final, o qual ndo podera formular juizo de valor sobre os fatos apu-
rados, limitando-se & narrativa dos trabalhos de apura¢io, podendo ainda
indicar ou solicitar novas diligéncias para melhor elucidar os fatos.

10.13 Apés a discussdo e norteados pela legislacio vigente, Resolugdes
do COFEN e o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE),
o presidente inicia a votagdo, sendo o voto presidencial considerado
como o de “Minerva”.

10.14 Ocorrendo dentncia envolvendo um ou mais membro da CEE, em
caréter preventivo, o(s) membro(s) da CEE envolvido(s), deverd(do) ser
afastado(s) de imediato de suas atividades na CEE, e manter-se afasta-
do(s) durante o procedimento sindicante, e em sendo constatada supos-
ta infracdo ético-profissional, o(s) membro(s) deverd(do) ser afastado(s)
enquanto perdurar o procedimento sindicante, e o periodo de apura¢io
no COREN-SP.

10.15 Quando o fato nio tiver acarretado danos a terceiros e nio for
constatado descumprimento ao CEPE, a CEE podera promover concilia-
¢do entre as partes envolvidas, fornecendo orienta¢des e fazendo com
que as mesmas assinem um termo de conciliagdo.

10.16 A conciliagdo entre as partes poderd ocorrer em qualquer fase do
procedimento sindicante.

10.17 Ocorrendo a conciliacdo, os membros da comissio sindicante la-
vrardo o termo conciliatério em ata, a qual devera conter termo de ajuste
de conduta, no qual os envolvidos se comprometam ao respeito matuo
e de urbanidade.




11. DOS ENCAMINHAMENTOS

11.1 Quando nio for verificada existéncia de indicios de infracio éti-
ca ao final dos trabalhos, a CEE apresentara relatério de conclusio e o
procedimento sindicante serd arquivado, dando ciéncia de imediato, do
fato e conclusio, ao Enfermeiro RT- Gestor do Servi¢o de Enfermagem.
E em casos de infracdo administrativa, comunicar-se-a também a chefia
imediata do profissional, para aplica¢io de procedimentos de ordem ad-
ministrativa, conforme normatizaco institucional.

11.2 Quando houver indicios de infra¢do ética, devera ser encaminhada
imediatamente, ao COREN-SP: a cépia integral do procedimento sindi-
cante, para apuracgio de eventuais responsabilidades ético-disciplinares,
e a ciéncia do relatdrio final do procedimento sindicante encaminhado
ao Enfermeiro RT- Gestor do Servico de Enfermagem.

11.3 Ressalta-se que todos os atos realizados pela CEE, dentre eles: do-
cumentos da posse da CEE, oficios, relatérios, atas de reunides, treina-
mentos e procedimentos sindicantes, deverdo ser mantidos em arquivo
proprio, sob responsabilidade do presidente da CEE.

11.4 Reiterando, as CEE tém autonomia e imparcialidade nos traba-
lhos realizados, bem como a obrigacdo de notificar/cientificar o enfer-
meiro RT e o COREN-SP quanto aos casos analisados, mesmo que nio
sejam sindicantes, para acompanhamento da atuacdo das CEE e da ci-
éncia do RT ao resultado apurado. Baseado nos resultados obtidos, por
meio dos relatérios enviados pela comissdo, o COREN-SP promovera
orientacdes e esclarecimentos, visando o aperfeicoamento técnico de
seus componentes.

11.5 Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Conselho Regional
de Enfermagem de Sio Paulo.




ANEXOS

RESOLUgi\O COFEN-172/1994
Normatiza a criacdo de Comissao de Etica de Enfermagem nas insti-
tuicoes de saude

O Conselho Federal de Enfermagem, no uso de sua competéncia estabe-
lecida nos Arts. 2° e 8°, da Lei n°® 5.905/73, e arts. 10 e 16 da Resolu¢do
COFEN-52/79;

Considerando a Resolu¢do COFEN n° 160/93, que institui o Cédigo de

Etica dos Profissionais de Enfermagem na jurisdicio de todos os Conse-

lhos Regionais de Enfermagem;

Considerando o que consta no PAD-170/78, que retine documentos de

sugestdes e solicitacdes acerca da criacio de Comissio de Etica nas ins-

tituicoes de satde;

Considerando a delibera¢io do Plendrio do COFEN em sua 2302 Reunido

Ordinaria,

Resolve:

Art. 1° - Autorizar a criacio de Comissoes de Etica de Enfermagem como

6rgios representativos dos Conselhos Regionais junto a institui¢des de

saude, com fun¢des educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio
profissional e ético dos profissionais de Enfermagem.

Art. 2° - A Comissio de Etica de Enfermagem tem como finalidade:

a) Garantir a conduta ética dos profissionais de Enfermagem na insti-
tuicdo.

b) Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na ins-
tituicdo, combatendo o exercicio ilegal da profissdo, educando, dis-
cutindo e divulgando o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem.

) Notificar ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢io irre-
gularidades, reivindica¢bes, sugestdes e as infracdes éticas.

Art. 3° - Ao Conselho Regional de Enfermagem cabe:

a) Propiciar condi¢bes para a criacio de Comissées de Etica nas insti-
tuicdes, inclusive suporte administrativo, através de normatizacgio e
divulga¢io da matéria.




b) Manter as Comissdes de Etica atualizadas através de encaminha-
mentos e divulgagio das normas disciplinares e éticas do exercicio
profissional.

c) Atender, orientar e assessorar as Comissées de Etica das instituicoes,
quando do encaminhamento das notifica¢cdes de irregularidades.

Art. 4° - A Comissao de Etica de Enfermagem devera ser composta por

Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem, com vinculo empre-

gaticio na instituicio e registro no Conselho Regional.

Paragrafo tnico - Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem definir

sobre a constituicio, eleicio, funcio e atribuicées da Comissio de Etica,

regulamentando através de Decisio COREN-SP 001/2011, que devera
ser homologada pelo COFEN.

Art. 5° - Os casos omissos no presente ato resolucional serdo resolvidos

pelo COFEN.

Art. 6° - A presente Resolugio entrard em vigor na data em que for publi-

cada no 6rgio de Imprensa Oficial da Autarquia.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 1994.

Ruth Miranda de C. Leifert Gilberto Linhares Teixeira
COREN-SPn°1.104 COREN-RJ n® 2.380
Primeira-secretaria Presidente

DECISAO COREN-SP/DIR/001/2011
(Publicado no D.O.E., Executivo Secdo I - 23/10/2012 - p. 184)

Normatiza a criagdo, a organizagido, o funcionamento e a elei¢do das Co-
missoes de Etica de Enfermagem no Estado de Sio Paulo.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢bes legais e regimentais e:

CONSIDERANDO as atribuicées outorgadas aos Conselhos Regionais
de Enfermagem pelas Leis n® 5.905/73 e n° 7.498/86;
CONSIDERANDO a Resolugdo Cofenn®311/2007, que institui o Cédigo




de Etica dos Profissionais de Enfermagem para aplicagdo em territério
nacional, limitando-se a competéncia territorial de cada Conselho Re-
gional de Enfermagem,;

CONSIDERANDO a Resolu¢ido Cofen °172/1994 que normatiza a cria-
¢do da Comissao de Etica de Enfermagem nas Instituicées de Satde;
CONSIDERANDO a necessidade de apura¢io de fatos que possam de-
sencadear futuras apura¢des de infracdes éticas pelo Coren-SP;
CONSIDERANDO a deliberagio do Plendrio do Coren-SP em sua 6952
Reunido Ordindria, ocorrida no dia 13/01/2009:

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar normas para a criacio das Comissoes de Etica de Enferma-
gem, com atuac¢do em todas as Institui¢des com quadro de pessoal for-
mado por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, ou ainda
exclusivamente por Enfermeiros, em Regimento anexo.

Art. 2° - Adotar o Regulamento das Comissoes de Etica de Enfermagem?,
parte integrante da presente DECISAO COREN-SP - DIR/001/2011CO-
REN-SP 001/2011.

Art. 3° - Revogar todas as disposi¢des em contrério.

Art. 4° - Os casos omissos no Regulamento anexo serdo resolvidos pelo
COREN-SP.

Art. 5° - O presente Ato Normativo foi homologado pelo COFEN através
da DECISAO COREN-SP - DIR/001/2011n° 0183/2012, de 2 de agosto
de 2012.

Séo Paulo, 23 de agosto de 2012.

Mauro Antonio Pires Dias Da Silva
COREN-SP-5.866
Presidente

Donato José Medeiros
COREN-SP-40.538
Primeiro Secretario




REGIMENTO PARA A CRIACAO, FORMAGAO E FUNCIO-
NAMENTO DAS COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM

CAPITULO I - DEFINICAO

Art. 1° - As Comissées de Eticas de Enfermagem (CEE) exercem, me-
diante delega¢io do Conselho Regional de Enfermagem, atividade desti-
nada a prestacio idonea de servicos de Enfermagem nas institui¢ées de
saide e congéneres, assumindo fun¢des educativas, consultivas e fisca-
lizadoras do exercicio profissional e ético dos profissionais de Enferma-
gem vinculados a tais entes.

§1°. As CEE deverio atuar de modo preventivo, com vistas a conscien-
tizacdo dos profissionais de Enfermagem, quanto ao exercicio de suas
atribui¢des legais, bem como a necessidade de salvaguardar a seguranca
do paciente.

§2°. A atuagio da CEE deverd abranger a prevencio de condutas de risco
a imagem profissional e institucional.

Art. 2° - As Comissées de Etica de Enfermagem sio vinculadas ao CO-
REN-SP, mantendo a sua autonomia em assuntos vinculados a condutas
de caréter ético disciplinar dos profissionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico — Cabe ao enfermeiro Responsavel Técnico estimular a
implantacido das condi¢ées necessarias ao desenvolvimento do trabalho
da CEE

CAPITULO II - DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA
Art. 3° - As Comissdes de Eticas de Enfermagem serdo compostas por
01 (um) Presidente, 01 (um) Secretério, e respectivos suplentes eleitos,
das categorias enfermeiro, técnico e/ou auxiliar de Enfermagem, com
vinculo empregaticio junto a institui¢do.

§1°. Nas institui¢des cujo quadro for preenchido somente por enfermei-
ros, a CEE serd composta exclusivamente por profissional com este grau
de habilitacio.

§2°. O cargo de presidente somente podera ser preenchido por enfer-
meiro.

Art. 4° - As Comissées de Eticas serdo instaladas obedecendo aos seguin-
tes critérios de proporcionalidade:




a) Instituicdes com 3 (trés) a 15 (quinze) enfermeiros: a CEE devera
ser composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo 2 (dois) enfer-
meiros e 1 (um) técnico ou auxiliar de enfermagem e respectivos
suplentes;

b) Instituicées com 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) enfermeiros:
a CEE devera ser composta por 5 (cinco) membros efetivos, sendo 3
(trés) enfermeiros e 2 (dois) técnicos ou auxiliares de Enfermagem e
igual nimero de suplentes;

¢) Institui¢ées com 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove) enfer-
meiros: a CEE deverd ser composta por 7 (sete) membros efetivos,
sendo 4 (quatro) enfermeiros e 3 (trés) técnicos ou auxiliares de En-
fermagem e igual ntimero de suplentes;

d) Instituicdes com o nimero acima de 300 (trezentos) enfermeiros:
a CEE devera ser composta por 9 (nove) membros efetivos, sendo 5
(cinco) enfermeiros e 4 (quatro) técnicos ou auxiliares de Enferma-
gem e igual numero de suplentes.

§1°. Nos Municipios ou regides onde as entidades tém a mesma man-

tenedora, onde cada uma delas possua menos de 5 (cinco) enfermeiros,

serd permitida a constituicio de CEE representativa do conjunto das re-
feridas unidades, obedecendo-se as disposi¢bes acima quanto a propor-
cionalidade.

Paragrafo unico. Esta regra pode ser aplicada as secretarias municipais

e/ou estaduais de Saide, ou ainda, nas institui¢ées vinculadas & medi-

cina de grupo, inclusive em dmbito ambulatorial, laboratorial e demais
entidades congéneres.

Art. 5°- O enfermeiro que exerce cargo de Responsavel Técnico de Enfer-

magem nio podera participar da CEE.

Art. 6 ° - O tempo de mandato das CEE sera de 3 (trés) anos, admitida

uma reeleicio.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA

Art. 7° - Compete as Comissoes de Etica de Enfermagem:

a) Divulgar e zelar pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional
e do Decreto regulamentador, do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, do Cédigo de Processo Etico dos Profissionais de




Enfermagem, e das demais normatiza¢des emanadas pelos Conse-
lhos Federal e Regional de Enfermagem de Sao Paulo;

b) Colaborar com o COREN-SP na tarefa de discussio, divulga¢do, edu-
cagdo e orientagdo dos temas relativos & Enfermagem, desenvolvendo
a consciéncia ético-profissional dos profissionais, que lhe sejam vin-
culados, no ambiente institucional;

¢) Comunicar ao COREN-SP a préatica de exercicio ilegal da profisséo,
bem como de quaisquer indicios de infra¢do a Lei do Exercicio Profis-
sional e dispositivos éticos vigentes, quando configurada a impossibi-
lidade de sanear tais condutas na esfera institucional;

d) Instaurar sindicincia, instrui-la e elaborar relatério, sem emitir juizo,
encaminhando o resultado das apura¢des ao enfermeiro Responsével
Técnico para as providéncias administrativas, se houver, e ao COREN
-SP, nos casos em que hajam indicios de pratica de ilicito ético discipli-
nar por profissional de Enfermagem.

e) Solicitar ao presidente do COREN-SP, apés dar ciéncia ao enfermeiro
Responsavel Técnico da instituicio, assessoria técnica de Conselheiro
do COREN-SP, quando o fato ocorrido assim o requeira.

f) Encerrar a sindicincia, nos casos em que n3o se constatar indicios
de infragdo ética, arrolando-se todos os documentos e elaborando-se
relatério para arquivo na Instituicdo.

g) Comunicar ao COREN-SP indicios de prética irregular de assisténcia
de Enfermagem aos pacientes, nos casos em que tais faltas sejam co-
metidas pelos profissionais registrados nesta autarquia federal, desde
que configurada a impossibilidade de sanear tais condutas em 4mbito
institucional.

h) Manter junto ao COREN-SP o cadastro atualizado dos profissionais
de Enfermagem atuantes na institui¢do.

i) Propor e participar, em conjunto com o Responsavel Técnico e com o
enfermeiro responsavel pelo setor de educacdo continuada de Enfer-
magem, a¢ées preventivas, educativas e orientadoras, conscientizan-
do os funciondrios com registro no COREN-SP sobre a questio das
responsabilidades ético-profissionais.

Art. 8° - Compete aos membros da Comissio de Etica de Enfermagem:

a) Eleger Presidente e Secretdrio;




b) Comparecer as reunides da Comissio, discutindo e opinando sobre as
matérias em pauta;

¢) Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aos profissionais de
Enfermagem sindicados;

d) Desenvolver demais atribui¢des previstas neste Regimento.

Art. 9° - Compete ao Presidente da Comissio de Etica de Enfermagem:

a) Presidir, coordenar e dirigir as reuniées da Comisséo;

b) Planejar e controlar as atividades programadas;

¢) Elaborar relatério com os resultados dos casos analisados e encami-
nhar a chefia/diretoria/supervisio de enfermagem para ciéncia e de-
mais providéncias administrativas;

d) Elaborar relatério, nos termos do disposto na alinea “d”, artigo 7°,
deste regimento;

e) Representar a Comissdo de Etica de Enfermagem perante as instan-
cias superiores, inclusive no COREN-SP;

f) Solicitar a participacdo de membros suplentes nos trabalhos, quando
necessario;

g) Nomear os membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias.

Art. 10 - Compete ao Secretario da Comissio de Etica de Enfermagem:

a) Proceder aos registros das reunides em ata;

b) Verificar o quérum de delibera¢io, conforme o relatado no art. 22;

¢) Realizar as convocac¢bes dos denunciados e denunciantes, bem como
das testemunbhas;

d) Organizar arquivo referente aos relatdrios de sindicancia;

e) Colaborar com o presidente, no que lhe for por este solicitado, nos
trabalhos atribuidos a CEE;

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 11 - O escrutinio para eleicio de membros da Comissio de Etica de
Enfermagem sera realizado, preferencialmente, através de voto faculta-
tivo, secreto e direto.

§1° Naimpossibilidade de cumprimento do disposto no caput deste artigo,
os membros da CEE poderio ser indicados pelo enfermeiro Responsavel
Técnico, ou voluntariar-se candidato, atendendo os critérios do artigo 4°.
§2° Nos casos do pardgrafo anterior, deverio ser observados os requisitos




impostos pelo art. 17 deste regimento.

§3° Os membros da CEE voluntérios ou indicados pelo Enfermeiro Res-
ponsavel Técnico poderdo exercer tal fun¢do por um periodo maximo de
1 (um) ano, contados a partir da posse, devendo prestar compromisso de
bem e fielmente desempenhar o encargo e de promover novas elei¢ées dos
membros da Comissio de Etica, lavrando-se o respectivo termo.

Art. 12 - A relagdo dos nomes dos candidatos as vagas da CEE devera
ser afixada em local de facil acesso a todos os profissionais de Enferma-
gem, pelo prazo de 7 (sete) dias, para ciéncia e eventual impugnacio.
Art. 13 - Os candidatos serdo subdivididos em dois grupos:

I - Grupo I - correspondendo ao grau de habilitagdo de Enfermeiro —
quadro I;

IT- Grupo II - composto por Técnicos e Auxiliares de Enfermagem - qua-
dros II e III, respectivamente.

Pardgrafo tnico - Os enfermeiros eleitores votardo nos candidatos do
Grupo [ e os técnicos e auxiliares de Enfermagem nos candidatos do
Grupo II.

Art. 14 - A convocagio da elei¢io sera feita pelo enfermeiro Responsavel
Técnico, por edital a ser divulgado na institui¢io no periodo de 60 (ses-
senta) dias anteriores 2 eleicio.

Art. 15 - O enfermeiro Responséavel Técnico designard Comissdo Elei-
toral com competéncia para organizar, divulgar, dirigir e supervisionar
todo o pleito. Pardgrafo tnico - Os membros Comisséo Eleitoral nio po-
derdo se candidatos a CEE.

Art. 16 - Os candidatos fario sua inscricio, de forma individual, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias 4 data da eleicio.

§1°. Alista dos inscritos sera divulgada na institui¢do, em rol organizado
em ordem alfabética, durante o periodo minimo de uma semana, em
lista a ser afixada pela Comissio Eleitoral em local de facil acesso aos
profissionais de Enfermagem.

§2°. O rol de candidatos devera ser enviado ao COREN-SP para apre-
ciagdo das condi¢bes necessarias de elegibilidade impostas no art. 17
deste.

Art. 17 — Os candidatos ao pleito deverio apresentar os seguintes requi-
sitos:




I — Possuir registro profissional, definitivo ou provisério, junto ao CO-
REN-SP, inexistindo de débitos para com esta autarquia federal

IT - Nio possuir condenacio a penalidade prevista no Cédigo de Etica de
Enfermagem, transitada em julgado, em processo ético disciplinar junto
ao COREN-SP, anterior a data do registro da candidatura;

III - Nio ter sido condenado em processo administrativo, junto a insti-
tuicdes em que preste servicos de Enfermagem, em periodo inferior a 5
(cinco) anos, a contar da data do registro da candidatura.

Art. 18 - A apuracio dos votos serd realizada pelo (a) Presidente da Co-
missdo Eleitoral, imediatamente apés o encerramento do processo, po-
dendo ser assistida por todos os interessados.

§ 1° - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos validos no Grupo I e Grupo II;

§2° - O resultado da apuracio devera ser enviado ao COREN-SP, pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral, no prazo maximo de 10 (dez) dias
ap6s o pleito.

§3° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma cate-
goria, proceder-se-4 ao desempate utilizando-se o critério de maior tem-
po de exercicio profissional na institui¢do, na categoria eleita.

§4°. Persistindo o empate, sera eleito o profissional com o maior tempo
de inscri¢io junto ao COREN-SP.

Art. 19 - Eventual indigna¢ido quanto aos fatos ocorridos durante o
processo eleitoral, ou mesmo contra candidato eleito, indicado ou que
tenha se voluntariado, devera ser formalizada, por escrito, no prazo de
até 48 (quarenta e oito horas) apés o computo dos votos ou publicacio
da lista proviséria de indicados ou admitidos em carater de volunta-
riado.

§1°. A manifestac¢io de inconformismo serd entregue, pelo profissional
de Enfermagem interessado, a Comissio Eleitoral, mediante recibo;
§2°. A Comissio Eleitoral terd o prazo de 10 (dez) dias para responder
ao requerimento;

§3°. Em caso de decisdo contraria ao quanto requerido, ou ainda de
omissdo a resposta, no prazo fixado no paragrafo supra, faculta-se ao
profissional indignado, direito 4 nova manifesta¢do, mediante protocolo
em peticdo, enderecada ao presidente do COREN-SP.




§4°. O COREN-SP respondera a manifesta¢io no prazo de 10 (dez) dias
a contar do protocolo realizado em suas instalagdes.

Art. 20 - Homologados os resultados pelo COREN-SP, os membros elei-
tos, indicados ou voluntérios, serdo empossados por esta autarquia fe-
deral.

Art. 21 — Com a homologacao dos resultados pelo COREN-SP, considera-
se extinta a Comissio Eleitoral.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 22 — A Comissio de Etica de Enfermagem eleita deverd estabelecer

cronograma de reuniio mensal, em carater ordindrio, podendo se reunir

de forma extraordindria, quando necessario.

Art. 23 - Os atos da Comissao de Etica de Enfermagem relativos a sin-

dicincia deverio ser sigilosos, nio lhes sendo vedado, contudo, o apro-

veitamento de fatos ocorridos, para fins educativos e de orientagio,

desde que preservados os dados de identificagdo dos envolvidos, bem

como circunstincias especiais do caso que possam fazer induzir a sua

autoria.

Art. 24 — As deliberacdes da CEE serdo formalizadas por maioria sim-

ples, sendo prerrogativa de seu presidente a emissio do “voto de Miner-

va”, para desempate.

Art. 25 - A sindicancia devera ser instaurada mediante:

a) Denuncia por escrito, devidamente identificada e fundamentada;

b) Denuncia por escrito do Responsavel Técnico de Enfermagem;

¢) Deliberagio da prépria Comissio de Etica de Enfermagem, quando
tomar conhecimento de indicios de irregularidades ético-disciplinares
praticadas profissionais de Enfermagem, no exercicio de suas ativida-
des;

d) Determinacido do Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 26 — Aberta a sindicancia, a Comissio de Etica de Enfermagem in-

formaré o fato aos envolvidos, convocando-os para esclarecimentos e

juntada de documentos, caso necessario.

§1°. O sindicado exercera seu direito & manifestaco, a ser exercida na

forma escrita, no prazo de 7 (sete) dias, contados a partir da data de

assinatura de recebimento da notifica¢io da CEE.




§2°. As notifica¢des poderio ser realizadas por via epistolar com AR, em
endere¢o pessoal do profissional, ou mesmo através das pessoas da CEE,
diretamente ao sindicado, de modo reservado, preservando-lhe o direito
a intimidade.

§3°. O descumprimento das convocac¢des e demais solicitaces da CEE,
nos casos em que forem justificadas, devera ser encaminhado ao COREN
-SP para andlise.

Art. 27 — Todos os documentos relacionados com os fatos a apurar serdo
mantidos junto a sindicincia.

§1°. Por documentos poderio ser entendidos cépia de prontuario, quando
autorizado seu uso por quem de direito, bem como de livros de registro
utilizados exclusivamente pela Enfermagem e outros escritos da Enferma-
gem que guardem relagdo com o objeto de apuragio pela CEE.

§2°. O acesso aos autos de sindicAncia e demais documentos correlatos
sera franqueado as partes e & Comissdo de Etica de Enfermagem.

Art. 28 - Concluida a coleta de informacées, a Comissio de Etica de En-
fermagem deverd reunir-se para analisar e emitir relatério final, o qual
nio podera formular juizo de valor sobre os fatos apurados, limitando-se
a narrativa dos trabalhos de apuracio.

Paragrafo tnico — Caso necessario, a Comissio de Etica de Enfermagem
podera solicitar novas diligéncias para melhor elucidar os fatos.

Art. 29 — Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infracio éti-
ca, copia da sindicincia devera ser encaminhada ao Conselho Regional
de Enfermagem, para a apura¢io de eventuais responsabilidades ético-
disciplinares.

Art. 30 - Quando o fato for de menor gravidade e que nio tenha acarre-
tado danos a terceiros, sem enquadrar-se em infragdo prevista no Cédigo
de Etica, a CEE podera promover conciliacio entre as partes envolvidas,
além de promover orienta¢des e emitir relatdério, documentos esses que
poderio ser emitidos a instituicdo para conhecimento e arquivamento,
caso se entenda necessario.

§ 1° - Ocorrendo a concilia¢io, a comissio lavrara tal fato em ata especi-
fica para tal fim.

§ 2° - Ndo ocorrendo conciliagdo, a sindicancia seguird seu tramite
normal.




Art. 31 - Ocorrendo dentncia envolvendo um membro da Comissdo de
Etica de Enfermagem, o mesmo devera ser afastado de suas atividades,
em carater preventivo, enquanto perdurar a sindicancia.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da CEE, es-
tes serdo substituidos automaticamente pelos suplentes, obedecendo ao
critério de maior nimero de votos recebidos.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput deste artigo, a ocorréncia
devera ser relatada ao COREN-SP para ciéncia.

Art. 33 - A auséncia injustificada a mais de 3 (trés) reunides consecuti-
vas e/ou alternadas excluird automaticamente o membro efetivo, sendo
convocado o suplente correspondente, conforme a ordem de votagio.
Art. 34 - Havendo necessidade da participacio de profissionais de ou-
tras areas, estes poderdo ser ouvidos durante os trabalhos de sindicincia
na qualidade de convidados, ndo podendo ser compelidos ao compareci-
mento, comunicando-se o fato ao COREN-SP.

Art. 35 — O COREN-SP, baseado nos resultados obtidos através dos re-
latérios enviados pela Comissio, promoverd seminarios com os compo-
nentes da CEE para orienta¢ées e esclarecimentos, visando o aperfeico-
amento técnico de seus componentes.

Art. 36 — As Comissdes de Eticas de Enfermagem j4 instaladas fica asse-
gurada a faculdade de ajuste ao quantitativo fixado nos incisos do art. 4°
deste Regimento.

§1°. Os quantitativos para as CEE a serem implantadas, na vigéncia des-
te regimento, serdo os previstos nos incisos do art. 4°.

Art. 37. A exce¢do da previsdo do artigo antecedente, os demais precei-
tos regulamentares fixados para cumprimento nas sindicancias pelas
CEE, serdo atendidos de imediato, realizando-se as devidas adaptagdes.

S&o Paulo, 23 de agosto de 2012.

Mauro Antonio Pires Dias Da Silva Donato José Medeiros
COREN-SP-5.866 COREN-SP- 40.538

Presidente Primeiro Secretario




RESOLUCAO COFEN-311/2007
Aprova a Reformulacéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

O Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, no uso de sua competén-
cia estabelecida pelo art. 2°, c.c. a Resolu¢io COFEN-242/2000, em seu
art. 13, incisos IV, V, XV, XVII e XLIX;

CONSIDERANDO a Lein®. 5.905/73, em seu artigo 8°, inciso III;
CONSIDERANDO o resultado dos estudos originais de semindarios rea-
lizados pelo COFEN com a participa¢do dos diversos segmentos da pro-
fissao;

CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN nos 83/91, 179/91,
45/92,119/92 e 63/2002;

CONSIDERANDO a deliberac¢do do Plenario em sua 3462 ROP, realizada
em 30, 31 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem para aplicagdo na jurisdicio de todos os Conselhos de Enfermagem.
Art. 2° - Todos os Profissionais de Enfermagem deverdo conhecer o in-
teiro teor do presente Cédigo, acessando o site www.portalcofen.gov.br;
www.portalenfermagem.gov.br e requeré-lo no Conselho Regional de
Enfermagem do Estado onde exercem suas atividades.

Art. 3° - Este Cédigo aplica-se aos profissionais de Enfermagem e exer-
centes das atividades elementares de enfermagem.

Art. 4° - Este ato resolucional entrard em vigor a partir de 12 de maio de
2007, correspondendo a 90 (noventa) dias ap6s sua publicagdo, revogan-
do a Resolu¢dao COFEN n°. 240/2000.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro 2007.

Dulce Dirclair Huf Bais Carmem de Almeida da Silva
COREN-MS N°. 10.244 COREN-SP N° 2.254
Presidente Primeira-Secretaria




CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM (CEPE)

PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente préprio de conhecimentos
cientificos e técnicos, construido e reproduzido por um conjunto de pra-
ticas sociais, éticas e politicas que se processa pelo ensino, pesquisa e
assisténcia. Realiza-se na prestacdo de servicos a pessoa, familia e cole-
tividade, no seu contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo
processo de constru¢do de uma consciéncia individual e coletiva, pelo
compromisso social e profissional configurado pela responsabilidade no
plano das rela¢des de trabalho com reflexos no campo cientifico e poli-
tico.

A Enfermagem brasileira, face as transformacgdes socioculturais, cienti-
ficas e legais, entendeu ter chegado o momento de reformular o Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).

A trajetéria da reformula¢io, coordenada pelo Conselho Federal de En-
fermagem com a participagdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem,
incluiu discussées com a categoria de Enfermagem. O Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem estd organizado por assunto e inclui
principios, direitos, responsabilidades, deveres e proibi¢des pertinentes
a conduta ética dos profissionais de Enfermagem.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em considera-
¢do a necessidade e o direito de assisténcia em Enfermagem da popu-
lagido, os interesses do profissional e de sua organiza¢io. Esta centrado
na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores de
Enfermagem estejam aliados aos usudrios na luta por uma assisténcia
sem riscos e danos e acessivel a toda populacio.

O presente Cédigo teve como referéncia os postulados da Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, promulgada pela Assembléia Geral
das Nac¢ées Unidas (1948) e adotada pela Convencio de Genebra da
Cruz Vermelha (1949), contidos no Cédigo de Etica do Conselho Inter-
nacional de Enfermeiros (1953) e no Cédigo de Eticada Associacio Bra-
sileira de Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o Cédigo




de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem
(1976), o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993) e as
Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres Humanos
[Declaracido Helsinque (1964), revista em Téquio (1975), em Veneza
(1983), em Hong Kong (1989) e em Sommerset West (1996) e a Reso-
lucdo 196 do Conselho Nacional de Satde, Ministério da Saude (1996)].

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é uma profissdo comprometida com a satde e a qualidade
de vida da pessoa, familia e coletividade.O profissional de Enfermagem
atua na promocio, prevencio, recupera¢io e reabilitacdo da satide, com
autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.

O profissional de Enfermagem participa, como integrante da equipe de
saude, das a¢bes que visem satisfazer as necessidades de satde da po-
pulacdo e da defesa dos principios das politicas publicas de saide e am-
bientais, que garantam a universalidade de acesso aos servicos de satde,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagio da autonomia
das pessoas, participa¢io da comunidade, hierarquizacio e descentrali-
zagdo politico-administrativa dos servicos de saide.

O profissional de Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos
humanos, em todas as suas dimensdes.

O profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia
para a promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
principios da ética e da bioética.

CAPITULO I
DAS RELACOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e ser trata-
do segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos direitos
humanos.

Art. 2° - Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais
que dio sustentacdo a sua pratica profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e




a defesa dos direitos e interesses da categoria e da sociedade.
Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissio, por
meio do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, eqiiidade, reso-
lutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e le-
aldade.

Art. 6° - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no res-
peito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do ideoldgica.
Art. 7° - Comunicar ao COREN e aos drgios competentes, fatos que
infrinjam dispositivos legais e que possam prejudicar o exercicio pro-
fissional.

PROIBICOES

Art. 8° - Promover e ser conivente com a injuria, calinia e difamacéo de
membro da equipe de enfermagem, equipe de satde e de trabalhadores
de outras éreas, de organiza¢des da categoria ou institui¢des.

Art. 9° - Praticar e/ou ser conivente com crime, contraven¢io penal ou
qualquer outro ato, que infrinja postulados éticos e legais.

SECAO1
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.

DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua compe-
téncia técnica, cientifica, ética e legal ou que nio oferecam seguranca ao
profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informacdes relacionadas a pessoa, familia e cole-
tividade, necessarias ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfer-
magem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou impru-
déncia.




Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, éti-
ca e legal e somente aceitar encargos ou atribui¢des, quando capaz de
desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e cul-
turais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvi-
mento da profissio.

Art. 15 - Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminac¢io de qual-
quer natureza.

Art. 16 - Garantir a continuidade da assisténcia de Enfermagem em
condi¢bes que oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensdo das
atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da
categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informacdes a pessoa, familia e coletividade
a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da as-
sisténcia de Enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da
pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisées sobre sua satde,
tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano,
em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacdes de morte e pds-morte.
Art. 20 - Colaborar com a equipe de saide no esclarecimento da pessoa,
familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e inter-
corréncias acerca de seu estado de saide e tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decor-
rentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer
membro da equipe de saide.

Art. 22 - Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos
de emergéncia, epidemia e catéstrofe, sem pleitear vantagens pessoais.
Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de
defesa do cidadio, nos termos da lei.

Art. 24 - Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a pre-
serva¢do do meio ambiente e denunciar aos 6rgios competentes as for-
mas de poluicio e deterioracio que comprometam a satde e a vida.

Art. 25 - Registrar no prontudrio do paciente as informagdes inerentes e
indispenséveis ao processo de cuidar.




PROIBICOES

Art. 26 - Negar assisténcia de Enfermagem em qualquer situagio que se
caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia a satide sem o consenti-
mento da pessoa ou de seu representante legal, exceto em iminente risco
de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em prética destinada a interrom-
per a gestacao.

Paragrafo unico - Nos casos previstos em lei, o profissional devera deci-
dir, de acordo com a sua consciéncia, sobre a sua participacio ou nio no
ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutandsia ou participar em prética destinada a an-
tecipar a morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a agio da droga e sem
certificar-se da possibilidade de riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirurgico, exceto nos
casos previstos na legislacio vigente e em situa¢do de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescri¢des de qualquer natureza, que comprometam
a seguranca da pessoa.

Art. 33 - Prestar servigos que por sua natureza competem a outro profis-
sional, exceto em caso de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer for-
ma de violéncia.

Art. 35 - Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia
prestada.

SECAO II
DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS

DIREITOS

Art. 36 - Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescri¢io medicamentosa e terapéutica,
onde nio conste a assinatura e o numero de registro do profissional,




exceto em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo tnico - O profissional de Enfermagem poderd recusar-se a exe-
cutar prescricio medicamentosa e terapéutica em caso de identifica¢io
de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades pro-
fissionais, independente de ter sido praticada individualmente ou em
equipe.

Art. 39 - Participar da orientagdo sobre beneficios, riscos e conseqiién-
cias decorrentes de exames e de outros procedimentos, na condi¢do de
membro da equipe de saide.

Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profis-
sional seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas
necessdrias para assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as a¢des de Enfermagem que nio executou, bem como
permitir que suas a¢ées sejam assinadas por outro profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais
de saude, no descumprimento da legislacio referente aos transplantes
de 6rgios, tecidos, esterilizacio humana, fecundagio artificial e mani-
pulacio genética.

SECAO III
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA

DIREITOS

Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando im-
pedido de cumprir o presente Cédigo, a legislagido do exercicio pro-
fissional e as resolucdes e decisdes emanadas do Sistema COFEN/
COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de entidades de classe e
6rgaos de fiscalizac¢io do exercicio profissional.




Art. 46 - Requerer em tempo hébil, informac¢6es acerca de normas e con-
vocagodes.

Art. 47 - Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem, medidas cabi-
veis para obten¢do de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofri-
da no exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissio.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que fi-
ram preceitos do presente Cédigo e da legislacido do exercicio profissio-
nal.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem
fatos que envolvam recusa ou demissio de cargo, fun¢io ou emprego,
motivado pela necessidade do profissional em cumprir o presente Cédi-
go e alegislacdo do exercicio profissional.

Art. 51 - Cumprir, no prazo estabelecido, as determina¢ées e convoca-
¢des do Conselho Federal e Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagao de exercicio profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as
suas obriga¢6es financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem.
Art. 54 - Apor o nimero e categoria de inscri¢do no Conselho Regional
de Enfermagem em assinatura, quando no exercicio profissional.

Art. 55 - Facilitar e incentivar a participagido dos profissionais de En-
fermagem no desempenho de atividades nas organiza¢des da categoria.

PROIBICOES

Art. 56 - Executar e determinar a execuc¢do de atos contrarios ao Cédigo
de Etica e as demais normas que regulam o exercicio da Enfermagem.
Art. 57 - Aceitar cargo, fun¢do ou emprego vago em decorréncia de fatos
que envolvam recusa ou demissdo de cargo, fun¢do ou emprego moti-
vado pela necessidade do profissional em cumprir o presente c6digo e a
legislagdo do exercicio profissional.

Art. 58 - Realizar ou facilitar acbes que causem prejuizo ao patrimoénio
ou comprometam a finalidade para a qual foram instituidas as organiza-
¢Oes da categoria.




Art. 59 - Negar, omitir informagdes ou emitir falsas declaragdes sobre o
exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de En-
fermagem.

SECAO IV
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS

DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissio-
nal, do aprimoramento técnico-cientifico, do exercicio da cidadania e
das reivindica¢des por melhores condi¢bes de assisténcia, trabalho e
remuneracao.

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quan-
do a institui¢io publica ou privada para a qual trabalhe nio oferecer con-
di¢des dignas para o exercicio profissional ou que desrespeite a legisla-
¢do do setor saude, ressalvadas as situa¢des de urgéncia e emergéncia,
devendo comunicar imediatamente por escrito sua decisdo ao Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 62 - Receber saldrios ou honorarios compativeis com o nivel de for-
macio, a jornada de trabalho, a complexidade das a¢des e a responsabili-
dade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condi¢ées de tra-
balho que promovam a prépria seguranca e a da pessoa, familia e co-
letividade sob seus cuidados, e dispor de material e equipamentos de
protecdo individual e coletiva, segundo as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de
material ou equipamentos de prote¢io individual e coletiva definidos na
legislagdo especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comissdo de ética da institui¢io publica
ou privada onde trabalha, bem como de comissées interdisciplinares.
Art. 66 - Exercer cargos de dire¢io, gestio e coordenagdo na area de seu
exercicio profissional e do setor satde.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicio e do servico de
Enfermagem, bem como participar de sua elaboragio.

Art. 68 - Registrar no prontudrio, e em outros documentos préprios da




Enfermagem, informacdes referentes ao processo de cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 - Estimular, promover e criar condi¢des para o aperfeicoamento
técnico, cientifico e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua
orientacao e supervisao.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das ativida-
des de ensino, pesquisa e extensio, devidamente aprovadas nas instan-
cias deliberativas da instituicio.

Art. 71 - Incentivar e criar condi¢Ges para registrar as informacgdes ine-
rentes e indispenséveis ao processo de cuidar.

Art. 72 - Registrar as informagdes inerentes e indispensaveis ao proces-
so de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

tArt. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou
juridicas que desrespeitem principios e normas que regulam o exercicio
profissional de enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fun¢io ou emprego ocupado por colega, utilizan-
do-se de concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospi-
tal, casa de satude, unidade sanitaria, clinica, ambulatério, escola, curso,
empresa ou estabelecimento congénere sem nele exercer as fungées de
enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de institui¢do, empresa, pessoa, familia e co-
letividade, além do que lhe é devido, como forma de garantir Assisténcia
de Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si
ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressio ou suborno com pesso-
as fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posicdo
ou cargo, para impor ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar
sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou dificultar o exercicio pro-
fissional.

Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imével, publico




ou particular de que tenha posse em razdo do cargo, ou desvid-lo em
proveito préprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de
Enfermagem ou de satde, que nio seja enfermeiro.

CAPITULO I
DO SIGILO PROFISSIONAL

DIREITOS

Art. 81 - Abster-se de revelar informacées confidenciais de que tenha
conhecimento em razdo de seu exercicio profissional a pessoas ou enti-
dades que nio estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento
em razdo de sua atividade profissional, exceto casos previstos em lei,
ordem judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou
de seu representante legal.

§ 1° - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento
publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 2° - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado
quando necessério a prestacdo da assisténcia.

§ 3° - O profissional de Enfermagem, intimado como testemunha, deve-
rd comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu impedi-
mento de revelar o segredo.

§ 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade deverd ser
mantido, mesmo quando a revelagdo seja solicitada por pais ou respon-
séveis, desde que o menor tenha capacidade de discernimento, exceto
nos casos em que possa acarretar danos ou riscos ao mesmo.

Art. 83 - Orientar, na condi¢io de enfermeiro, a equipe sob sua respon-
sabilidade, sobre o dever do sigilo profissional.

PROIBICOES
Art. 84 - Franquear o acesso a informacées e documentos para pesso-
as que ndo estdo diretamente envolvidas na prestacido da assisténcia,




exceto nos casos previstos na legislagdo vigente ou por ordem judicial.
Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situa¢ées ou fatos de forma
que os envolvidos possam ser identificados.

CAPITULO III
DO ENSINO, DA PESQUISA, E DA PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respei-
tadas as normas ético-legais.

Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem de-
senvolvidos com as pessoas sob sua responsabilidade profissional ou em
seu local de trabalho.

Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em producio téc-
nico-cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 - Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres
humanos, segundo a especificidade da investigacio.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e
a integridade da pessoa.

Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem
como os direitos autorais no processo de pesquisa, especialmente na di-
vulgacdo dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa & comunidade cientifi-
ca e sociedade em geral.

Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e legais da
profissdo no ensino, na pesquisa e produg¢des técnico-cientificas.

PROIBICOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa,
em que o direito inaliendvel da pessoa, familia ou coletividade seja
desrespeitado ou ofereca qualquer tipo de risco ou dano aos envol-
vidos.

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por




alunos ou estagiarios, na condi¢io de docente, enfermeiro responsavel
ou supervisor.

Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pes-
soa, familia ou coletividade.

Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa
-los para fins diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem o sujeito
participante do estudo sem sua autorizagio.

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, produgéo técnico-cientifica
ou instrumento de organizag¢do formal do qual ndo tenha participado ou
omitir nomes de coautores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacio ex-
pressa, dados, informacdes, ou opiniées ainda ndo publicados.

Art. 101 - Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das
quais tenha participado como autor ou ndo, implantadas em servigos ou
institui¢cbes sem concordancia ou concessio do autor.

Art. 102 - Aproveitar-se de posi¢do hierdrquica para fazer constar seu
nome como autor ou coautor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

DIREITOS

Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de comunica¢io para conceder entre-
vistas ou divulgar eventos e assuntos de sua competéncia, com finali-
dade educativa e de interesse social.

Art. 104 - Anunciar a prestacio de servi¢os para os quais estd habili-
tado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade, veracidade e fide-
dignidade no contetido e na forma publicitaria.

Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferen-
tes formas de divulgac¢io.




PROIBICOES

Art. 107 - Divulgar informacio inveridica sobre assunto de sua drea pro-
fissional.

Art. 108 - Inserir imagens ou informacdes que possam identificar pesso-
as e institui¢cdes sem sua prévia autorizagdo.

Art. 109 - Anunciar titulo ou qualifica¢io que nio possa comprovar.
Art. 110 - Omitir em proveito préprio, referéncia a pessoas ou insti-
tuicoes.

Art. 111 - Anunciar a prestacio de servicos gratuitos ou propor honora-
rios que caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULOV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizagdo das infrages éticas e disciplinares e a aplica-
¢do das respectivas penalidades regem-se por este Cédigo, sem prejuizo
das sang¢6es previstas em outros dispositivos legais.

Art. 113 - Considera-se infrac¢io ética a agdo, omissdo ou conivéncia que
implique em desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢des do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infracio disciplinar a inobservancia das normas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragio quem a cometer ou concorrer para a
sua pratica, ou dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.
Art. 116 - A gravidade da infragdo é caracterizada por meio da andlise
dos fatos do dano e de suas conseqiiéncias.

Art. 117 - A infracio é apurada em processo instaurado e conduzido nos
termos do Cédigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de En-
fermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lein°
5.905, de 12 de julho de 1973, sio as seguintes:

I - Adverténcia verbal;

II — Multa;

III - Censura;




IV - Suspensio do exercicio profissional;

V - Cassacéo do direito ao exercicio profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestacdo ao infrator, de for-
ma reservada, que sera registrada no prontudrio do mesmo, na presenca
de duas testemunhas.

§ 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10
(dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence
o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§3° - A censura consiste em repreensio que serd divulgada nas publi-
cac¢bes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em
jornais de grande circulag¢io.

§ 4° - A suspensio consiste na proibicdo do exercicio profissional da En-
fermagem por um periodo nio superior a 29 (vinte e nove) dias e sera
divulgada nas publica¢ées oficiais dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, jornais de grande circula¢io e comunicada aos 6rgios em-
pregadores.

§ 5° - A cassac¢do consiste na perda do direito ao exercicio da Enferma-
gem e serd divulgada nas publica¢cdes dos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem e em jornais de grande circulagio.

Art.119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censu-
ra e suspensido do exercicio profissional, sdo da alcada do Conselho Re-
gional de Enfermagem, serdo registradas no prontudrio do profissional
de Enfermagem; a pena de cassa¢do do direito ao exercicio profissional
é de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o dis-
posto no art. 18, pardgrafo primeiro, da Lei n® 5.905/73.

Pardgrafo tnico - Na situagdo em que o processo tiver origem no Conse-
lho Federal de Enfermagem, terd como instincia superior a Assembléia
dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduagdo da penalidade e respectiva imposi¢ao consi-
deram-se:

I - A maior ou menor gravidade da infragdo;

II - As circunstancias agravantes e atenuantes da infra¢io;

III - O dano causado e suas conseqiéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 121 - As infracées serdo consideradas leves, graves ou gravissimas,




segundo a natureza do ato e a circunsténcia de cada caso.

§ 1°- Sdo consideradas infra¢des leves as que ofendam a integridade fisica,
mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas
que venham a difamar organiza¢des da categoria ou institui¢des.

§ 2° - Sdo consideradas infra¢des graves as que provoquem perigo de
vida, debilidade temporaria de membro, sentido ou func¢do em qualquer
pessoa ou as que causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 3° - Sdo consideradas infra¢cdes gravissimas as que provoquem morte,
deformidade permanente, perda ou inutilizacio de membro, sentido,
fun¢io ou ainda, dano moral irremedidvel em qualquer pessoa.

Art. 122 - S3o consideradas circunstincias atenuantes:

I - Ter o infrator procurado, logo ap6s a infracio, por sua espontinea von-
tade e com eficiéncia, evitar ou minorar as conseqiiéncias do seu ato;

IT - Ter bons antecedentes profissionais;

I1I - Realizar atos sob coa¢io e/ou intimidagéo;

IV - Realizar ato sob emprego real de for¢a fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infracdo.

Art. 123 - Sio consideradas circunstancias agravantes:

I - Ser reincidente;

IT - Causar danos irreparéveis;

I1I - Cometer infracio dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugdo, a oculta¢io, a impunidade ou a
vantagem de outra infragdo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infracio com abuso de autoridade ou violacio do dever
inerente ao cargo ou fungio;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Cédigo somente poderio
ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infracio a mais de
um artigo.




Art. 125 - A pena de adverténcia verbal é aplicavel nos casos de infra¢ées
ao que estd estabelecido nos artigos: 5°a 7°; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32;
34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57; 69 a 71; 74; 78; 82 a 85; 89 a 95; 98 a 102;
105;106; 108 a 111 deste Cédigo.

Art. 126 - A pena de multa é aplicavel nos casos de infracées ao que esta
estabelecido nos artigos: 5° ao 9°; 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28° ao
359, 38°a2043° 48°a0 51°; 53; 56° ao 59°; 72° ao 80°; 82; 84; 85; 90; 94;
96; 97° a0 102°; 105; 107; 108; 110 e 111 deste Cédigo.

Art. 127 - A pena de censura é aplicavel nos casos de infra¢des ao que
estd estabelecido nos artigos: 8°; 12; 13; 15; 16; 25; 30° ao 35°; 41° ao
43°; 48; 51; 54; 56° ao 59°; 71° ao 80°; 82; 84; 85; 90; 91; 94° ao 102°;
105; 107° ao 111° deste Cédigo.

Art. 128 - A pena de suspensio do exercicio profissional é aplicidvel nos
casos de infragdes ao que estd estabelecido nos artigos: 8°; 9%; 12; 15; 16;
25; 26; 28; 29; 31; 33° ao 35° 41° ao 43°; 48; 56; 58; 59; 72; 73; 75° a
80°; 82; 84; 85; 90; 94; 96° a 102°; 105; 107 e 108 deste Codigo.
Art.129 - A pena de cassagéo do direito ao exercicio profissional é apli-
cavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido nos artigos: 9°; 12;
26; 28; 29; 78 e 79 deste Cddigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 131- Este Cédigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de En-
fermagem, por iniciativa prépria ou mediante proposta de conselhos
regionais.

Paragrafo unico - A alteracio referida deve ser precedida de ampla dis-
cussdo com a categoria, coordenada pelos conselhos regionais.

Art. 132 - O presente Cédigo entrarad em vigor 90 dias apés sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.




CODIGO DE PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR DOS
CONSELHOS DE ENFERMAGEM

TIiTULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. O presente Cédigo de Processo Etico-Disciplinar contém, siste-
matizado, o conjunto de normas que regem a aplica¢do em todo o ter-
ritério nacional pelos Conselhos de Enfermagem, do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

CAPITULO I

DO SISTEMA DE APURACAO E DECISAO DAS INFRACOES ETICAS
Art. 2°. Constituem o sistema de apuracio e decisdo das infra¢des éti-
co-disciplinares:

I- Como 6rgao de admissibilidade: o Plendrio do respectivo Conselho,
no dmbito de sua competéncia;

II- Como 6rgéo de instrucio: as comissées criadas em cada Conselho
para este fim;

III- Como 6rgio de julgamento em primeira instancia:

a) o Plenério dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

b) o Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem, quando se tratar de
Conselheiro e Suplente, Federal ou Regional, na forma do art. 6°;

¢) o Plenario do Conselho Federal, no impedimento e/ou suspeicio da
maioria absoluta dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho
Regional;

d) o Plenério do Conselho Federal, nos processos em que o Plenéario do
Conselho Regional indicar a pena de cassa¢ao.

IV- Como 6rgido de julgamento em segunda e ultima instancia:

a) o Plenario do Conselho Federal, referente aos recursos das decisdes
dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

b) a Assembleia Geral dos Delegados Regionais, referente aos recursos
das decisdes do Plenario do Conselho Federal, nas hipéteses do inciso

» o« _»

anterior, alineas “b”, “c” e “d”.




CAPITULO II

DA COMPETENCIA

Art. 3°. Determinard a competéncia:

I- o lugar de inscri¢io do profissional;

I1- o lugar da infracio e

I1I- a prerrogativa de funcao.

Art. 4°. A competéncia, por regra, serd determinada pelo lugar de inscri-
¢do do profissional.

Paragrafo unico. Nos casos de cancelamento ou transferéncia da inscri-
¢do, permanecerd competente o Conselho Regional perante o qual se
iniciou o processo.

Art. 5°. A competéncia serd determinada pelo lugar da infra¢io, quando
o profissional for inscrito em mais de um Conselho.

Art. 6°. A competéncia pela prerrogativa de funcio é do Plenario do Con-
selho Federal, quando se tratar de Conselheiro e Suplente, Federal ou
Regional, enquanto durar o mandato.

§ 1°. Cessado o exercicio do mandato, deixa o profissional de gozar da
prerrogativa de func¢io, devendo o processo ser remetido ao Conselho
Regional competente, que dara prosseguimento ao feito.

§ 2°. Em caso de intervenc¢io do Conselho Federal no Conselho Regional,
permanecerd a competéncia pela prerrogativa de fun¢io pelo periodo
inicialmente previsto para o término natural do mandato.

CAPITULO III

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 7°. Estd impedido de atuar no processo o membro do Plenario ou da
Comissio de Instrucio que:

I- ele préprio, seu cénjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, seja parte ou interessado no feito, inclu-
sive quando litigante com qualquer das partes em processo judicial ou
administrativo;

I1- seja subordinado de qualquer das partes;

I1I- tenha atuado na primeira instincia, pronunciando-se de fato ou de
direito sobre a matéria discutida no processo;

IV- seja conjuge ou tenha relacdo de parentesco por vinculo de consan-




guinidade ou afinidade em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de
defensor, de perito, de funcionério do Conselho que ja tenha atuado no
processo ou daqueles que tiverem realizado a averigua¢io prévia e

V- ele préprio tenha servido como testemunha ou desempenhado qual-
quer das fun¢des acima, salvo o Conselheiro Relator da fase de admissi-
bilidade, que nio estd impedido de elaborar o parecer de que tratam os
artigos 20 e 26.

§ 1°. As hipéteses de impedimento previstas nos incisos [ e II deste arti-
go se aplicam aos profissionais de que trata o art. 30.

§ 2°. O Conselheiro que tiver realizado procedimento de averiguagio pré-
via, ou participado da Comissdo de Instruc¢do, ndo podera ser designado o
Relator de que trata o art. 110, assim como nio podera votar, sendo-lhe,
contudo, permitido o uso da palavra na sessdo de julgamento.

Art. 8°. Pode ser arguida a suspeicio de profissional indicado para re-
alizar averiguagdo prévia, de membro do Plenario ou da Comissdo de
Instrucdo que:

I- seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

II- esteja ele, seu conjuge, ascendente ou descendente respondendo a
processo por fato analogo;

I1I- ele préprio, seu cénjuge, parente consanguineo, ou afim até o tercei-
ro grau, seja litigante em processo que tenha de ser julgado por qualquer
das partes;

IV- tenha aconselhado qualquer das partes;

V- seja credor ou devedor, tutor ou curador de qualquer das partes e

VI- seja sécio, acionista ou administrador de pessoa juridica envolvida
ou interessada no processo.

Art. 9°. O impedimento ou a suspei¢io decorrente de parentesco por
casamento ou unido estdvel cessa com a dissolucio do respectivo vinculo
entre os conjuges ou companheiros, salvo sobrevindo descendente.
Paragrafo tinico. Ainda que dissolvido o casamento ou uniio estdvel sem
descendentes, ndo podera atuar como membro do Plenério ou da Comis-
sdo de Instrucdo o(a) sogro(a), padrasto/madrasta, o(a) cunhado(a), o
genro, a nora ou enteado(a) de quem for parte no processo.

Art. 10. A suspei¢do nio podera ser declarada, nem reconhecida, quando
a parte injuriar membro do Plendrio ou da Comissdo de Instrucio ou,




propositadamente, oferecer motivo para cri-la.

Art. 11. Os membros do Plendrio ou da Comissdo de Instrucdo, quando
houver impedimento ou suspei¢éo, abster-se-3o de atuar no processo, o
que devem declarar nos autos, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo unico. Observar-se-4, neste caso, o disposto no § 2° do art. 7°
deste Cédigo.

Art. 12. O impedimento poderd ser arguido e reconhecido em qualquer
fase do processo.

Art. 13. A suspei¢io devera ser alegada na defesa prévia ou, se superve-
niente, na primeira oportunidade que a parte tiver para manifestar nos
autos, sob pena de preclusio.

Art. 14. Arguido o impedimento ou a suspei¢io pela parte, o membro
arguido, de forma justificada, deverd se manifestar no prazo de 5 (cinco)
dias sobre o reconhecimento ou ndo da arguicéo.

§ 1°. Reconhecido pelo membro arguido o impedimento ou a suspeigéo,
o Presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias, nomeard membro
substituto.

§ 2°. Nao reconhecido pelo membro arguido o impedimento ou a sus-
peicdo, o feito tera regular prosseguimento, devendo a questio ser apre-
ciada pelo Plendrio do Conselho na ocasido do julgamento do processo.

CAPITULO IV

DAS PARTES

Art. 15. Sio partes do processo:

[- as pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem por meio de denincia e
II- o profissional indicado como autor da infragdo.

Art. 16. As partes poderio ser representadas por advogado constituido
nos autos por meio de procuracio, em qualquer fase do processo.

TiTULO II
DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO ETICO

CAPITULO I
DA ADMISSIBILIDADE
Art. 17. O procedimento ético-disciplinar inicia-se de oficio ou por denuncia.




Art. 18. Inicia-se de oficio quando o Presidente do Conselho vier a saber,
através de auto de infracio, ou por qualquer meio, de fato que tenha
caracteristica de infracdo ética ou disciplinar.

Art. 19. Nos casos previstos no artigo anterior, quando o fato nio conti-
ver elementos suficientes para a instauragio do processo ético-discipli-
nar, o Presidente do Conselho determinar a fiscaliza¢io que proceda a
apura¢io do ocorrido e fixard prazo para emissdo de relatério circuns-
tanciado.

Art. 20. Recebido o relatério circunstanciado, o Presidente do Conselho,
no prazo de 5 (cinco) dias, determinard a juntada de certidao de situacio
cadastral, financeira e de antecedentes éticos, e designard Conselheiro
Relator para emitir, no prazo de 10 (dez) dias, parecer fundamentado,
esclarecendo se o fato tem indicios de infra¢io ética ou disciplinar e in-
dicando os artigos supostamente infringidos do Cédigo de Etica, ou de
outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem como se
preenche as condi¢oes de admissibilidade, apds o que o parecer sera sub-
metido & delibera¢io do Plenario.

Art. 21. A denuncia é o ato pelo qual se atribui a alguém a pratica de
infracéo ética ou disciplinar.

Art. 22. A denuncia serd apresentada por escrito ou, quando verbal, re-
duzida a termo por servidor ou Conselheiro contendo os seguintes re-
quisitos:

I- Presidente do Conselho a quem é dirigida;

II- nome, qualifica¢io e endereco do denunciante;

[TI- narragdo objetiva do fato ou do ato, se possivel com indica¢io de lo-
calidade, dia, hora, circunstancias e nome do autor da infragio;

IV- 0 nome e endereco de testemunhas, quando houver;

V- documentos relacionados ao fato, quando houver e

VI- assinatura do denunciante ou representante legal.

Art. 23. A dentncia é irretratédvel, salvo nos casos em que houver conci-
liacao.

§ 1°. Em se tratando de dentncia em que o fato se circunscreva as
pessoas do denunciante e do denunciado, e ndo resulte em ébito, po-
dera ser realizada audiéncia prévia de conciliacio pelo Conselheiro
Relator, possibilitando o arquivamento mediante retratacio ou ajus-




tamento de conduta.

§ 2°. O denunciado que tenha descumprido conciliacio anteriormente
realizada, ainda que por fato e em processo diverso, nio tera direito ao
beneficio.

Art. 24. Apresentada a dentncia, o Presidente do Conselho, no prazo
de 5 (cinco) dias, determinard a juntada de certiddo de situacio ca-
dastral, financeira e de antecedentes éticos e designard Conselheiro
Relator.

Art. 25. O Conselheiro Relator, preliminarmente, no caso previsto no §
1° do art. 23, podera designar, no prazo de 5 (cinco) dias, audiéncia de
conciliacio, que deverd ser realizada em no maximo 30 (trinta) dias.

§ 1°. Ocorrendo a conciliacio, o Conselheiro Relator lavrara o termo con-
ciliatério e encaminhard os autos ao Presidente do Conselho, que inclui-
rd o processo na pauta da primeira reuniio do Plendrio para homologa-
¢d0 e arquivamento, ato contra o qual nio cabera recurso.

§ 2°. Nido ocorrendo, por qualquer motivo, a concilia¢io, o Conselheiro
Relator prosseguira na forma do artigo seguinte.

§3°. A concilia¢ido podera ocorrer em qualquer fase do processo por ma-
nifestacdo expressa das partes.

Art. 26. Quando nio couber conciliacdo, o Conselheiro Relator devera,
no prazo de 10 (dez) dias, emitir parecer fundamentado esclarecendo se
o fato tem indicios de infragdo ética ou disciplinar e indicando os artigos
supostamente infringidos do Cédigo de Etica, ou de outras normas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem como se preenche as condi-
¢des de admissibilidade, apds o que o parecer serd submetido a delibera-
cdo do Plenério.

§ 1°. Em caso de necessidade, para subsidiar o parecer, o Conselheiro Re-
lator podera realizar ou solicitar averiguacio prévia, interrompendo-se
0 prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. A deliberacio do Plendrio terd inicio apds a leitura do parecer do
Conselheiro Relator, que emitira seu voto.

§ 3°. A seguir, serd franqueada a palavra aos demais Conselheiros, oca-
sido em que poderio solicitar vista, desde que devidamente fundamen-
tada, e, caso seja concedida, a votacio serd suspensa até a préxima reu-
nido de Plendrio.




§ 4°. Apresentado voto divergente, serd retomada a votagio.

Art. 27. Sao condic¢des de admissibilidade:

I- ser o denunciado profissional de Enfermagem ao tempo do fato que
deu origem ao processo;

[I- a identificacio do denunciado;

ITI- dos fatos relatados decorrerem indicios de infracio ética e/ou dis-
ciplinar prevista no Cédigo de Etica, ou de outras normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

IV- haver, apés a averiguagio prévia, elementos suficientes para a ins-
tauracido do processo éticodisciplinar e

V- nio estiver extinta a punibilidade pela prescri¢do.

Art. 28. A deliberagio do Plenério sobre a admissibilidade, como ato de
instauracio ou de arquivamento, devera ser redigida no prazo de 5 (cin-
co) dias pelo Conselheiro Relator ou pelo Conselheiro condutor do voto
vencedor, sob forma de decisio, que a assinard conjuntamente com a
Presidéncia, contendo, no minimo:

I- a qualificagdo do denunciado;

I1- 0 namero do parecer aprovado pelo Plenério;

[1I- a data da reunido do Plendrio que deliberou sobre o arquivamento ou
instauracio do processo;

IV- a indicacio dos dispositivos do Cédigo de Etica, ou de outras normas
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, supostamente infringidos pelo
denunciado e

V- a assinatura do Conselheiro condutor do voto vencedor e do Presiden-
te do Conselho.

Art. 29. Deliberando o Plenério pela instauragdo do processo ético-disci-
plinar, o presidente do Conselho designard Comissdo de Instrucio, por
Portaria, para apuracio dos fatos, encerrando-se a fase de admissibi-

lidade.

CAPITULO II

DA AVERIGUACAO PREVIA

Art. 30. A averiguagdo prévia poderd ser realizada pelo relator, por fis-
cal do Conselho, por um profissional de enfermagem ou por comissio
composta de até 3 (trés) membros do quadro de inscritos, que estejam




adimplentes com suas obrigag¢des relativas ao Conselho e ndo respon-
dam a processo ético.

Art. 31. A averiguacdo prévia consiste em procedimento sumadrio, preli-
minar, sem contraditério e ampla defesa, com a finalidade especifica de
colher elementos formadores da convic¢do, para determinar a instaura-
¢do do processo ético-disciplinar ou o arquivamento da denuncia.

Art. 32. Na averiguagio prévia poderdo ser adotadas diligéncias, tais
como:

I- requisi¢do e juntada de documentos e provas materiais;

II- convocacgio dos envolvidos ou de testemunha para esclarecimento,
que poderé ser escrito ou verbal, reduzido a termo, sem prejuizo do di-
reito a ampla defesa, a ser exercido no momento oportuno e

I1I- inspegdo in loco.

Art. 33. O prazo para apresentar o relatério de averiguacio prévia é de
30 (trinta) dias a contar de sua solicitacao.

CAPITULO III

DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 34. O Presidente do Conselho determinara a autuacio da dentncia
ou outro ato inaugural do processo ou do procedimento ético-discipli-
nar, por funciondrio, que deverd mencionar a natureza do feito, o ntume-
ro do registro, os nomes das partes e a data do seu inicio.

Art. 35. O processo terd a forma de autos judiciais e os termos de junta-
da, vista, conclusdo e outros semelhantes constario de notas datadas e
rubricadas pelo funciondrio responsavel pela autuacio do procedimento
ético-disciplinar na fase de admissibilidade e, quando instaurado o pro-
cesso ético-disciplinar, pela Comissdo de Instru¢io ou funcionario auxi-
liar da Comissio.

Art. 36. As pegas juntadas, os despachos, os pareceres, as decisdes, as
citacdes, as intimacoes e as notificacées serdo numerados em ordem cro-
noldgica e numérica pelo funcionario do Conselho ou por membro da
Comissédo de Instrucdo, sendo facultado as partes, aos advogados, aos
fiscais e as testemunhas rubricar as folhas correspondentes aos atos nos
quais intervieram.

Art. 37. O direito de consultar os autos e de pedir certidées de seus atos




é restrito as partes e a seus procuradores, sendo facultado a terceiros
que demonstrem e justifiquem o interesse juridico no feito em peticio
dirigida ao presidente da Comissao de Instrugio.

Art. 38. Os atos processuais realizar-se-30, de ordinario, na sede do Conse-
lho, podendo ser realizados em outro lugar por necessidade da Comissio
de Instrugio ou por solicitacdo fundamentada das partes, desde que aco-
lhida pela Comissio de Instrucéo.

Art. 39. O processo tramitara em sigilo, até seu término, quanto a iden-
tidade do profissional denunciado.

§ 1°. Estende-se o dever de sigilo a Comissio de Instru¢io, aos Conse-
lheiros e a todos aqueles que dele tomarem conhecimento em razio de
oficio.

§ 2°. Os atos do processo serdo realizados em carater reservado.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO1

DA CITACAO

Art. 40. Citagio é o ato pelo qual se chama o denunciado ao processo para
defender-se, indispensavel para a validade do processo ético-disciplinar.
Art. 41. A citagdo podera ser feita:

I- por servidor do Conselho, por meio de mandado;

II- por carta registrada com aviso de recebimento pelos Correios e

I1I- por edital, quando inacessivel, incerto ou nio sabido, e esgotados
todos os meios de localizar o endere¢o do denunciado.

Art. 42. Sio requisitos formais da citago:

I- 0 nome do denunciante e do denunciado, nos procedimentos ético-
disciplinares iniciados por dentncia;

I1- 0 nome do denunciado e do Conselho, nos procedimentos ético-disci-
plinares iniciados de oficio;

I1I- endereco residencial do denunciado, quando conhecido;

IV- enderec¢o do local de trabalho do denunciado, quando n4o conhecido
o residencial;

V- o fim para que é feita a citagio;




VI- a indicagdo do prazo em que se deverd apresentar defesa prévia, com
adverténcia dos efeitos da revelia;

VII- a assinatura do Presidente da Comissdo de Instrugio;

VIII- a fotocdpia da dentncia, ou do documento que deu origem aos pro-
cedimentos éticodisciplinares iniciados de oficio e

IX- a fotocdpia da Decisdo do Plenario pela instauracio do processo éti-
co-disciplinar, acompanhada do parecer do relator ou do condutor do
voto vencedor.

Art. 43. Nao sendo conhecido o endereco do denunciado, ou restando
infrutifera a citacdo pessoal ou por carta registrada, e certificando-se
esta condi¢io nos autos, a cita¢do serd feita por edital.

§1°. A publica¢io do edital na imprensa oficial ou em jornal de grande
circulagdo e no sitio eletrénico do Conselho de Enfermagem respectivo
deve ser certificada nos autos, juntando-se cépia do meio, impresso ou
eletronico, em que foi divulgada.

§2°. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias a partir da data de juntada, nos autos, da publicag¢do do edital.

Art. 44. O processo ético-disciplinar seguird sem a presenca do denun-
ciado quando, regularmente citado ou intimado para qualquer ato, dei-
xar de comparecer sem motivo justificado.

Art. 45. O desatendimento da citacio ou da intimacio, ou a rendncia
pela parte ao direito de defesa e a prética dos atos processuais, ndo im-
portam em reconhecimento da verdade dos fatos.

§ 1°. No prosseguimento do processo, serd garantido as partes o direito
de ampla defesa e contraditério.

§ 2°. O comparecimento espontaneo do denunciado aos atos processuais
ou a pratica do ato objeto da comunica¢do supre a sua falta ou a irregu-

laridade.

SECAO II

DA INTIMACAO

Art. 46. Na intimacdo das partes, testemunhas e demais pessoas que
devam tomar conhecimento de qualquer ato, serd observado, no que for
aplicavel, o disposto para as citacdes, devendo conter, além dos requisi-
tos previstos nos incisos I, II, IIl e IV do art. 42, o seguinte:




I- data, hora e local em que o intimado deve comparecer;

[1- se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar e
I1I- a informacio da continuidade do processo, independentemente de
seu comparecimento.

Art. 47. Devem ser objeto de intimag¢io os atos do processo que resul-
tem, para as partes, em imposicdo de deveres, 6nus, san¢ées ou restri-
¢des ao exercicio de direitos e atividades e atos de outra natureza de seu
interesse.

§ 1°. A intimacao observara a antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, quanto a data de

comparecimento.

§ 2°. Nenhum ato da instru¢io podera ser praticado sem a prévia inti-
macio das partes e de seus defensores.

§ 3°. E valida a intimacdo efetuada por ciéncia nos autos pela parte ou
por seu defensor constituido, e certificado por funcionario do Conselho
ou pelo Secretario da Comissio de Instrucio.

SECAO III

DAS NOTIFICACOES

Art. 48. Quando necessario, serdo notificados ao chefe imediato, o dia e
o horario designado para as partes ou testemunhas comparecerem aos
atos do processo.

Art. 49. As notifica¢ées serdo utilizadas para comunicar as partes e seus
defensores, legalmente constituidos ou nomeados, Conselheiros relato-
res, membros da Comissido de Instrucio e fiscais do Conselho, das no-
meacdes, determinac¢des e despachos, para que possam praticar certos
atos processuais.

SECAO IV

DA CARTA PRECATORIA

Art. 50. As comunicac¢des entre os Conselhos serdo feitas mediante ofi-
cios ou cartas precatoérias.

Art. 51. Os oficios ou as cartas precatérias independem de remessa pela
Presidéncia do Conselho, podendo ser encaminhados pelo Presidente da
Comissido de Instru¢io diretamente aos Presidentes dos Conselhos.




Art. 52. A carta precatéria serd expedida mediante registro postal, ou
outro meio eficaz, devendo ser instruida, quando houver, com os seguin-
tes documentos e dados:

I- indicagdo do Conselho de origem e de cumprimento do ato;

II- a finalidade a que se refere;

I1I- cépia da dentincia ou do documento que a tiver instaurado de oficio;
IV- cépia da decisio que ensejou a instauragdo do processo;

V- relatério de apuragio e

VI-questiondrio para as testemunhas, previamente elaborado pela Co-
missdo de Instrucio.

Art. 53. O Presidente da Comissdo de Instrucdo mandara trasladar, na
carta precatdria, quaisquer outras pecas, bem como instrui-la com docu-
mentos dos autos, sempre que estes devam ser examinados na diligéncia
pelas partes, peritos ou testemunhas, ou facilitar o cuamprimento da pre-
catéria pelo deprecado.

Art. 54. A expedicio da carta precatdria ndo suspenderd a instrugdo do
processo, mas impedird a conclusdo dos trabalhos da Comissao, devendo
ser juntada aos autos ap6s a sua devolugéo.

Art. 55. Recebida a carta precatdria, o Presidente do Conselho deprecado
designar4, no prazo de 5 (cinco) dias, Conselheiro ou Fiscal para execu-
tar as ordens solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser pror-
rogado por uma Unica vez, mediante requerimento justificado dirigido
ao Presidente do Conselho deprecado.

Paragrafo unico. Poderd o Presidente do Conselho deprecado recusar a
carta precatdria, se esta nio estiver corretamente instruida.

Art. 56. A carta precatdria podera ter carater itinerante, antes ou depois
de lhe ser ordenado o cumprimento, e podera ser apresentada ao Con-
selho Regional de Enfermagem diverso do que dela consta, a fim de se
praticar o ato e facilitar seu cumprimento.

Art. 57. Cumprida a carta precatéria ou transcorrido o prazo méiximo
de 60 (sessenta) dias do recebimento da carta pelo Conselho deprecado,
sem o seu cumprimento, esta devera ser devolvida ao Presidente da Co-
missio de Instru¢io do Conselho deprecante, justificando os motivos da
impossibilidade de seu cumprimento, independentemente de traslado,
no prazo de 5 (cinco) dias.




CAPITULOV

DOS PRAZOS

Art. 58. Todos os prazos serdo continuos e peremptdrios, ndo se inter-
rompendo por férias, sdbados, domingos ou feriados.

Art. 59. Nao se computard no prazo o dia do comeco, incluindo-se, po-
rém, o do vencimento.

Art. 60. O término dos prazos sera certificado nos autos pelo Secretério
da Comissio de Instru¢io ou funciondrio auxiliar da Comissio, sendo
considerado findo o prazo, ainda que omitida aquela formalidade, se fei-
ta a prova do dia em que comegou a correr.

Art. 61. O prazo que terminar ou se iniciar em dias em que ndo houver
expediente no Conselho de Enfermagem, ou em que o expediente se en-
cerrar antes do horario normal, serd considerado prorrogado até o dia
util imediato.

Art. 62. Salvo os casos expressos, 0s prazos correrdo a partir:

I- da juntada do comprovante ou da contrafé da citagio, da intimagéo ou
da notifica¢do nos autos;

I1- da audiéncia ou sessdo em que for proferida a decisio, se a ela estiver
presente a parte; e

I1I- do dia em que a parte manifestar, nos autos, ciéncia inequivoca do
despacho ou da decisio.

Art. 63. Nao havendo prazo estipulado neste Cédigo para o respectivo
ato e nem definido pelo Presidente do Conselho ou da Comissio de Ins-
trucdo, este serd de 5 (cinco) dias para a sua prética.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE INSTRUCAO

Art. 64. A Comissio de Instrugdo tem por finalidade organizar e instruir
0 processo ético-disciplinar, visando a apura¢io dos fatos descritos na
decisdo de admissibilidade e instaura¢io do processo, realizando todos
o0s atos necessarios a busca da verdade, com estrita observancia aos prin-
cipios da ampla defesa e do contraditério.

§ 1°. A Comissio de Instruc¢io serd composta de até 3 (trés) membros, de
categoria igual ou superior a do denunciado, escolhidos dentre os inscri-
tos no Conselho de Enfermagem.




§ 2°. A Comissido de Instrugdo serd obrigatoriamente composta de Presi-
dente e Secretdrio e, se formada por trés membros, de um Vogal.

§ 3°. O membro designado para compor a Comissio de Instrucio abster-
se-4 de servir no processo, quando houver impedimento ou suspeicéo, o
que declarara nos autos ou podera ser arguido pelas partes em qualquer
fase do processo.

§ 4°. Nio podera ser membro da Comissio de Instrucdo o profissional
que esteja respondendo a processo ético-disciplinar, ou que esteja ina-
dimplente com suas obriga¢ées junto ao Conselho.

Art. 65. Compete & Comissédo de Instrug¢io:

[- ouvir as partes e as testemunhas, em audiéncia previamente marcada;
II- determinar a oitiva das pessoas que estejam envolvidas ou tenham
conhecimento dos fatos, independentemente daquelas arroladas pelas
partes;

ITI- colher todas as provas necessdrias para o esclarecimento do fato e de
suas circunstancias;

IV- proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, bem como a acare-
acio, quando necessario;

V- solicitar pericias e demais procedimentos ou diligéncias, considera-
dos necessérios a perfeita instrugdo do processo e a busca da verdade
real dos fatos;

VI- verificar os antecedentes profissionais do denunciado e

VII- ultimar a instru¢io do processo ético-disciplinar, elaborar relatério
conclusivo de seus trabalhos e encaminha-lo ao Presidente do Conselho.
§ 1°. Os atos da Comissdo de Instrugio serdo, de regra, realizados na
sede do Conselho em que tramitar o processo.

§ 2°. A Comissiao de Instru¢io podera utilizar integrantes do quadro de
funciondrios e a estrutura administrativa do Conselho para a pratica de
atos de sua competéncia, tais como:

I- digitar os depoimentos tomados em audiéncia;

[1- redigir os atos processuais determinados e encaminha-los ao Secreté-
rio da Comissio de Instrugdo para tomar as devidas assinaturas;

I1I- formalizar e expedir as correspondéncias legais, ap6s determinagdo
da Comissio e

IV - realizar e registrar os atos processuais de mera movimentagao.




Art. 66. Incumbe ao Presidente da Comissdo de Instruc¢io:

I- convocar e presidir as reunides da Comissio;

[1- determinar a citacdo do denunciado;

I1I- determinar a intimacio das partes, seus procuradores e testemunhas;
IV- designar, previamente, as datas das audiéncias;

V- tomar depoimentos;

VI- solicitar pericias, provas ou diligéncias necessarias;

VII- estar presente aos atos da Comissdo, assinar termos, relatérios e
documentos por ela elaborados;

VIII- decidir sobre a juntada ou o desentranhamento de documentos do
processo;

IX- verificar e sanear irregularidades do processo;

X- designar defensor dativo, quando for o caso;

XI- decidir sobre a necessidade de arrolar maior niimero de testemunhas
pelas partes;

XII- indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protela-
toérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

XIII- solicitar, por escrito, ao Presidente do Conselho, assessoramento
técnico e cientifico sempre que julgar necessario ao processo;

XIV- coordenar a elaboracio do relatério final;

XV- solicitar, se for o caso, prorrogagio de prazos para a realizacio de
trabalhos e diligéncias e

XVI- proceder ao encerramento dos trabalhos da Comisséo.

Art. 67. Ao Secretario da Comissio de Instrucdo incumbe:

[- secretariar as reunides e substituir o presidente em sua auséncia;

II- supervisionar e acompanhar os trabalhos da Comissdo ou de seus au-
xiliares;

I1I- redigir atas de reunides e os termos de depoimentos, inquiri¢ées,
acareagdes ou de qualquer outra atividade da Comisséo;

IV- organizar o processo, colocando em ordem cronolégica, de juntada,
os documentos que o constituem, numerando-os e rubricando-os, e

V- providenciar a elaboracio e a expedicdo de intimagdes, notificacées,
requerimentos, oficios e demais atos necessdrios a instruc¢do do pro-
cesso.

Art. 68. Ao Vogal da Comissdo de Instrugdo incumbe substituir o Secre-




tario, na auséncia deste.

Art. 69. A Comissédo de Instrucdo concluira seus trabalhos no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento dos autos, prazo esse
prorrogavel por igual periodo pelo Presidente do Conselho, mediante so-
licitacio justificada do Presidente da Comiss&o.

CAPITULO VII

DA INSTRUCAO

Art. 70. O Presidente da Comissdo de Instrucio, apés notificado de sua
nomeacio e da instaura¢io do processo ético-disciplinar pelo Plenério,
devera determinar, no prazo de 5 (cinco) dias, a citagio do denunciado
para apresentar defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 71. Na defesa prévia, o denunciado poderd arguir preliminares e
alegar tudo o que interesse a sua defesa, expondo as razdes de fato e de
direito; oferecer documentos e justifica¢des; especificar as provas pre-
tendidas e arrolar até trés testemunhas, qualificando-as e requerendo
sua intimac¢io, quando necessario.

Art. 72. Regularmente citado, e ndo apresentando defesa no prazo legal,
o denunciado sera declarado revel nos autos e, caso ndo tenha constitu-
ido defensor, o Presidente da Comissdo de Instru¢io nomeard um de-
fensor dativo para apresentar a defesa no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da nomeacio.

§ 1°. Anomeagio de defensor dativo devera recair em profissional de En-
fermagem de categoria igual ou superior ao denunciado, desde que nio
exerca a fun¢io de Conselheiro do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem; ou, facultativamente, em advogado que nio seja Procu-
rador do Sistema Cofen / Conselhos Regionais de Enfermagem.

§ 2°. O denunciado revel poderd intervir em qualquer fase do processo,
nio lhe sendo, contudo, devolvidos os prazos vencidos.

Art. 73. Recebida a defesa prévia, o Presidente da Comissio de Instru-
¢do, conforme o caso, determinard a realizagdo das diligéncias que en-
tender pertinentes e designard dia, hora e local para ouvir as partes, as
testemunhas arroladas e as determinadas pela Comissio, observados os
prazos minimos para realizacido dos atos preparatdrios de intimag¢des e
notificacbes.




Art. 74. Na audiéncia de instrucdo, deverd proceder-se a tomada de
declara¢bes do ofendido, a inquiricio das testemunhas arroladas pela
acusacio e pela defesa, nesta ordem; bem como aos esclarecimentos das
diligéncias, as acareagbes e ao reconhecimento de pessoas e coisas, inter-
rogando-se, em seguida, o denunciado.

Art. 75. As partes, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias, apés intima-
¢do, para impugnacio de documentos novos.

Art. 76. Surgindo, em qualquer momento da fase de instrug¢io, provas de
elementos ou circunstincias da infracio ético-disciplinar, nio referidas
pelo Conselheiro Relator na fase de admissibilidade, deverd a Comissio
de Instrucio intimar as partes para manifestacido no prazo de 5 (cinco)
dias, ocasido em que poderido produzir provas.

Art. 77. Encerrada a instrucio processual, o Presidente da Comissio de-
terminaré a intimacdo das partes para apresentacdo das alega¢des finais,
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 78. Concluido o procedimento, a Comissio de Instrugio elabora-
ra relatério dos trabalhos realizados, contendo a narrativa objetiva dos
fatos apurados, os apontamentos das provas testemunhais e materiais
colhidos, emitindo conclusido fundamentada sobre a caracterizacio da
infracdo ético-disciplinar.

Paragrafo unico. No relatério da Comissdo ndo podera conter indicagdo
de penalidade a ser imposta.

Art. 79. Entregue o relatério, o Presidente do Conselho determinard a
extracdo de cépias ou a remessa em arquivo digital para os membros do
Plendrio das seguintes pecas: parecer inicial, defesa prévia, laudos peri-
ciais, alegacdes finais, relatério final.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho distribuira os autos, no prazo
de 5 (cinco) dias, a um Conselheiro, que emitira parecer conclusivo para
julgamento do Plenario.

SECAOI

DAS TESTEMUNHAS

Art. 80. Toda pessoa podera ser testemunha.

Art. 81. A testemunha far4, sob palavra de honra, a promessa de dizer a
verdade do que souber e lhe for perguntado, devendo declarar seu nome,




idade, estado civil, residéncia, profissio, lugar onde exerce sua atividade,
se é parente, e em que grau, de alguma das partes, quais suas relagdes
com qualquer delas; e relatar o que souber, explicando sempre as razées
de sua ciéncia ou as circunstancias pelas quais a Comissio possa avaliar
sua credibilidade.

Paragrafo inico. Ndo se deferird o compromisso a que alude o artigo aos
doentes e deficientes mentais e aos menores de 18 (dezoito) anos, nem
as pessoas referidas no art. 83.

Art. 82. O depoimento serd prestado oralmente, nio sendo, entretanto,
vedada a testemunha breve consulta a apontamentos.

Art. 83. A testemunha, quando profissional de Enfermagem, nio podera
eximir-se da obrigacdo de depor. Poder4, entretanto, recusar-se a fazé-lo
se for ascendente ou descendente, ou afim em linha reta; cénjuge, ainda
que separado; irmao, pai, mie ou filho do denunciado, salvo quando nio
for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato de
suas circunstancias.

Art. 84. O Presidente da Comissdo de Instrugdo, quando julgar necessa-
rio, podera ouvir outras testemunhas além das indicadas pelas partes.
Art. 85. As testemunhas serio inquiridas, cada uma de per si, de modo
que uma nio saiba nem ouga os depoimentos das outras, devendo o Pre-
sidente adverti-las das penas cominadas ao falso testemunho.

Art. 86. Se o Presidente da Comissdo de Instrucio reconhecer que al-
guma testemunha, quando profissional de enfermagem, fez afirmacéo
falsa, calou ou negou a verdade, remeterd cépia do depoimento a Presi-
déncia do Conselho para as providéncias cabiveis.

Art. 87. As perguntas poderio ser formuladas pelas partes diretamente
as testemunhas, podendo o Presidente da Comissio de Instrucédo inde-
ferir aquelas que possam induzir a resposta, ndo tenham relagdo com a
causa ou importem na repeticio de outra ja respondida e, complementar
a inquiri¢io sobre os pontos nio esclarecidos.

§ 1°. Deverdo constar na ata da audiéncia as perguntas que a testemunha
deixar de responder, juntamente com as razdes de sua abstencéo.

§ 2°. O procurador das partes podera assistir ao interrogatério bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, mas facultado reinquiri-las, diretamente ou por




intermédio do Presidente da Comissio.

Art. 88. O Presidente da Comissido nio permitird que a testemunha ma-
nifeste suas aprecia¢des pessoais, salvo quando inseparaveis da narrati-
va do fato.

Art. 89. Antes de iniciado o depoimento, as partes poderdo contraditar a
testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita
de parcialidade ou indigna de fé.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissio fard consignar a contradita
ou arguicdo e a resposta da testemunha, mas sé nio lhe deferira compro-
misso legal nos casos do art. 83.

Art. 90. Na redagio do depoimento, o Secretdrio da Comissio de Ins-
trucdo ou funciondrio auxiliar designado deverd cingir-se, tanto quanto
possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas, reproduzindo fiel-
mente suas frases.

Pardgrafo tnico. No caso de digita¢do por funciondrio auxiliar, este se
restringird ao registro da versio, frases e expressdes determinadas pela
Comissio de Instrugio.

Art. 91. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo e ser4 assi-
nado por ela, pelo Presidente da Comissio, demais membros presentes
na audiéncia, pelas partes e seus procuradores.

Art. 92. O Presidente da Comissio de Instrucio certificard a ocorréncia
nos autos e extraird cépias a Presidéncia do Conselho para a adocio
das medidas cabiveis quando a testemunha, regularmente intimada e
sendo profissional de Enfermagem, deixar de comparecer sem motivo
justificado.

Art. 93. As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por velhice, de
comparecer para depor, poderio ser inquiridas onde estiverem. Se qual-
quer testemunha houver de ausentar-se ou, por enfermidade ou velhice,
inspirar receio de que, ao tempo da instrugio, ja nio exista, o Presidente
da Comissdo poder4, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes,
tomar-lhe antecipadamente o depoimento.

Art. 94. Os Conselheiros Federais e Regionais, efetivos ou suplentes,
tanto quanto as autoridades do governo, quando arrolados como tes-
temunhas, serdo inquiridos em local, dia e hora previamente ajustados
entre eles e o Presidente da Comissio de Instrucido, e poderdo optar pela




prestacdo de depoimento, por escrito, caso em que as perguntas formu-
ladas pelas partes lhes serio transmitidas por oficio.

Art. 95. A testemunha residente no interior do Estado podera ser ouvida em
seu domicilio, ou outro local previamente indicado, devendo seu depoimen-
to ser tomado por pessoa designada pelo Presidente do Conselho, mediante
Portaria, acompanhada dos documentos necessérios para o ato.

Art. 96. A testemunha que morar fora da drea de jurisdicdo do Conselho
serd inquirida por meio de carta precatéria, devendo ser intimadas as
partes.

SECAOII

DO INTERROGATORIO DO DENUNCIADO

Art. 97. O denunciado, regularmente intimado para audiéncia de in-
quirigdo, serd qualificado e interrogado na presenca de seu defensor, se
houver constituido; cientificado do inteiro teor da acusacio e informado
pelo Presidente da Comissdo do seu direito de permanecer calado e de
nio responder perguntas que lhe forem formuladas.

Paragrafo unico. O siléncio, que ndo importara em confissdo, nao podera
ser interpretado em prejuizo da defesa, mas podera constituir elemento
para a formacgdo do convencimento da Comissdo de Instrucio.

Art. 98. Havendo mais de um denunciado, estes serdo interrogados se-
paradamente.

Art. 99. O interrogatério sera constituido de duas partes: sobre a pessoa
do denunciado e sobre os fatos.

§ 1°. Na primeira parte, ao interrogado serd perguntado:

I - sobre residéncia, profissdo, lugar onde exerce sua atividade, informa-
¢bes familiares e sociais;

IT - sobre vida pregressa, notadamente se responde a algum processo
judicial ligado ao caso e as imputacées de infracio ético-disciplinar ora
apurada e

I1I - se ja processado judicialmente sobre estas questdes, qual o juizo do
processo, se houve suspensdo condicional ou condenagio, qual a pena
imposta e se a cumpriu.

§ 2°. Na segunda parte ser-lhe-a perguntado:

I- se verdadeira a acusacio que lhe é feita;




II- nio sendo verdadeira a acusag¢do, se tem algum motivo particular a
que atribui-la, se conhece a pessoa ou pessoas a quem deva ser imputada
a prética da infracgdo ético-disciplinar, e quais sejam, e se com elas esteve,
antes ou depois da prética da infracio;

ITI- onde estava ao tempo em que foi cometida a infracéo e se teve noti-
cia desta;

IV- se conhece as provas ji apuradas;

V- se conhece as vitimas e testemunhas ji inquiridas ou por inquirir,
desde quando, e se tem algo alegar contra elas;

VI- se sabe como foi praticado o ato;

VII- todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacio dos
antecedentes e circunstancias da infracio e

VIII- se tem algo mais a alegar em sua defesa.

Art. 100. Apés o interrogatdrio, o Presidente da Comissio indagara das
partes se restou algum fato a ser esclarecido, formulando as perguntas
correspondentes, se entender pertinente e relevante.

Art. 101. Se o interrogado negar a acusagio, no todo ou em parte, podera
prestar esclarecimentos e indicar provas.

Art. 102. Se confessar a autoria, serd perguntado sobre os motivos e as
circunstincias do fato e se outras pessoas concorreram para a pritica da
infracdo, indicando quais sejam.

Paragrafo unico. A confissio, quando feita fora do interrogatério, serd
tomada por termo nos autos.

SECAO III

DA ACAREACAO

Art.103. A acareagio serd admitida sempre que os depoentes divergirem
em suas declarac¢bes sobre fatos ou circunstancias relevantes.

Paragrafo tunico. Os acareados serdo reperguntados para que expliquem
os pontos divergentes, reduzindo-se a termo o ato de acareacio.

SECAO IV

DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 104. Salvo os casos expressos em lei, as partes poderdo apresentar
documentos em qualquer fase do processo.




Art. 105. Consideram-se documentos quaisquer escritos, instrumentos
ou papéis, publicos ou particulares.

Art. 106. A Comisséo de Instrucio podera providenciar a juntada de do-
cumentos relacionados ao objeto do processo, independentemente de
requerimento das partes.

SECAOV

DA PROVA PERICIAL

Art. 107. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacdo.
Paragrafo unico. A pericia ndo podera ser realizada quando:

I- a prova do fato nio depender de conhecimento especial;

I1I- for desnecesséria, em vista de outras provas produzidas e

ITI- a sua realizagdo for impraticavel.

Art. 108. A pericia ser4 realizada nos termos indicados pela Comissdo de
Instrucdo, seguindo as normas subsididrias, especialmente o Cédigo de
Processo Penal.

Art. 109. As despesas com a pericia correrdo por conta da parte interes-
sada na prova, apresentando-se o recibo nos autos.

TITULO III
DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA INSTANCIA

CAPITULOI

DO JULGAMENTO

Art. 110. Recebido o processo da Comissédo de Instrugio, o Presidente do
Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias, designard um Conselheiro Relator
para a emissdo de parecer conclusivo.

Paragrafo tnico. A designagdo de que trata este artigo devera observar o
disposto no § 2° do art. 7° deste Cédigo.

Art.111. O Relator emitira o parecer conclusivo no prazo de 20 (vinte) dias,
entregando-o, com os autos do processo, ao Presidente do Conselho.

Art. 112. O Relator poderd, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de recebimento do processo, devolvé-lo a Comissio de Instrucdo, espe-
cificando as diligéncias que julgar necessdrias e fixando prazo para seu
cumprimento.




§ 1°. Ocorrendo o previsto no caput deste artigo, o prazo para a emissio
de parecer conclusivo pelo Conselheiro Relator serad interrompido, ini-
ciando-se nova contagem a partir da data do recebimento do processo
da Comissio de Instrucio.

§ 2°. Cumpridas as diligéncias especificadas, o Presidente da Comissio
de Instrucdo concedera vista as partes, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
para se manifestarem.

§ 3°. Transcorrido o prazo para manifestacio das partes, o Presidente da
Comissio de Instru¢do devolvera o processo diretamente ao Conselheiro
Relator, que dara continuidade a sua tramitac3o.

§ 4°. O Presidente da Comissio de Instru¢do poderd, uma tnica vez, so-
licitar ao Conselheiro Relator a prorrogacdo do prazo para cumprimento
das diligéncias que lhe forem determinadas.

Art. 113. O parecer conclusivo do Conselheiro Relator devera conter:

I - parte expositiva, onde relatard sucintamente os fatos e a indica¢io
sumadria das provas colhidas;

I1- parte conclusiva em que apreciara o valor da prova obtida, declarando
se ha ou nio transgressio ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem, ou de outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, e
em quais artigos esta configurada, com indica¢ido da penalidade cabivel.
Art. 114. Recebido o parecer do Conselheiro Relator, o Presidente do
Conselho determinar a inclusdo do processo na pauta da primeira ses-
sdo plendria subsequente, determinando a prévia notificacdo/intimacio
das partes e de seus procuradores para o julgamento, com o minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 115. Aberta a sessio e iniciado o julgamento, o Conselheiro Relator
apresentara o seu parecer, sem emitir voto; em seguida, cada parte ou
seu procurador podera produzir sustentacio oral por 10 (dez) minutos.

Art. 116. Cumpridas as disposi¢ées do artigo anterior, os Conselheiros
poderio pedir a palavra para:

I- esclarecer duvidas acerca dos fatos constantes do processo, podendo
ter acesso aos autos para verificagio;

II- requerer e especificar diligéncias e

ITI- ter vista dos autos até a préxima reunido Plendria, na secretaria do
Conselho.




Paragrafo tnico. O requerimento a que alude o inciso II deste artigo so-
mente serd deferido com aprovag¢io do Plendrio.

Art. 117. Deferida a diligéncia, o julgamento serd suspenso, sendo fixa-
do, pelo Plenério, prazo nio superior a 30 (trinta) dias para seu cumpri-
mento.

Paragrafo unico. As partes serdo intimadas para, no prazo de 3 (trés)
dias, manifestarem-se sobre o cumprimento das diligéncias deferidas
pelo Plenério.

Art. 118. Cumprida a diligéncia, o Presidente do Conselho mandara in-
cluir o processo na pauta da primeira reuniio Plendria subsequente.

CAPITULO II

DA DECISAO

Art. 119. A deliberacdo do Plenério terd inicio apés a apresentacio do
parecer pelo Conselheiro Relator, que emitird seu voto.

Art. 120. Em seguida, o Presidente do Conselho franqueara a palavra aos
demais conselheiros para que emitam seus votos.

Paragrafo inico. Cabera ao Presidente do Conselho o voto de desempate.
Art. 121. Em caso de condenacio, o Plendrio fixara a pena.

Art. 122. A deliberagdo do Plendrio deverd ser redigida, no prazo de 5
(cinco) dias, pelo Conselheiro Relator ou pelo Conselheiro condutor do
voto vencedor, sob forma de decisio, que a assinara juntamente com o
Presidente do Conselho.

Paragrafo nico. A decisdo contera:

I- 0o namero do processo;

II- 0 namero do parecer aprovado pelo Plenério;

III- 0 nome das partes, a qualificacio e o numero de sua inscri¢io pro-
fissional;

IV- a ementa do julgamento;

V- o relatério contendo a exposi¢do sucinta dos fatos, os argumentos da
acusacio e da defesa;

VI- a indicagdo dos motivos de fato e de direito em que se fundamenta
a decisao;

VII- a indicagdo do(s) artigo(s) do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem em que se ache incurso o denunciado;




VIII- a indicagio das circunstincias agravantes ou atenuantes definidas
no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

I[X- a absolvi¢do ou a pena imposta e

X -adata e as assinaturas do Presidente e do Conselheiro redator da deciséo.
Art. 123. Indicada a pena de cassagdo, o julgamento serd suspenso e os
autos remetidos ao Conselho Federal para julgamento.

§ 1°. Recebidos os autos, o Presidente do Conselho Federal designara
Conselheiro Relator.

§ 2°. O Conselheiro Relator dispora de 10 (dez) dias para elaborar o pa-
recer, contados do prazo de recebimento do processo.

Art. 124. Na hipétese de o Conselho Federal discordar da pena maxima
proposta pelo Conselho Regional, serdo os autos devolvidos ao Regional
de origem, para aplicagdo de outra penalidade.

§ 1°. Concordando o Conselho Federal com a proposta de cassa¢io, pro-
ferira decisdo sob forma de acérdio a ser redigido pelo Conselheiro Rela-
tor ou Conselheiro condutor do voto vencedor, que o assinard juntamen-
te com o Presidente.

§ 2°. Na aplicacio da pena de cassac¢do, o Conselho Federal delimitara o
periodo de seu cumprimento, para fins da reabilitacio.

TiTULO IV

DAS NULIDADES E ANULABILIDADES

Art. 125. Os atos praticados poderdo ser considerados nulos ou anulaveis.
Os atos nulos sio insandveis e independem da arguicio das partes. Os atos
anuldveis poderdo ser sanados e deverdo ser arguidos pelas partes.

Art. 126. A nulidade ocorrerd nos seguintes casos:

I- quando inexistir o ato de instaura¢io do processo;

I1- por falta de citagido do denunciado;

I1I- por falta de designac¢io de defensor dativo;

IV- por supressdo de quaisquer das fases de defesa;

V- por impedimento declarado de qualquer dos membros do Plenério ou
da Comissio de Instrucio e

VI- por inexisténcia de fundamentacio da decis3o.

Art. 127. A anulabilidade ocorrerd nos seguintes casos:

I- por falta de intimagéo das testemunhas arroladas pelas partes;




I1- por suspeicio declarada de qualquer dos membros do Plenério ou da
Comissio de Instrucio;

I1I- pela incompeténcia do Conselho e

IV- por falta de cumprimento das formalidades legais prescritas no pre-
sente Cédigo.

Art. 128. As anulabilidades deverdo ser arguidas pelas partes em até 5
(cinco) dias da data da ciéncia do ato anulavel.

Art. 129. Nenhum ato serd anulado se da anulabilidade nio resultar pre-
juizo para as partes ou ndo houver influido na apuracio da verdade ou
na decisdo da causa.

Paragrafo unico. Ainda que da anulabilidade possa resultar em prejuizo,
ela somente serd pronunciada pelo Presidente da Comissdo de Instru-
¢do, pelo Conselheiro Relator ou pelo Plenério quando nio for possivel
suprir-se a falta ou repetir-se o ato.

Art. 130. Quando determinado ato for anulavel, sera considerado valido
nos seguintes casos:

I- se ndo forem arguidas em tempo oportuno;

II- se, praticado por outra forma, o ato tiver atingido suas finalidades e
ITI- se a parte, ainda que tacitamente, houver aceitado seus efeitos.

Art. 131. Os atos processuais, cuja nulidade tenha sido declarada, retor-
nario as instancias competentes para repeticio ou retificagdo.

§ 1°. A nulidade de um ato, uma vez declarada, causari a nulidade dos
atos que dele diretamente dependam ou sejam consequéncia.

§ 2°. O Presidente da Comissdo de Instrucio, o Conselheiro Relator ou o
Plendrio, quando pronunciar a nulidade, declarara os atos aos quais ela
se estende.

Art. 132. Nenhuma das partes poderd arguir nulidade a que tenha dado
causa, ou para a qual tenha concorrido, nem podera arguir nulidade de
formalidade cuja observancia sé a parte contraria interessa.

TITULOV
DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA

CAPITULO I
DOS RECURSOS




Art. 133. Da decisio proferida pelo Conselho Regional cabera recurso ao
Conselho Federal com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da decisio pelas partes.

§ 1°. Das decisdes de arquivamento de dentncias caberd o recurso pre-
visto no caput deste artigo.

§ 2°. Os recursos serdo interpostos perante o 6rgio prolator da decisio
em primeira instancia.

Art. 134. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho determinara a
intimacdo da parte contréria para, querendo, apresentar contrarrazdes,
no prazo de 15 (quinze) dias, apds o que serd remetido ao érgio de se-
gunda instancia.

Art. 135. Recebido o processo pela secretaria do Conselho Federal, os
autos serdo encaminhados ao seu Presidente que, no prazo de 5 (cinco)
dias, designara Conselheiro Relator, o qual terd o prazo de 10 (dez) dias
para emitir seu parecer.

Art. 136. Com a entrega do parecer, o Presidente do Conselho designara
dia para o julgamento, intimando as partes e notificando seus procura-
dores, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

CAPITULO II

DO RECURSO PARA A ASSEMBLEIA GERAL DOS DELEGADOS RE-
GIONAIS

Art. 137. Das decisées do Plendrio do Conselho Federal, nas hipéteses
do Art. 2°, inciso III, alineas “b”, “c” e “d”, cabera recurso para a Assem-
bleia Geral dos Delegados Regionais, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 138. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Federal determi-
nard a intimagio da parte contraria para, querendo, apresentar contrar-
razdes, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°. A Assembleia dos Delegados Regionais serad convocada pelo Presi-
dente do Conselho Federal na forma do que dispuser o seu Regimento
Interno e deverd reunir-se para julgar o recurso em até 120 (cento e vin-
te) dias, a contar do seu recebimento.

§ 2°. No ato de convocagdo da Assembleia dos Delegados Regionais, o
Presidente do Conselho Federal designard Delegado Relator e determina-
ra o envio de cdpias da decisio recorrida, do recurso e das contrarrazées




do recurso a cada Delegado Regional.

§ 3°. O Delegado Relator terd o prazo de 20 (vinte) dias para emitir seu
parecer.

§ 4°. Recebido o parecer, o Presidente do Conselho Federal devera desig-
nar a data do julgamento e determinar a intimacio das partes e de seus
procuradores, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

CAPITULO III

DO JULGAMENTO NA SEGUNDA INSTANCIA

Art. 139. Aberta a sessdo de julgamento, o Conselheiro Relator apresen-
tard o parecer sem emissdo de voto, sendo a seguir dada a palavra, suces-
sivamente, por 10 (dez) minutos, ao recorrente e ao recorrido.
Paragrafo tinico. O primeiro Conselheiro a usar da palavra sera o Relator,
que emitird seu voto.

Art. 140. Encerrado o julgamento, o Presidente do Conselho anunciara a
decisio, a qual serd lavrada na forma de acérdio.

§1°. O acérdio serd redigido, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Conselhei-
ro Relator ou pelo

condutor do voto vencedor, que o assinard juntamente com o Presidente
do Conselho.

§ 2°. O acérdio, no que couber, conterd os mesmos elementos referidos
no paragrafo tnico do art. 122.

Art. 141. Lavrado e publicado o Acérdio, serd o processo devolvido ao
Conselho de origem para execu¢do da pena e respectiva divulgacio da
decisao, se for o caso.

Paragrafo tnico. Quando a penalidade imposta for a cassa¢io, o Conse-
lho Federal fard publicar o Acérdio, ressalvado ao Conselho Regional o
direito de dar publicidade ao mesmo.

Art.142. No julgamento do recurso, o 6rgio julgador, independentemente
do pedido das partes, podera aplicar penalidade diversa daquela decidida
pelo érgio de julgamento em primeira instancia, podendo alterar a clas-
sificagdo da infragdo, aumentar, reduzir a pena ou absolver o denunciado.
§1°. Em observancia aos principios da ampla defesa e do contraditério,
cabera pedido de reconsideracio no caso de aumento de pena decorrente
de recurso interposto apenas pelo denunciado.




§2°. O pedido de reconsideracido devera ser apresentado ao Conselho
Federal no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo mais
gravosa pelo denunciado e serd encaminhado pelo Presidente ao Conse-
lheiro condutor do voto vencedor, o qual terd o prazo de 10 (dez) dias
para emitir seu parecer.

§ 3°. Com a entrega do parecer, o Presidente do Conselho designara dia
para o julgamento, a ser realizado na forma deste capitulo, intimando
a parte e notificando seu procurador, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias.

TITULO VI

DA EXECUCAO DA PENA

Art. 143. Nao cabendo mais recurso, serio os autos devolvidos a instan-
cia de origem do processo, para a execugdo do decidido.

Art. 144. A execugio das penalidades impostas pelos Conselhos Regionais
ou pelo Conselho Federal se processara na forma estabelecida nas decisées
ou acérdios, sendo registradas no prontudrio do profissional infrator.

§ 1°. As penas aplicadas se estendem a todas as inscri¢des do profissional
junto ao Conselho de Enfermagem, independentemente da categoria em
que o profissional tenha cometido a infragéo.

§ 2°. O Presidente do Conselho dard conhecimento a institui¢io empre-
gadora do infrator, da decisdo que impuser penalidade de suspensédo do
exercicio profissional.

§ 3°. No caso de cassa¢io do exercicio profissional, além da publicacio
dos editais e das comunica¢oes enderecadas as autoridades interessadas
no assunto, serd apreendida a carteira profissional do infrator, proce-
dendo-se ao cancelamento do respectivo registro no Conselho.

Art. 145. Impossibilitada a execu¢do da penalidade, esta ficard suspensa
até seu efetivo cumprimento, sem prejuizo das anota¢des nos prontua-
rios e publica¢des dos editais, quando for o caso.

Paragrafo tnico. O ndo pagamento da pena de multa importara na sua
inscri¢do em divida ativa para posterior execucio judicial.

Art. 146. Cumpridas todas as decisées de primeira ou segunda instancia,
o presidente do Conselho que tiver atuado como 6rgio de julgamento
em primeira instancia determinard o arquivamento do processo.




TITULO VII

DA REVISAO DA PENA

Art. 147. E facultado ao punido ou, em caso de seu falecimento, aos seus
herdeiros, apresentar pedido de revisio da pena, a qualquer tempo, apds
a publicacido do acérddo, ou quando ndo couber mais recurso, nas se-
guintes hipdteses:

[- forem apuradas provas idoneas da inocéncia do punido ou de circuns-
tancias que possam atenuar a pena, ou desclassificar o fato configurador
da infracio, de modo a alterar a penalidade;

[1- a decisdo condenatdria estiver fundada em prova testemunhal ou pe-
ricial cuja falsidade ficar comprovada e

I1I- ficar evidenciado que o processo se desenvolveu eivado de nulidade.
Paragrafo tnico. No julgamento da revisdo serdo aplicadas, no que cou-
berem, as normas previstas neste Cédigo.

Art. 148. A revisdo terd inicio por peticdo a Presidéncia do Conselho Re-
gional com as provas documentais comprobatérias dos fatos arguidos.

§ 1°. A revisio serd distribuida a um Conselheiro Relator, por designac¢io
do presidente do Conselho.

§ 2°. Nio serd admitida a renovacio do pedido de revisio, salvo se fun-
damentado em novas provas.

Art. 149. A decisio no processo revisional poderd reduzir ou extinguir a
pena, sendo vedado o seu agravamento.

§ 1°. A absolvi¢do implicard no restabelecimento de todos os direitos
perdidos em virtude de puni¢io anteriormente aplicada.

§ 2°. A revisdo da pena somente surtird efeito apds o seu transito em
julgado.

Art. 150. Qualquer recurso, na revisio, somente sera recebido no efeito
devolutivo.

Art. 151. A revisdo sera processada em apenso aos autos originais do pro-
cesso ou, ainda, acompanhada de fotoc6pias integrais dos autos originais.

TiTULO VIII

DA REABILITACAO

Art.152. Apés 2 (dois) anos do cumprimento da pena aplicada pelo Con-
selho de Enfermagem, sem que tenha sofrido qualquer outra penalidade




ético-disciplinar, ou esteja respondendo a processo administrativo ou
criminal, e mediante provas efetivas de bom comportamento, é permiti-
do ao profissional requerer a reabilitacio profissional.

§ 1°. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser instru-
ido com as provas e certiddes pertinentes.

§ 2°. Havendo necessidade, o Conselho podera determinar a realizacio
de pericia para avaliar a efetiva recupera¢io do profissional.

§ 3°. Quando a infragéo ético-disciplinar constituir crime, a reabilitacio
profissional dependerd da correspondente reabilita¢io criminal.

Art. 153. A reabilitacdo, caso a cassa¢do tenha ocorrido por fato imputa-
do como crime, seguird os mesmos tramites da reabilitacio penal, com a
reparac¢do na area civel ou demonstra¢io de absoluta impossibilidade de
fazé-lo ou, ainda, declaracio de rentncia da vitima, com demonstracio
por parte do denunciado de constante bom comportamento publico e
privado.

Art. 154. Os efeitos da reabilitacdo consistem em retirar do prontuério
do profissional qualquer apontamento referente a condenacio e, no caso
de cassagdo, a outorga de nova inscri¢do.

Art. 155. O pedido de reabilitacio devera ser formulado diretamente ao
Conselho que executou a pena, cabendo recurso ao Conselho Federal.

TiTULO IX

DA PRESCRICAO

Art. 156. A pretensdo 4 punibilidade das infra¢ées ético-disciplinares
prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data de ocorréncia do fato.

§ 1°. Aplica-se a prescri¢io a todo processo ético-disciplinar paralisado
por mais de 3 (trés) anos, pendente de despacho ou julgamento, deven-
do ser arquivado, de oficio ou a requerimento da parte interessada, sem
prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela paralisa¢o.

§ 2°. A prescricdo interrompe-se pela instauracio de processo ético-
disciplinar ou pela notificacio vélida feita ao denunciado, inclusive por
meio de editais.

§ 3°. Interrompida a prescri¢do, todo o prazo comeca a contar novamen-
te do dia dessa interrupcio.




TITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 157. E vedada vista dos autos fora da secretaria do Conselho, porém
as partes poderio, a qualquer tempo, acessa-los, inclusive obter cépia de
pecas, por meio de requerimento formulado ao presidente do Conselho
ou de comisséo de instrugio, a expensas do requerente.

Art. 158. Em qualquer fase do processo, podera ser solicitada pela Presi-
déncia a manifestagdo da assessoria juridica do Conselho.

§ 1°. A manifestacdo da assessoria juridica versara, exclusivamente, so-
bre as questdes processuais e de legalidade.

§ 2°. E defeso ao assessor juridico manifestar-se sobre questdes ético-
disciplinares.

Art. 159. As disposi¢des do presente Cédigo aplicam-se aos que exercem
atividades de Enfermagem, independentemente da regularidade de sua
inscri¢do no Conselho Regional.

Paragrafo tnico. Este C6digo nio se aplica a quem néo for inscrito ou au-
torizado pelo Conselho Regional, aplicando-se, contudo, ao profissional
inscrito ou autorizado ao tempo da pratica da conduta que deu origem
ao processo.

Art. 160. As questdes omissas neste Codigo deverdo ser supridas utili-
zando-se, subsidiariamente, os dispositivos previstos no Cédigo de Pro-
cesso Penal, no que lhes for aplicdvel.

Art. 161. Este Cédigo entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2011,
sem prejuizo da validade dos atos realizados sob a vigéncia do Cédigo
anterior.

Art. 162. Revoga-se a Resolu¢io n® 252/2001 e demais disposi¢des em
contrdrio.
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APENDICES

APENDICE 1: Fluxo das dentincias sem infracao ao CEPE, sem da-
nos a terceiros (pacientes/usuarios, familiares ou profissionais)




APENDICE 2: Fluxo das denuncias por suposta infraciao ao
CEPE, com ou sem danos a terceiros (pacientes/usuarios,
familiares ou profissionais)




APENDICE 3: Oficio para formacao de Comissao de Etica de
Enfermagem

| Timbre da Instituicio

(Local e data)

Oficion®___ /ano

A Geréncia de Fiscalizacio
A/C do Setor Administrativo
Ref.: Comissio de Etica

Conselho Regional de Enfermagem de Siao Paulo - COREN-SP

Assunto: Formac¢io da Comissido de Etica de Enfermagem (CEE) da
(Nome da Instituicdo)

Vimos, por meio deste, manifestar o interesse na formacio da Comissio
de Etica de Enfermagem (CEE) na nossa instituicio. Para prosseguimen-
to, encaminhamos, anexas, as cdpias xerocadas do edital de convocac¢io
da elei¢ao, assim como os originais dos Termos de Candidatura dos pro-
fissionais interessados em participar do processo eleitoral, para os quais
solicitamos a anélise deste Conselho das condi¢des de elegibilidade dos
candidatos, conforme disposto DECISAO COREN-SP/DIR/001/2011.

Atenciosamente,

Nome completo do enfermeiro Responsavel Técnico
Carimbo e assinatura




APENDICE 4: Edital de nomeacao da Comissao Eleitoral para
formacao da Comissao de Etica de Enfermagem

| Timbre da Instituicio |

EDITAL DE NOMEACAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA FOR-
MACAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEE) - (ano
atual)

O departamento de Enfermagem do Hospital

, em conformidade com o contido
nas Resolu¢ées COFEN n°311/2007 en®172/94, bem comona DECISAO
COREN-SP/DIR/01/2011, por meio da Geréncia de Enfermagem devida-
mente representada pelo (a) Sr. (a)
NOMEIA pelo presente edital os profissionais abaixo descritos, os quais

fardo parte da Comisséo Eleitoral de Enfermagem que conduzira os tra-

balhos.

+ (Nome completo e categoria profissional) - COREN-SP n°
+ (Nome completo e categoria profissional) - COREN-SP n°
+ (Nome completo e categoria profissional) - COREN-SP n°

(Local e data)

(Gerente de Enfermagem: assinatura/carimbo)




APENDICE 5: Edital de Convocacao para formacao da Comis-
sao de Etica de Enfermagem

| Timbre da Instituicdo |

EDITAL DE CONVOCACAO PARA FORMACAO DA COMISSAO DE
ETICA DE ENFERMAGEM (CEE) - Periodo (ano) a (ano)

O departamento de Enfermagem do Hospital

em conformidade com o contido nas Resolu¢des COFEN n°® 311/2007 e n°
172/94, bem como na DECISAO COREN-SP/DIR/001/2011, por meio da
comissio eleitoral, CONVOCA pelo presente edital todos os profissionais
de Enfermagem interessados em participar da nova composicio da Co-
missao de Etica de Enfermagem - CEE.

1. A CEE do Hospital serd composta por X membros

efetivos, sendo X enfermeiros e X técnicos ou auxiliares de Enfermagem,
com igual nimero de suplentes. (Observar o Art. 4°, alineas “a” a “d” da
DECISAO COREN-SP/DIR/01/2011).

2. Os candidatos ao pleito deverio atestar por meio de declaragio (Termo de
Candidatura) os seguintes requisitos:

+ Estar com a situag¢do inscricional regularizada junto ao COREN-SP;

+ Pertencer ao quadro efetivo e permanente de pessoal da institui¢io;

+ Nao ter sido condenado em processo administrativo na instituicdo;

+ Nao ter condenagio por infragio ético-disciplinar transitada em julgado;

3. As inscri¢des deverdo ocorrer no (local designado pela institui¢io) do (a)

(nome da instituicdo) até odia___de de20 . Aelei-
¢do serd realizada dentre os candidatos devidamente inscritos pela comis-
sdo eleitoral designada pela Geréncia de Enfermagem desta instituicio,
entre os dias (ounosdias) e de de20 .

Obs.: Deverio ser respeitados os artigos 12, 14, 16 da DECISAO COREN
-SP - DIR/001/2011, com rela¢io aos prazos.

(Local e data)

(Presidente da comissao eleitoral: assinatura/carimbo)




APENDICE 6: Termo de Candidatura

<

A

Comissio Eleitoral para Composicio da Comissio de Etica de Enfer-
magem — CEE

(Nome da Institui¢io)

Eu, (nome completo sem abrevia¢io), portador do RG (nuimero) e do
CPF (namero), (categoria profissional: enfermeiro, técnico ou auxiliar de
Enfermagem), residente e domiciliado 4 (enderego atualizado com CEP)
declaro, por meio deste, meu interesse em concorrer as elei¢ées para for-
macio da Comissio de Etica de Enfermagem da (nome da instituicio).
Declaro, ainda, que possuo inscri¢io ativa (proviséria ou definitiva) no
Conselho Regional de Enfermagem de Sio Paulo sob o nimero COREN
-SP , ndo possuo débito de anuidades junto ao COREN-SP, nio
possuo condenacio A penalidade prevista no Cédigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem, anterior a essa data junto ao COREN-SP e
néo possuo condenagio em processo administrativo junto a instituicdes
onde prestei servicos de Enfermagem nos tltimos 5 anos.

(Local e data)

Nome completo do candidato
Carimbo e assinatura




APENDICE 7: Termo de Ciéncia da Comissao de Etica de
Enfermagem - CEE (quando indicada pelo RT)

| Timbre da Instituicio |

Eu, (nome completo sem abrevia¢do), portador do RG (ntumero) e CPF
(namero), residente e domiciliado a (endereco atualizado com CEP), de-
claro, por meio deste, meu interesse em compor a Comissio de Etica de
Enfermagem da (nome da institui¢do) no cargo de (especificar se Presi-
dente, Secretdrio, Membro Efetivo ou Suplente).

Declaro, ainda, que possuo inscricio ativa (proviséria ou definitiva) no
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sio Paulo, sob o nu-
mero de inscricdo , ndo possuo débito de anuidades junto ao
COREN-SP, ndo possuo condenacio a penalidade prevista no Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem anterior a essa data junto ao CO-
REN-SP e ndo possuo condenacio em processo administrativo junto a
instituicées onde prestei servicos de Enfermagem nos tltimos 5 anos.

(Local e data)

Nome completo do candidato
Carimbo e assinatura




APENDICE 8: Edital de Divulgaciao de Resultado de Eleiciao
para a Comissao de Etica de Enfermagem - triénio vigente

| Timbre da Instituicio |

EDITAL DE DIVULGA(;AO DO RESULTADO DA ELEI(;AO PARA A
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM - Periodo (ano) a (ano)

A comissdo eleitoral do Hospital

, em conformidade com o contido na Resolu¢io COFEN
n® 311/2007, Decisdo COREN-SP/DIR/01/2011, Decisio COFEN n°
172/94, DIVULGA, pelo presente edital, os profissionais eleitos por vo-
tacdo direta e facultativa ocorridanos (ouentreos)dias__ /__e_ /__
de 20__, que constituirdo a (ou a nova) Comissdo de Etica de Enferma-
gem deste servico de saude, conduzindo os trabalhos ligados aos dilemas

éticos da Enfermagem pelos préximos 3 (trés) anos.

1. Nome do Profissional - COREN-SP n° - N° de votos;
2. Nome do Profissional — COREN-SP n° - N° de votos;
3. Nome do Profissional - COREN-SP n° - N° de votos;
4. ..
5. ..

(Local e data)

(Presidente e Membros da Comissio Eleitoral: Assinaturas/Carimbos)




APENDICE 9: Relacdo dos Membros Eleitos para a Comissao
de Etica de Enfermagem - CEE com os Respectivos Cargos
(Nome da Instituicao)

| Timbre da Instituicio |

Cidade, (dia) de (més) de (ano).

Oficio n® / ano

A Geréncia de Fiscalizacio
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sdo Paulo - COREN-SP
Assunto: Resultado das elei¢cées para formacio da Comissio de Etica de

Enfermagem (CEE) da institui¢io (Nome da Instituicio)

Apés eleicdo realizada em _ /_/

, 0s seguintes candidatos foram

eleitos para composi¢io da Comissio de Etica de Enfermagem, nos res-

pectivos cargos:

Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional
Nome do Profissional

Atenciosamente,

Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°
Categoria Profissional/CPF n°

Presidente da CEE
Secretario

3° Membro Efetivo
4° Membro Efetivo
5° Membro Efetivo
1° Membro Suplente
2° Membro Suplente
3° Membro Suplente
4° Membro Suplente
5° Membro Suplente

Nome completo do Presidente da Comissio Eleitoral

Carimbo e assinatura

Carimbo e assinatura de todos os eleitos acima qualificados




APENDICE 10: Modelo de Regimento Interno para Comis-
sdes de Etica de Enfermagem

| Timbre da Instituicido |

CAPITULOI-DA DEFINICAO
Art. 1° A Comissio de Etica de Enfermagem do (da) exerce,

mediante delegacio do COREN-SP, atividade destinada a presta¢ao id6-
nea de servicos de Enfermagem na instituicdo de satde e congéneres,
assumindo fun¢io educativa, fiscalizadora e consultiva do exercicio pro-
fissional e ético de Enfermagem nesta institui¢io.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES
Art. 2° A Comissio de Etica de Enfermagem é reconhecida pela (o)
(nome instituicio), estabelecendo com a mesma uma

relacdo de independéncia e autonomia em assuntos pertinentes a ética.

Paragrafo tnico. A Comissio de Etica de Enfermagem deveré notificar a

chefia de Enfermagem o cronograma de suas atividades.

Art. 3° A Comissao de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

I - divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais

normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

IT - estimular a conduta ética dos profissionais de Enfermagem do
(nome da instituicdo), através da anélise das intercor-

réncias notificadas por meio de dentncia formal;

I1I - zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem da insti-

tuicao;

IV - colaborar com o COREN-SP na prevencio do exercicio ilegal de ati-

vidade e na tarefa de educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos

a ética dos profissionais de Enfermagem.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 4° A Comissio de Etica de Enfermagem é formada por enfermeiros,
técnicos e/ou auxiliares de Enfermagem efetivos com seus respectivos
suplentes.

Art. 5° A Comissio de Etica de Enfermagem tera mandato de 3 (trés)
anos e poderd ser reconduzida por igual periodo.




Art. 6° A Comissio de Etica de Enfermagem terd um presidente, um se-
cretdrio e membros efetivos e suplentes.

Pardgrafo tnico. A fun¢do do presidente devera ser exercida exclusiva-
mente por enfermeiro.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 7° A Comissao de Etica de Enfermagem tem por competéncia:

(Ver Manual para CEE - COREN-SP e adaptar a realidade da instituicio)
Art. 8° Compete ao presidente da Comissio de Etica Enfermagem:

(Ver Manual para CEE - COREN-SP e adaptar a realidade da instituicio)
Art. 9°. Compete ao secretario da Comissio de Etica de Enfermagem:
(Ver Manual para CEE - COREN-SP e adaptar a realidade da instituicio)
Art. 10. Compete aos membros efetivos e suplentes:

(Ver Manual para CEE - COREN-SP e adaptar a realidade da instituicio)

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 11. Os membros da Comissio de Etica de Enfermagem serio eleitos
através de voto facultativo, secreto e direto da equipe de Enfermagem.
Art. 12. O enfermeiro RT - Gestor do Servico de Enfermagem
designard uma comissio eleitoral que sera responsa-

vel pela organizacgdo, apuracio e divulgacdo dos resultados do pleito.

§ 1° Os membros da Comissio Eleitoral ndo poderio ser candidatos, as-
sim como o enfermeiro Responsavel Técnico da instituicio.

§ 2° A convocagio para eleigdo serd feita através de ampla divulgacio in-
terna, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data estabelecida
para as inscri¢des.

§ 3° Os candidatos poderdo pertencer a todas as categorias de Enferma-
gem (enfermeiro, técnico e auxiliar de Enfermagem).

Art. 13. Os candidatos que irdo concorrer na eleicio da Comissio de Eti-
ca de Enfermagem deverdo atender os seguintes requisitos:

§ 1° Possuir registro profissional definitivo junto ao COREN-SP, inexis-
tindo débitos para com essa autarquia federal;

§ 2° Niao possuir condenacio a penalidade prevista no Cédigo de Etica de
Enfermagem, transitada em julgado, em processo ético-disciplinar junto
ao COREN-SP, anterior a data do registro da candidatura;




§ 3° Nio ter sido condenado em processo administrativo junto a insti-
tuicbes em que preste servicos de Enfermagem, em periodo inferior a 5
(cinco) anos, a contar da data do registro da candidatura.

Art. 14. Somente poderio votar os profissionais regularmente inscritos
no COREN-SP e com vinculo empregaticio na instituicao.

Art. 15. A elei¢ido somente terd legitimidade se o nimero de votantes for,
no minimo, a metade mais um dos profissionais de Enfermagem da ins-
tituicao.

Art. 16. Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral deverido ser
formalizados, por escrito, dentro de no maximo 48 horas apds as elei-
cbes e encaminhados em primeira instincia & Comissdo Eleitoral e por
ultimo a instancia superior - COREN-SP.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A Comissio de Etica de Enfermagem eleita devera estabelecer
cronograma de reunides mensais, em carater ordinario, com dia, hora e
local pré-determinado, podendo reunir-se,extraordinariamente, quando
houver necessidade.

Art. 18. A auséncia nio justificada em mais de 3 (trés) reunides consecu-
tivas e/ou alternadas excluira, automaticamente, o membro efetivo da
Comissio de Etica de Enfermagem, devendo ser convocado o respectivo
suplente.

Art. 19. O quérum para decisées corresponde a maioria simples (metade
mais um) dos membros da Comissio.

Art. 20. O érgio de Enfermagem da instituicdo garantird as condi¢ées
necessarias para o desenvolvimento das atividades da Comissao de Etica
de Enfermagem.

Art. 21. Em caso de dentincia envolvendo membro da Comissio de Etica,
o mesmo deverd ser afastado de suas atividades, em carater preventivo,
enquanto perdurar a sindicincia.

Nome completo do Presidente e de todos os Membros da
Comissao de Etica de Enfermagem (Carimbo e assinatura)




APENDICE 11: Ata

01
02

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Timbre e Identificacio

ATA DA XX2 REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFER-
MAGEM DO HOSPITAL

Aos xxxx dias do més de xxxxxx de dois mil e xxxx, as xxxx ho-
ras, no (local da realizagdo da reunido), sito a (endereco completo
por extenso, incluindo cidade e Estado), reuniram-se os membros
da Comissio de Etica de Enfermagem: (nome dos membros parti-
cipantes, seguidos do cargo, em letra maidscula), para o cumpri-
mento da seguinte PAUTA: 01 - DELIBERACC)ES: (A) - Abertura
dos trabalhos e verificagio do quérum. (nesta, citar as auséncias
que possam acontecer, justificando-as ou nio. Do contrério inse-
rir “com presenca de todos os membros”); (B) — Leitura, discussio
e aprovacdo da ata da ultima reunido (a partir da segunda); (C)
e D) -....... 02 - COMUNICADOS: (A)......... (€2) IR ) -
........ 03 - ASSUNTOS GERAIS: (A)........ B)eeeeveeeveeee (C) =
Nada mais havendo a tratar, as xxx horas e xxx minutos foi encer-
rada a reunifo e lavrada a presente Ata, assinada por mim, secre-
tario desta Comissio de Etica de Enfermagem, do presidente e dos
demais membros presentes na reuniio.

Assinatura e carimbo dos participantes




APENDICE 12: Convocacao para Depoimento

| Timbre e Identificacio |

Convocagio para Depoimento

Comunica¢ido ou Memorando ou Oficion® ___/20__
Local e Data

De: Presidente da Comissdo de Procedimento Sindicante
Para: Sr(a)

Assunto: Procedimento de Sindicante n°
Referente a:

Por este termo, venho convocé-lo para prestar esclarecimentos sobre o
procedimento sindicante acima citado. Dia___/___/___, as horas, local

O nio atendimento 8 CONVOCACAOQ implicard em medidas normativas
desta Comissdo, podendo este fato ser comunicado ao Conselho Regio-
nal de Enfermagem, atendendo ao cumprimento da Resolu¢io COFEN
311/2007 em seus artigos:

Art. 52: Colaborar com a fiscalizacio de exercicio profissional.

Att,
(Local e data)

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comissio de Procedimento Sindicante

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comissdo de Procedimento Sindicante




APENDICE 13: Termo de Depoimento

| Timbre da Instituicido

Termo de Depoimento
Procedimento Sindicante n°
Nome do Depoente:

Categoria Profissional COREN-SP:
Local: Data: Hora:
Depoimento:

Nada mais, para constar eu,
( ), secretario membro sindicante digitei o presente,

que lido e achado conforme vai assinado pelo depoente e pelos demais
presentes.

Assinatura/carimbo dos presentes:




APENDICE 14: Relatério Final do Procedimento Sindicante

| Timbre da Instituicdo |

Relatério Final do Procedimento Sindicante n°

1. Sintese

Este procedimento sindicante foi instaurado por determina¢io do
presidente da comissio de ética desta instituicdo, enfermeiro (a)
(nome), COREN-SP n° , apOs recebimento

de dentncia escrita remetida 4 Comissio de Etica de Enfermagem deste
hospital

Foram designados para compor esta comissido de procedimento sindi-
cante: (nome), (COREN-SP n°.), na condi¢io de presidente deste proce-
dimento; (nome), (categoria profissional), (COREN-SP n°.), na condi¢io
de secretario e (nome), (categoria profissional), (COREN-SP n°. ), como
membro/ vogal.

2. Ato Procedimental

Este procedimento teve inicio dia (data), recebendo nimero de identifi-
ca¢don®

Foi instaurado com base na denuncia escrita a respeito:

(descrever o teor da dentincia)

Para esclarecimento dos fatos, iniciou a oitiva dos envolvidos e testemu-
nhas. O primeiro a ser ouvido foi o (a) denunciado (a), Sr(a) (nome), (ca-
tegoria), (COREN-SP n°.), que declarou
(resumo sucinto da declaracdo)

O segundo a ser ouvido foi o (a) também envolvido (a) Sr(a) (nome),
(categoria), (COREN-SP n°.), que declarou
(resumo sucinto da declara¢io)

O préximo a ser ouvido foi o (a) denunciante dos fatos, Sr(a) (nome),
(categoria), (COREN-SP n°.), que declarou
(resumo sucinto da declaracdo)

Como testemunha, foi ouvido (a) Sr(a) (nome), (categoria), (inscrigdo
em conselho), que declarou




Também como testemunha o (a) Sr(a) (nome), paciente do leito ,

enfermaria , que também presenciou os fatos declarou que:
Conclusao:
Foram ouvidos ___ depoimentos, dos dias ao dia

Ao final deste procedimento sindicante, esta Comissio conclui que:

1. Houve infracio de natureza ética.

2. Houve infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nio houve infracdo de natureza ética, somente administrativa.

4. Nio houve infracio de qualquer natureza.

Serd enviada cdpia deste relatério ao presidente da CEE do hospital ,
que enviara cépia ao enfermeiro RT — Gestor do Servico de Enfermagem
deste hospital cépia da sintese e conclusio e uma cépia integral do proce-
dimento sindicante a0 COREN-SP para as providéncias que o caso requer.

Com a finalizag¢do deste procedimento sindicante, damos por encerradas
as atividades desta Comissdo de Procedimento Sindicante/ procedimen-

to n°

(Local e data)

(Assinatura/carimbo)
Presidente da Comissdo de Procedimento Sindicante n®°.

(Assinatura/carimbo)
Secretario da Comissdo de Procedimento Sindicante n°.

(Assinatura/carimbo)
Membro da Comissdo de Procedimento Sindicante n°.




APENDICE 15: Termo de Conciliagao

| Timbre da Instituicdo |

Aos do més de de compareceram ao Hospital ,
os seguintes profissionais . Compareceu ainda

o , que encaminhou a referida denuncia perante a

Comissio de Etica de Enfermagem composta por: e ,

para o provimento de Concilia¢io entre as partes supracitadas, com base
nos artigos 23 e 25 do Cédigo de Processos Eticos, Resolucio COFEN
370/2010. Ap6s a leitura e discussdo dos fatos que levaram a denuncia,
acordaram em encerrar a lide e assinar este Termo de Conciliacio, com
o compromisso de observancia aos ditames do Cédigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem, da Legislagdo do Exercicio Profissional e das
Resolu¢ées do COFEN e Decisées do COREN-SP, mediante as seguintes
condi¢6es convencionadas entre as partes:

1. cumprir as determinacdes dos protocolos assistenciais elaborados
pela instituicio, apds ciéncia a todos os funciondrios;

2. garantir e promover uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes da impericia, negligéncia e imprudéncia;

3. dever de urbanidade mutua;

Por acordarem, de livre e espontanea vontade, assim o fazem nesse mo-
mento.

(Local e data)

Comissao de Etica: (assinatura/carimbo dos presentes)




ENDERECOS E CONTATOS

www.coren-sp.gov.br/contatos-sede-subsecoes

Sao Paulo - Sede
Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista — CEP 01331-000
Telefone: (11) 3225.6300 - Fax: (11) 3225.6380

Aracgatuba - Rua José Bonifacio, 245 — Centro — CEP 16010-380
Telefones: (18) 3624.8783/3622.1636 — Fax: (18) 3441.1011

Botucatu - Praca Dona Isabel Arruda,157 — Sala 81 — Centro - CEP 18602-111
Telefones: (14) 3814.1049/3813.6755

Campinas - Rua Saldanha Marinho, 1046 — Botafogo - CEP 13013-081

Telefones: (19) 3237.0208/3234.1861 - Fax: (19) 3236.1609

Guarulhos - Rua Morvam Figueiredo, 65 — Conjuntos 62 e 64 — Edificio Saint Peter,
Centro — CEP 07090-010 - Telefones: (11) 2408.7683/2087.1622

Itapetininga — Rua Cesério Mota, 418 — Centro - CEP 18200-080

Telefones: (15) 3271.9966/3275.3397

Marilia - Av. Rio Branco, 262 — Centro — CEP 17500-090

Telefones: (14) 3433.5902/3413.1073 - Fax: (14) 3433.1242

Presidente Prudente — Av. Washington Luiz, 300 — Centro - CEP 19010-090
Telefones: (18) 3221.6927/3222.7756 - Fax: (18) 3222.3108

Registro - NAPE (Ntcleo de Atendimento ao Profissional de Enfermagem):

apenas registro e atualizacdo de dados de profissionais.

Av. Prefeito Jonas Banks Leite, 456 — salas 202 e 203 — Centro — CEP 11900-000
Telefone: (13) 3821.2490

Ribeirio Preto - Av. Presidente Vargas, 2001 - Conjunto 194 - Jardim América
CEP 14020-260 — Telefones: (16) 3911.2818/3911.2808

Santo Amaro — NAPE — Rua Amador Bueno, 328 - sala 1 - térreo — Santo Amaro
S30 Paulo - SP — CEP 04752-005 — Telefone: (11) 5523.2631

Santo André - Rua Dona Elisa Flaquer, 70 - conjuntos 31, 36 e 38 - 3° andar — Centro
CEP 09020-160 — Telefones: (11) 4437.4324 (atendimento)/4437.4325 (fiscalizagio)
Santos - Av. Dr. Epitacio Pessoa, 214 — Embaré — CEP 11045-300

Telefones/Fax: (13) 3289.3700/3289.4351 ou 3288.1946

Sao José do Rio Preto — Av. Dr. Alberto Andalé, 3764 — Vila Redentora

CEP 15015-000 - Telefones: (17) 3222.3171/3222.5232 - Fax: (17) 3212.9447

Sio José dos Campos — Av. Dr. Nelson D’avila, 389 — Sala 141A — Centro — CEP 12245-030
Telefones: (12) 3922.8419/3921.8871 - Fax: (12) 3923.8417

Sao Paulo - COREN-SP Educacio (apenas cursos e aperfeicoamento)

Rua Dona Veridiana, 298 - Vila Buarque (Metr6 Santa Cecilia) - CEP 01238-010
Telefone: (11) 3223.7261 - Fax: (11) 3223.7261 — ramal: 203

Fale Conosco: 0800-77-26736 ou www.coren-sp.gov.br/fale-conosco




Manual das Comissoes de Etica de
Enfermagem do Estado de Sao Paulo

A Enfermagem é uma ciéncia e profissio comprometida com
a saude e com a qualidade de vida das pessoas, das familias e
da coletividade, com desempenho auténomo e seguro, em
consonincia com os preceitos éticos e legais, tendo como
objetivo maior a assisténcia livre de riscos e danos.

Este manual visa orientar os profissionais de Enfermagem
quanto a formacio e atuacio das Comissées de Etica de
Enfermagem, bem como delimitar suas func¢ées e informar a
competéncia da atua¢io de cada membro.

De forma pratica e segura, a publicagio pretende orientar os
profissionais que atuam nessas Comissées, quanto a analise
das questées éticas e disciplinares que envolvem o exercicio
profissional.

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

www.coren-sp.gov.br

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo



