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N&o a violéncia contra a mulher
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MENSAGEM

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) lancou em 2010 o
livro “100 anos de Movimento Sindical no Brasil’, um balango
histérico dos principais desafios, conquistas e lutas travados por
trabalhadores que deram o seu suor, sacrificando, muitas vezes,
suas horas de lazer em familia por melhores condi¢ées de trabalho
edignidade paraumalegido de trabalhadores.

Um século depois, continuamos (sindicatos e centrais de
trabalhadores) lutando, empunhando antigas e novas bandeiras
com a mesma garra, disposicao e ideal. Tragando um paralelo com
a atuagdo do Movimento Negro no Brasil, podemos dizer que
nossas lutas se confundem ja que somos uma populagdo
predominantemente negra e, logicamente, representando uma
classe trabalhadora igualmente negra.

Foi a partir do fim da Segunda Guerra Mundial (1945) que
tivemos consolidada, em 1948, a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, um principio de protecdo de direitos e da igualdade que
repudiava, e continua repudiando, toda e qualquer forma de
discriminagdo. Em 1957 e em 1958, respectivamente, a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) institufa as
convengdes 100 e 111 que muito contribuiram para fortalecer a
Declaragdo de 1948.

Com o langamento desta cartilha durante os festejos do 25 de
Novembro — Dia Internacional de Combate a Violéncia contra a
Mulher, a UGT-R] (que ja produzira anteriormente uma outra
sobre a Lei Maria da Penha) objetiva levar aos trabalhadores um



pouco mais de informagao sobre a forma como a discriminagio se
manifesta, leis e instituicdes de amparo as pessoas vitimadas pelo
preconceito.

Entdo, informe-se, fortalega-se.

Nilson Duarte Costa
Presidente — UGT-R|

Ana Cristina dos Santos Duarte
Secretaria da Igualdade Racial



2011: Ano Internacional dos Povos
Afrodescendentes

A Assembleia Geral da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)
proclamou 2011 como o Ano Internacional dos Povos
Afrodescendentes, “para fortalecer as agbes nacionais e a
cooperagdo internacional e regional visando assegurar que as
pessoas de origem afrodescendentes gozem plenamente de
direitos econdmicos, culturais, sociais, civis e politicos”. A data visou
ainda promover a integragdo de pessoas de ascendéncia africana
em todos os aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais da
sociedade, e promover maior conhecimento e respeito pela sua
heranca e cultura diversificadas. O Ano Internacional dos Povos
Afrodescendentes foi langado no Dia dos Direitos Humanos, 10 de
dezembro de 2010, pelo secretario-geral da ONU, Ban Ki-moon.

Seu principal objetivo foi aumentar a consciéncia dos desafios
que as pessoas de ascendéncia africana enfrentam. Durante o
periodo, entidades envolvidas com o tema promoveram
discussdes com varios parceiros, buscando solugdes para a questao.

Essas discussdes serviram para aumentar a conscientizagdo
sobre as causas e consequéncias da discriminagdo contra as
pessoas de ascendéncia africana e divulgar a visibilidade de seus
diversificados patriménio e cultura.

Aresolucdo da Assembleia Geral da ONU também incentivou
os estados-membros e todos os doadores relevantes a contribuir
com fundos para as atividades durante o ano.

Ecos do Ano Internacional

— Redobrar esfor¢os na luta contra o racismo, a discriminacao
racial, a xenofobia e outras formas de intolerancia que afetam as
pessoas de ascendéncia africana em toda parte, além de promover
aigualdade de direitos e oportunidades.



— A comunidade internacional estd reconhecendo que as
pessoas de origem afrodescendente representam um setor
especifico da sociedade, cujos direitos humanos devem ser
promovidos e protegidos.

— Alguns dos mais importantes desafios que enfrentam as
pessoas de ascendéncia africana dizem respeito a administragdo da
justica e seuacesso a educagao, emprego, salde e habitagao.

— As pessoas de ascendéncia africana constituem uma parte
da populacéo carceraria desproporcionalmente alta percentagem
erecebem sentencas mais duras do que os da etnia predominante.

Onde adiscriminagao se manifesta

De acordo com os dicionaristas, o verbo discriminar significa
tratar de modo preferencial, geralmente com prejuizo para umadas
partes. Ou seja, toda distingdo, exclusdo ou restricio baseada no
sexo, género, raga, cor da pele, linhagem, origem nacional ou étnica,
orientagao sexual, condigdo social, religido, idade, deficiéncia etc,
que tenha por objeto ou por resultado anular ou depreciar o
reconhecimento, gozo ou exercicio e em condi¢des de igualdade
entre toda e todos aos direitos humanos e liberdades fundamentais
em todas as esferas, incluindo a publica, privada, politica,
econdmica, cultural ou civil.

No ambiente de trabalho, esta agéo se manifesta na distingao,
exclusdo ou preferéncia que tenha por finalidade anular aigualdade
de oportunidade ou tratamento em matéria de emprego ou
profisséo. Ela pode se manifestar em funcdo da condicdo social,
etnia(raga), opcao religiosa e género.

Quando o ato discriminatério acontece em relagdo ao sexo
feminino, especificamente nas diferencas sociais atribuidas as
mulheres, esses desvios estdo refletidos na distribuicio das
mulheres e homens nos diversos postos de trabalho e na

4| remuneragio recebida por cada um.



De acordo com estudos do IBGE e do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea), as mulheres brasileiras, apesar de
possuirem uma escolaridade mais elevada do que os homens,
ganham menos, demoram mais em termos de promogao, estao
mais expostas ao assédio moral e sexual, saem mais tarde do
mercado de trabalho (trabalham mais, especialmente as negras),
tém menos garantias e beneficios e estdo concentradas em
profissbes com poucas regulamentacdes e mais precarias. Esse
quadro éresultado de anos eanos de discriminagéo.

Para combater atos discriminatérios contra o sexo feminino no
ambiente profissional, a Lei n°® 9.029 de 13 de abril de 1995 previu
como crime as seguintes praticas discriminatorias:

I — A exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizagdo ouaatestado de gravidez;

Il — A adocido de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configurem:

a) Indugdoouinstigamento aesterilizagdo genética;

b) Promocao do controle de natalidade, assim considerado

o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizadas através de institui¢des
publicas ou privadas, submetidos as normas do Sistema
Unico de Satide (SUS).

Pena: detenc¢do de um a doisanos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere
esteartigo:

| —a pessoa fisicaempregadora;

Il — o representante legal do empregador, como definido na
legislagdo trabalhista;

Il — o dirigente, direto ou por delegacéo, de érgdos publicos e
entidades das administragdes publicas direta, indireta e |5



fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Mais discriminagao

Em termos sociais podemos definir a discriminagdo como um
ato que, baseado nos esteredtipos e preconceitos, atinge, diminui,
prejudica ou segrega outra pessoa ou grupo de pessoas.

Por sua vez, a discriminagdo racial, segundo estudiosos, € a
pratica ou comportamento que tem por objetivo ou efeito
produzir desvantagens para um grupo social devido a sua
identificacdo étnico-racial, de cor ou nacionalidade. Consiste no
“tratamento diferenciado das pessoas baseado na ideia de raga,
podendo gerar desigualdade racial e segregacao”.

O que éracismo?

Este tipo de comportamento criminoso é uma criagdo social
que afirma existir uma hierarquia entre grupos humanos,
classificados em ragas inferiores e superiores, como se uns fossem
naturalmente melhores que outros. O racismo “autoriza e
naturaliza o tratamento diferencial e desigual de um grupo sobre
outro. Reafirma-se no dia a dia pela linguagem comum, se mantém
e se alimenta pela tradicio e cultura; influencia a vida, o
funcionamento das instituicdes, das organizagdes e também das
relagdes entre as pessoas”.

O quesignifica discriminagao institucional?

Adiscriminagéo institucional ocorre independente do fato dea
pessoa ter ou ndo preconceito aberto ou intengdo de discriminar.
Esse tipo de discriminagdo estd inserido no comportamento

6| institucional, na légica de uma empresa, reparticio publica, escola,
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etc. S&o atitudes, processos ou comportamentos que acabam
gerando discriminagao em fungao de preconceitos e estereotipos.
Em alguns casos, a falta de atencdo ou consideragdo em relacéo a
alguns grupos gera as desigualdades. Ndo é um processo
consciente, no entanto ele reproduz as desigualdades sociais.

O que entendemos como raga?

E como as pessoas foram “classificadas” tempos atras. Hoje se
sabe que néo ha diferenca bioldgica real entre grupos étnicos que
permita afirmar que ha ragas diferentes. Atualmente, estudos de
DNA demonstram que somos todos da mesma espécie.

O que acontece é que o termo raga foi utilizado para dar uma
hierarquia entre os grupos humanos. A criagdo dessa terminologia
permitiu que os grupos humanos fossem diferenciados e que se
estabelecesse uma hierarquia entre os grupos. A partir disso, criou-
se o racismo. Nao haveria problema, teoricamente, em se utilizar o
termo raga para diferenciar os diferentes povos, culturas e etnias,
mas, a0 se estabelecer umaideia de superioridade e inferioridade, af
seinstala o problema.

O racismo s6 existe com a ideia de raca. Nao temos na sociedade
uma classificagdo racial sem racismo. Portanto, para combater o
racismo, precisamos ainda continuar a usar a categoria raga.



Raca pode ser entendida como todas as manifestagdes
culturais, sociais, religiosas e outras de grupo no mundo inteiro.
Tanto as chamadas minorias como também as maiorias devem ser
entendidas como grupos que precisam ser respeitados e
compreendidos pelas suas caracteristicas que o fazem diferentes.

Sobre adiscriminacao de raca ou cor, a Constituicido Federal em
seu Artigo 59, incisos XLl e XLII, dispde:

XLI = A lei punira qualquer discriminagdo atentatéria aos
direitos e liberdades fundamentais:

XLII = A pratica do racismo constitui crime inafiancavel e

imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da Lei.
Além disso, aLein®12.288,de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto
da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao
e as demais formas de intolerancia étnica. Por sua vez, a Lei n°®7.716,
de 5 dejaneiro de 1989 define os crimes resultantes de preconceito
deragaoudecor.

Entendendo o termo nacionalidade

E o direito adquirido pelo cidadio a partir do momento de seu
nascimento, sendo um direito universal oferecido em todas as
nagdes do mundo. A migragdo de uma pessoa ou grupo para outro
pais ndo podera acarretar nenhum tipo de discriminacdo. Nenhum
grupo pode ser considerado melhor ou pior em fungéo do pais de
onde veio. Da mesma forma, nido se pode discriminar por
diferencas regionais dentro de uma mesma nagao.

Assédio moral

E considerada como assédio moral qualquer conduta abusiva
8| através de gesto, palavra, comportamento e ou atitude, por sua



repeticdo ou Sistematizagao, contra a
dignidade psiquica ou fisica de uma
pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o clima de trabalho.

Ou seja: a exposicdo dos
trabalhadores e trabalhadoras a situagdes
humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes, sendo mais comum em relacdes
hierarquicas autoritarias, onde predominam condutas negativas,
relacdes desumanas e aéticas de longa duracéo, de um ou mais
chefes dirigidas a um subordinado, desestabilizando a relagéo da
vitima com o ambiente de trabalho e a organizagio, for¢ando-o a
desistir do emprego.

Atencéo: violéncia moral é portanto, a agio de um sujeito que,
ao subjugar outro, seja pela forca fisica, pelo assédio moral ou
sexual, obriga-o a fazer algo que por sualivre escolha ndo faria. Agao
de quem se julga — por um momento ou indefinidamente — no
direito de impor a sua vontade ou desejo a outra pessoa, tendo ou
ndo consciéncia plena desse julgamento.

Se o seu chefe lhe submete a situagdes vexatdrias, exige missdes
impossiveis ou alfineta sua autoestima com trabalhos
inexpressivos, denuncie: vocé pode estar sendo vitima de assédio
moral. No Brasil, existem leis e projetos de lei em andamento no
ambito federal e estadual, uma vez que o assédio moral vem se
tornando cada vez mais ostensivo. Ha, também, algumas leis e
projetos de lei municipais sobre o assunto. Até bem pouco tempo,
ndo eradadaadevidaimportanciaao fato.

A ofensa a dignidade do trabalhador esta nas paginas da
Constituigao Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,




constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:
Il —adignidade da pessoa humana.

Assédio sexual

Por uma deformacéo social, desde que a mulher ingressou no
mercado de trabalho, varios aspectos dessa discriminacdo por
género tém se manifestado. Elas recebem salarios menores que os
dos colegas homens, tém menores oportunidades de conseguir
emprego, sdo as primeiras a entrar nas listas de demissado quando ha
cortes nas empresas e, por fim, sdo as maiores vitimas do que a
legislagdo denomina assédio sexual.

Assédio sexual nolocal de trabalho

O fato se da através de cantadas explicitas ou insinuagoes
constantes, de cunho sensual ou sexual, sem que a vitima as deseje.
O sujeito forca a barra para conseguir favores sexuais. Tal atitude
pode ser clara ou sutil, falada ou apenas insinuada e escrita ou
explicitada em gestos. Além disso, pode ainda vir em forma de
coagdo, quando alguém promete promogao para a mulher, desde
que ela ceda; ou também em forma de chantagem, quando ha uma
ameaga como arma. Segundo a lei ja em vigor, assédio sexual € o ato
de “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigao
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungéo”.

Exemplos de assédio sexual

Piadas, comentarios, caricias ou pedidos de favores sexuais
10| indesejados, intimidacio, ameacas, represélias, recusa de promocao,



demissdo ou outras injusticas associadas a uma recusa de favores
sexuais. Se vocé vive ou viveu essas experiéncias, denuncie!

Pode haver assédio de homens contra mulheres; mulheres
contra homens; homens contra homens; e mulheres contra
mulheres. Pesquisas mostram que, em 99% dos casos, o autor do
crime éum homem eavitima, uma mulher.

O que amulher deve fazer?

Dizer ndo ao assediador, com a maior clareza.

Contaraos colegas de trabalho o que esta se passando e reunir
todas as provas possiveis (bilhetes, colegas que testemunhem,
presentinhos etc.).

Contar paraa chefiaimediata do assediador, se houver.

Denunciar ao Sindicato da categoria.

Procurar uma Delegacia da Mulher e apresentar queixa. Se ndo
houver uma na cidade, levar o caso a uma delegacia comum.

Punigdo para o crime de assédio sexual

O Cddigo Penal, em seu artigo 146 (constrangimento ilegal),
prevé detencdo de trés meses a um ano e multa para o
transgressor; a CLT atribui a quem comete falta grave a punigao de
demissdo por justa causa. Ja a Lei 10.224/01, de maio de 2007,
caracterizou o crime de assédio sexual com punigdo expressa.

Art. 1° — O Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Codigo Penal, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 216-A:

“Assédio sexual”.

“Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungéo.”

(AC) “Pena — detencéo, de 1(um)a2 (dois) anos.” (AC).
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Criada, em 1919, como parte do Tratado de

Versalhes, que po&s fim a Primeira Guerra Mundial,

a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) éa

Unica das agéncias do Sistema das Nagdes Unidas com uma

estrutura tripartite, composta de representantes de governos e de
organizagdes de empregadores e de trabalhadores.

A OIT tem por missdo promover oportunidades para que
homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e
produtivo, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade. Além disso, é responsavel pela formulagéo e aplicagdo
das normas internacionais do trabalho (convencoes e
recomendacdes). As convengdes, uma vez ratificadas por decisao
soberana de um pais, passam a fazer parte de seu ordenamento
juridico. O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT e
participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua
primeirareuniao.

A seguir, um resumo informativo das convengdes mais
importantes paraa classe trabalhadora:

‘?‘“‘i\" OqueéaOIT
YI0ITHY
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Convencao 100

A Convengdo n° 100 da OIT é relativa a Igualdade de
Remuneracdo entre a mdo de obra masculina e a feminina em
trabalho de valor igual. Adotada pela Conferéncia Geral da OIT em
29 de junho de 1951, entrou em vigor na ordem internacional em
23 de maio 1953. A convencdo da Igualdade de Remuneragio
comegou a valer no Brasil em junho de 1957, durante o Governo
Juscelino Kubitschek.

— O termo remuneragdo compreende o salario ou o
tratamento ordinario, de base, ou minimo, e todas as outras

12| vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou “in



natura” pelo empregador ao trabalhador em razdo do emprego
deste Ultimo.

— Aexpressdo “igualdade de remuneragdo paraa mio de obra
masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de igual
valor” se refere as taxas de remuneragdo fixas sem discriminagao
fundada no sexo.

— Todo pais-membro devera promover a todos o0s
trabalhadores o principio da igualdade de remuneragio de
homense mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor.

— Todo pais-membro devera colaborar com as organizagoes
de empregadores e de trabalhadores interessadas, da maneira mais
conveniente, para fazer cumprir as disposicoes desta convencgao.

Convencao 111

A Convencaon.° 111 da OIT, sobre a discriminagdo em matéria
de emprego e profissdo, foi adotada pela Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho em 25 de junho de 1958.
Segundo ela, “todos os seres humanos, seja qual for a raca, o credo
ou o sexo, tém direito ao progresso material e desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca econémica e
com oportunidade iguais; considerando, por outro lado, que a
discriminagao constitui uma violagdo dos direitos enunciados na
Declaracéo Universal dos Direitos do Homem”. A convengao sobre
a discriminagdo (emprego e profissdo) entrou em agdo, em sua
totalidade, em janeiro de 1968, durante o governo militar do
general Costa e Silva.

— Todo o estado-membro para qual a presente convencéo se
encontre em vigor compromete-se a definir e aplicar uma politica
nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidades e
de tratamento em matéria de emprego e profissio, com o objetivo
de eliminar toda a discriminagao.

13
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— Todo o estado-membro devera se esforcar para obter a
colaboracdo das organizagdes representativas de patrdes e
trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de
favorecer aaceitagdo e aplicagdo desta politica.

— Promulgar leis e encorajar os programas de educagao
propriosaassegurar esta aceitagao e esta aplicagao; dentre outras.

— Nao sdo consideradas como discriminacédo as medidas
tomadas contra uma pessoa que, individualmente, seja objeto da
suspeita legitima de se entregar a uma atividade prejudicial a
seguranca do Estado ou cuja atividade se encontra realmente
comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de
recorrer a uma instancia competente, estabelecida de acordo com
apratica nacional.

Convengao 189

Aprovada em junho de 2011, durante a 1002 Conferéncia Anual
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) em Genebra, na
Suica, a Convencao 189 confere aos trabalhadores domésticos
direitos como jornada de trabalho, descanso semanal de pelo
menos 24 horas consecutivas e limite para pagamento em dinheiro
vivo, dentre outros. A nova norma da OIT também garante direitos
como negociagdo coletiva e liberdade sindical.

Pesquisa do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) indica
que no Brasil h4 cerca de 7 milhdes de trabalhadores domésticos, o
equivalente a 15% dos trabalhadores do setor no mundo. De
acordo com o texto de abertura da Convengao 189, "o trabalho
domeéstico continua sendo desvalorizado e 'invisivel, feito
principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais sao
imigrantes ou pertencem a comunidades carentes e sdo
particularmente vulneraveis discriminagéo e outras violagdes dos
direitos humanos”.



Com a aprovagdo da Convengdo 189, o Brasil pode ser o
primeiro a adotar uma lei sobre o trabalho decente para as
trabalhadoras e trabalhadores domésticos. A Conferéncia da OIT
aprovou, ainda, a recomendagdo 207 que detalha a forma de
colocar a Convengao 189 em pratica. O proximo passo, agora, é
aguardar que a Convengao seja ratificada pelo Congresso Nacional.

Quem apoia as causas do trabalhador

O trabalhador brasileiro ndo esta s6 em sua luta em favor de
seus direitos. Além dos sindicatos e das centrais sindicais, algumas
entidades também se preocupam com agdes em beneficio desse
segmento social profissional. A seguir, algumas instituicdes de
apoio as vitimas de discriminagao e violéncia:

INSPIR — Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade
Racial é uma entidade dedicada a promogido da igualdade e
diversidade racial no Brasil. Criado pelas centrais sindicais do Brasil
(CUT, Forca Sindical e UGT), com o apoio de organismos
internacionais, foi oficialmente fundado em Sao Paulo, em 1996,
para lutar, no pais, pela promocéo de igualdade racial na sociedade
e especialmente nosempregos.

O Instituto concentra seus esfor¢os em capacitar dirigentes e
representantes do setor juridico dos sindicatos. E responsavel pela
elaboragdo das Clausulas de Promogdo da Igualdade, com “o
objetivo de subsidiar e instrumentalizar dirigentes sindicais e
advogados para a luta eficaz contra a discriminagéo”. O mercado
detrabalho éasua principal area tematica.

Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial - SEPPIR
Tel.:(61) 2025-7000
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Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/R])
Av. Presidente Antonio Carlos, n®251 - Térreo, 12°,13%e 14° andar.
Rio deJaneiro - R} - CEP 20020-908

Telefones: (21) 2544-2649 | 2544-2926 [ 2544-2339

Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro - MP/R)
Av.Churchill, 94, 7°ao 11°andares - Centro

Rio deJaneiro - R) - CEP: 20020-050

Tel:(21) 3212-2000 - Fax: (21) 2240-3507

CEDIM - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
Superintendéncia de Direitos da Mulher do Estado do Rio de
Janeiro (SUDIM)

Rua Camerino,51 - Gamboa - Centro - Rio de Janeiro

RJ - Brasil - CEP:20.080-011

Tel:(21)2332-9507

E-mail: cedim@cedim.rj.gov.br / cedim@yahoo.com.br

Conselho Estadual dos Direitos do Negro - Cedine
Enderego: Central do Brasil

Praca Cristiano Otonis/n - 7° andar - sala 746

Centro - Riode Janeiro

Telefone: 2334-5520
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Disque Racismo —2334-5587
Central de Atendimento a Mulher - 180
Leis deamparoao cidadao

Além do apoio das instituicdes, o trabalhador brasileiro
também deve conhecer as leis que 0 amparam. A seguir, a integra
do Estatuto da Igualdade Racial e as principais leis de amparo as
pessoas vitimadas pelo preconceito.

Constituicao Federal de 1988 - Art. 5°/XLIl - a pratica do
racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena
dereclusdo, nos termosda lei.

Decreto-Lei N°© 2848 do Codigo Penal - Artigo 140 - Crime de
injuria prevendo pena de detengdo ou multa.

Lei Afonso Arinos - Inclui entre as contravencdes penais a
pratica de atos resultantes de preconceitos de raga ou de cor.

Lei Cad - Inclui, entre as contravengdes penais, a pratica de atos
resultantes de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado
civil, dando nova redagao a Lei n° 1.390, de 3 de julho de 1951 - Lei
Afonso Arinos.

Lei N° 7716 - Define os crimes resultantes de preconceito de
racaoude cor.

Lei 12.288 - Institui o Estatudo da Igualdade Racial, que garante
a igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®12.288, DE20 DEJULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n* 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24
de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado
a garantir a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerdncia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingao,
exclusdo, restricio ou preferéncia baseada em racga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou
em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de
diferenciacio de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades,
nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia

18| ouorigem nacional ou étnica;



lll - desigualdade de género e raga: assimetria existente no
ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres
negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefini¢do andloga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas
adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribuicdes
institucionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais
adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcéo das
desigualdades raciais e para a promocdo da igualdade de
oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participacao na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos
sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial
adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de
desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participacdo da populacio negra, em condigio de
igualdade de oportunidade, na vida econémica, social, politica e
cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social;

Il - adogdo de medidas, programas e politicas de acdo
afirmativa;
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Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o
adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas
decorrentes do preconceito e da discriminagao étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o
combate a discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em
todas as suas manifestacdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e
institucionais que impedem a representacao da diversidade étnica
nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil direcionadas a promocdo da igualdade de
oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementagdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementagdo de programas de acdo afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saide, seguranga,
trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, aJustica, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-
se-d40 em politicas publicas destinadas a reparar as distor¢oes e
desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas,
nas esferas publica e privada, durante o processo de formagdo
social do Pais.

Art. 5% Para a consecugao dos objetivos desta Lei, é instituido o
Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir),
conforme estabelecido no Titulo Ill.



TITUuLo|l

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO

DO DIREITO ASAUDE

Art. 6” O direito a satde da populagio negra serd garantido
pelo poder pulblico mediante politicas universais, sociais e
econdmicas destinadas a redugao do risco de doencas e de outros
agravos.

§ 1°O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satide
(SUS) para promogio, protegido e recuperacio da saide da
populagdo negra sera de responsabilidade dos érgéos e instituicoes
pUblicas federais, estaduais, distritais e municipais, da
administragdo direta e indireta.

§2° O poder publico garantird que o segmento da populagio
negra vinculado aos seguros privados de salide seja tratado sem
discriminagao.

Art. 72 O conjunto de agdes de salide voltadas a populagio
negra constitui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo
especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participagao de liderancas
dos movimentos sociais em defesa da salide da populagdo negra
nasinstancias de participacdo e controle social do SUS;

Il - produgdo de conhecimento cientifico e tecnologico em
salde da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagao,
comunicagdo e educacgdo para contribuir com a redugdo das
vulnerabilidades da populagdo negra.
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Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional de Satde
Integral da Populagdo Negra:

| - a promogdo da salde integral da populacio negra,
priorizando a reducédo das desigualdades étnicas e o combate a
discriminagao nas instituigdes e servicos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS
no que tange a coleta, ao processamento e a analise dos dados
desagregados por cor, etnia e género;

lll - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
racismo e salide da populagdo negra;

IV - ainclusdo do contelido da satide da populagdo negra nos
processos de formagao e educagdo permanente dos trabalhadores
dasaude;

V - a inclusdo da tematica saude da populagdo negra nos
processos de formacdo politica das liderangas de movimentos
sociais para o exercicio da participagao e controle social no SUS.

Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de
remanescentes de quilombos serdo beneficiarios de incentivos
especificos para a garantia do direito a saide, incluindo melhorias
nas condi¢des ambientais, no saneamento basico, na seguranga
alimentar e nutricional e naatencdointegral asaude.

CAPITULOI

DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO
LAZER

Secaol
Disposicoes Gerais

Art. 9° A populacio negra tem direito a participar de atividades
22| educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus



interesses e condi¢oes, de modo a contribuir para o patriménio
cultural de suacomunidade e dasociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9°, os governos
federal, estaduais, distrital e municipais adotardo as seguintes
providéncias:

| - promogao de agbes para viabilizar e ampliar o acesso da
populagdo negra ao ensino gratuito e as atividades esportivas e de
lazer;

Il -apoio ainiciativa de entidades que mantenham espago para
promocgao social e cultural da populagéo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas
escolas, para que a solidariedade aos membros da populagdo negra
faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagdo de politicas publicas para o
fortalecimento da juventude negra brasileira.

Secaoll
Da Educacéo

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados, é obrigatério o estudo da
histéria geral da Africa e da histéria da populacio negra no Brasil,
observado o disposto na Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os contetdos referentes a histéria da populagdo negra no
Brasil serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar,
resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento
social,econdmico, politico e cultural do Pas.

§ 2° O 4rgao competente do Poder Executivo fomentara a
formagao inicial e continuada de professores e a elaboragdo de
material didatico especifico para o cumprimento do disposto no
caputdesteartigo.

§ 3 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgaos |23
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responsaveis pela educagdo incentivardo a participagdo de
intelectuais e representantes do movimento negro para debater
com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em
comemoragao.

Art. 12. Os 6rgéos federais, distritais e estaduais de fomento a
pesquisa e a pés-graduagdo poderao criarincentivos a pesquisas e a
programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes
étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populagdo
negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos érgios
competentes, incentivara as instituicbes de ensino superior
publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da éticaem pesquisa e apoiar grupos,
nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-
graduacao que desenvolvam tematicas de interesse da populagdo
negra;

Il -incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagéao
de professores temas que incluam valores concernentes a
pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitaria
destinados a aproximar jovens negros de tecnologias avancgadas,
assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os
beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacdo técnica, nos
estabelecimentos de ensino publicos, privados e comunitarios, com
as escolas de educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e
ensino técnico, para a formagao docente baseada em principios de
equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas.

Art. 14. O poder puUblico estimulard e apoiara acgdes
socioeducacionais realizadas por entidades do movimento negro
que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperagdo técnica, intercambios, convénios e
incentivos, entre outros mecanismos.



Art.15.0 poder publico adotara programas de agao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos orgdos
responsaveis pelas politicas de promogdo da igualdade e de
educagao, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta
Secao.

Secaolll
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantird o reconhecimento das
sociedades negras, clubes e outras formas de manifestacao coletiva
da populagdo negra, com trajetoria histérica comprovada, como
patrimonio historico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da
Constituigdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos
quilombos o direito a preservagdo de seus usos, costumes,
tradigbes e manifestos religiosos, sob a protecdo do Estado.

Paragrafo Gnico. A preservagdo dos documentos e dos sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos,
tombados nos termos do § 5° do art. 216 da Constituigdo Federal,
receberd especialatencdo do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das
personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz
africana, bem como sua comemoragao nas institui¢des de ensino
publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protecao da
capoeira, em todas as suas modalidades, como bem de natureza
imaterial e de formacdo da identidade cultural brasileira, nos
termosdoart. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O poder pUblico buscara garantir, por meio
dos atos normativos necessarios, a preservacao dos elementos
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formadores tradicionais da capoeira nas suas relacdes
internacionais.

SegaolV
DoEsportee Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da
populagdo negra as praticas desportivas, consolidando o esporte e
olazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagio
nacional, nos termos do art.217 da Constituigio Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as
modalidades em que a capoeira se manifesta, seja como esporte,
luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério
nacional.

§ 2°E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e
privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e
formalmente reconhecidos.

CAPITULO Il

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E
AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
naformadalei, a prote¢do aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao
livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a
religiosidade e a fundagdo e manutencdo, por iniciativa privada, de

26| lugares reservados para tais fins;



Il - a celebracdo de festividades e cerimdnias de acordo com
preceitos das respectivas religides;

Il - a fundagdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de insti-
tuigdes beneficentes ligadas as respectivas convicgoes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisicdo e o uso de
artigos e materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas
fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas
vedadas por legislagao especifica;

V - a produgdo e a divulgagao de publicagdes relacionadas ao
exercicio eadifusdo dasreligides de matriz africana;

VI - a coleta de contribuicdes financeiras de pessoas naturais e
juridicas de natureza privada para a manutencao das atividades
religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - 0 acesso aos orgaos e aos meios de comunicagdo para
divulgacdo dasrespectivasreligides;

VIII - a comunicagdo ao Ministério PUblico para abertura de
agao penal em face de atitudes e praticas de intolerancia religiosa
nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de
religides de matrizes africanas internados em hospitais ou em
outras instituicoes de internagdo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para o
combate a intolerdncia com as religides de matrizes africanas e a
discriminacao de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a
difusdo de proposicoes, imagens ou abordagens que exponham
pessoa ou grupo ao édio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e
outros bens de valor artistico e cultural, os monumentos,
mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de
matrizes africanas;
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Il - assegurar a participagdo proporcional de representantes
das religides de matrizes africanas, ao lado da representacdo das
demais religides, em comissdes, conselhos, drgdos e outras
instancias de deliberagdo vinculadasao poder publico.

CAPITULO IV

DO ACESSO A TERRA EA MORADIA ADEQUADA
Secaol

Do Acessoa Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas
publicas capazes de promover o acesso da populagdo negra a terra
easatividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades
produtivas da populacdo negra no campo, o poder publico
promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao
financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia
técnicarural, a simplificagdo do acesso ao crédito agricola e o forta-
lecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagédo da
produgao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagéo e a orientagao
profissional agricola para os trabalhadores negros e as
comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos
que estejam ocupando suas terras é reconhecida a propriedade
definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera

28| politicas publicas especiais voltadas para o desenvolvimento



sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos,
respeitando as tradi¢des de protecdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das
comunidades dos quilombos receberdo dos orgéos competentes
tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas
especiais de financiamento publico, destinados a realizagdo de suas
atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se
beneficiardo de todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis
paraa promogcao daigualdade étnica.

Secédoll
DaMoradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementacéo de
politicas publicas para assegurar o direito a moradia adequada da
populagdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas
subutilizadas, degradadas ou em processo de degradacéo, a fim de
reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no
ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo Unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos
desta Lei, inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas
também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos
comunitarios associados a fun¢do habitacional, bem como a
assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a
regularizacdo fundiaria da habitagdo em area urbana.

Art.36. Os programas, projetos e outras agoes governamentais
realizadas no ambito do Sistema Nacional de Habitagcdo de
Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei no 11.124, de 16 de
junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais,
econdmicas e culturais da populacéo negra.
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Paragrafo nico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
estimulardo e facilitardo a participagdo de organizagdes e
movimentos representativos da populagio negra na composi¢ao
dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo
Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados,
promoverdo agoes para viabilizar o acesso da populagéo negra aos
financiamentos habitacionais.

CAPITULOV
DO TRABALHO

Art.38. Aimplementagéo de politicas voltadas para a incluséo
da populagdo negra no mercado de trabalho serd de
responsabilidade do poder publico, observando-se:

|- oinstituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a
Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial, de 1965;

lll - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a
Convengdo n® 111, de 1958, da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo no emprego e na
profissao;

IV - 0s demais compromissos formalmente assumidos pelo
Brasil perante acomunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agdes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populagdo negra, inclusive mediante a implementagdo de
medidas visando a promogao da igualdade nas contratagdes do
setor publico e o incentivo a adocdo de medidas similares nas
empresas e organizacdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades seréa lograda mediante a



adogdo de politicas e programas de formacdo profissional, de
emprego e de geracao de renda voltados para a populagdo negra.

§ 2° As agbes visando a promover a igualdade de
oportunidades na esfera da administragdo publica far-se-do por
meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em
legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimular, por meio de incentivos, a
adogao de iguais medidas pelo setor privado.

§ 4° As acOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o
principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5% Serd assegurado o acesso ao crédito para a pequena
produgdo, nos meios rural e urbano, com agdes afirmativas para
mulheres negras.

§6° O poder plblico promovera campanhas de sensibilizagio
contra a marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e
cultural.

§ 7° O poder publico promovera agdes com o objetivo de
elevar a escolaridade e a qualificagdo profissional nos setores da
economia que contem com alto indice de ocupagdo por
trabalhadores negros de baixa escolarizagao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat) formulara politicas, programas e projetos
voltados para a inclusio da populagdo negra no mercado de
trabalho e orientard a destinagdo de recursos para seu
financiamento.

Art.41. Asagdes de emprego e renda, promovidas por meio de
financiamento para constituicdo e ampliagio de pequenas e
médias empresas e de programas de geracdo de renda,
contemplardo o estimulo a promogdo de empresarios negros.

Pardgrafo Unico. O poder publico estimulara as atividades
voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos
e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes da
populagdo negra.
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Art. 42. O Poder Executivo federal poderd implementar
critérios para provimento de cargos em comissdo e fungoes de
confianga destinados aampliar a participagdo de negros, buscando
reproduzir a estrutura da distribui¢do étnica nacional ou, quando
for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULOVI
DOS MEIOS DECOMUNICACAO

Art. 43. A producéo veiculada pelos 6rgéos de comunicagéo
valorizara a heranca cultural e a participagdo da populagéo negra
na historia do Pais.

Art. 44. Na producido de filmes e programas destinados a
veiculacdo pelas emissoras de televisio e em salas
cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de conferir
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza
politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica
aos filmes e programas que abordem especificidades de grupos
étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgéo de pegas publicitarias destinadas
a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas o disposto noart. 44.

Art. 46. Os 6rgaos e entidades da administragdo pUblica federal
direta, autarquica ou fundacional, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista federais deverao incluir clausulas de
participagdo de artistas negros nos contratos de realizagdo de
filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater
publicitario.

§ 17 Os 6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas
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conceituagdo, producdo e realizagdo de filmes, programas ou
pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o
projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de
emprego o conjunto de medidas sistematicas executadas com a
finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na
equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessario
para garantir a pratica de iguais oportunidades de emprego,
requerer auditoria por érgdo do poder piblico federal.

§ 4™A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes
publicitarias quando abordarem especificidades de grupos étnicos
determinados.

TITULoIl

DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL (SINAPIR)

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promocio da
Igualdade Racial (Sinapir) como forma de organizagdo e de
articulago voltadas a implementagdo do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes
no Pais, prestados pelo poder pUblico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo
participar do Sinapir mediante adeséo.

§ 2° O poder publico federal incentivard a sociedade e a
iniciativa privada a participar do Sinapir.



CAPITULOI
DOSOBJETIVOS

Art.48.530 objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades
sociais resultantes do racismo, inclusive mediante adocao de agdes
afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de
marginalizacdo e a promover a integracio social da populacéo
negra;

Il - descentralizar a implementagio de agoes afirmativas pelos
governos estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogio
daigualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados
para a implementacéo das agdes afirmativas e o cumprimento das
metasaserem estabelecidas.

CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de
promogao da igualdade racial contendo as metas, principios e
diretrizes para aimplementacéo da Politica Nacional de Promocao
dalgualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragéo, implementacio, coordenacio, avaliagio e
acompanhamento da PNPIR, bem como a organizagao, articulagdo
e coordenagédo do Sinapir, serdo efetivados pelo érgéo responsavel
pela politicade promogao da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 2° £ o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum
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denado pelo orgéo responsavel pelas politicas de promogao da
igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que
visem a incorporacéo da politica nacional de promocéo da igual-
dade étnica nas agdes governamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promocio
da igualdade étnica serdo elaboradas por 6rgao colegiado que
assegure a participacao da sociedade civil.

Art.50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais,
no ambito das respectivas esferas de competéncia, poderdo
instituir conselhos de promogao da igualdade étnica, de carater
permanente e consultivo, compostos por igual nimero de
representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizagdes
dasociedade civil representativas da populagio negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos
recursos referentes aos programas e atividades previstos nesta Lei
aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado
conselhos de promogao daigualdade étnica.

CAPITULO IV

DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICAE A
SEGURANCA

Art.51. O poder pUblico federal instituira, na forma da lei e no
ambito dos Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias
Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e
encaminhar dentincias de preconceito e discriminagdo com base
em etnia ou cor e acompanhar a implementagdo de medidas para
apromogao daigualdade.

Art. 52. F assegurado as vitimas de discriminagio étnica o
acesso aos orgéos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica,
ao Ministério PUblico e ao Poder Judiciario, em todas as suas
instancias, paraa garantiado cumprimento de seus direitos.
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Paragrafo Unico. O Estado assegurard atengdo as mulheres
negras em situacdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica,
psiquica, social ejuridica.

Art. 53. O Estado adotarda medidas especiais para coibir a
violéncia policial incidente sobre a populagio negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementard acdes de
ressocializagdo e protecdo dajuventude negra em conflito com alei
eexpostaa experiéncias de exclusao social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de
discriminacgao e preconceito praticados por servidores publicos em
detrimento da populagdo negra, observado, no que couber, o
disposto na Leino 7.716,de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciagao judicial das lesdes e das ameacas de
lesdo aos interesses da populagdo negra decorrentes de situagdes de
desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agao
civil publica, disciplinada na Lei no 7.347,de 24 de julho de 1985.

CAPITULOV

DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGCAO DA
IGUALDADERACIAL

Art. 56. Na implementagéo dos programas e das agdes cons-
tantes dos planos plurianuais e dos orcamentos anuais da Unido,
deverdo ser observadas as politicas de agdo afirmativa a que se
refere o inciso VIl do art. 4° desta Lei e outras politicas piblicas que
tenham como objetivo promover aigualdade de oportunidades e a
incluséo social da populagao negra, especialmente no que tange a:

| - promogao da igualdade de oportunidades em educagdo,
emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educagio, saide e
emprego, voltadas para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo negra;



Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos de
comunicagdo destinados a divulgacdo de matérias relacionadas
aosinteresses da populagdo negra;

IV - incentivo a criagdo e a manutencido de microempresas
administradas por pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das
pessoas negras na educacdo fundamental, média, técnica e
superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais,
distrital e municipais e de entidades da sociedade civil voltados
paraa promogao da igualdade de oportunidades paraa populagdo
negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das
tradicbes africanas e brasileiras.

§ 17O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas
que garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocagao e na
execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das agoes
previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢ao
dos recursos orcamentarios destinados aos programas de
promogdo da igualdade, especialmente nas areas de educacéo,
salide, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo
popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio
subsequente a publicacido deste Estatuto, os orgdos do Poder
Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas
referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus orcamentos
anuais a participagdo nos programas de agdo afirmativa referidos
noinciso VIldoart.4” desta Lei.

§ 3> O Poder Executivo ¢ autorizado a adotar as medidas
necessarias para a adequada implementagdo do disposto neste
artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente
dos programas de agdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se
refere 0 § 2° deste artigo.
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§ 4° O Orgio colegiado do Poder Executivo federal responsavel
pela promocéo da igualdade racial acompanhara e avaliara a pro-
gramagao das agoes referidas neste artigo nas propostas orgamen-
tariasda Unigo.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios,
poderdo ser consignados nos orcamentos fiscal e da seguridade
social para financiamento das agdes de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - doagoes voluntarias de particulares;

Il - doagdes de empresas privadas e organizagdes nio
governamentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagbes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios,
tratados eacordos internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.58. As medidasinstituidas nesta Lei ndo excluem outras em
prol da populagdo negra que tenham sido ou venham a ser adota-
das no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para
aferir a eficacia social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu
monitoramento constante, com a emissdo e a divulgagao de relato-
rios periodicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art.60. Os arts. 3" e 4” da Lei n®7.716, de 1989, passam a vigorar
comaseguinte redagio:

“Art. 30

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagao de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,

38| obstarapromocio funcional” (NR)



"Art.40

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagado de raga ou de cor ou praticas resultantes do
preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao
empregado em igualdade de condicdes com os demais
trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar
outra forma de beneficio profissional;

lll - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2°Ficar sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a
comunidade, incluindo atividades de promocdo da igualdade
racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia
proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo
justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Osarts. 3° e 4° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 30 Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia,
raca ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo passiveis das
seguintes cominacoes:” (NR)

_"Art. 40 O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagio
pelo dano moral, facultaao empregado optarentre:” (NR)

Art. 62. O art. 13 da Lei n® 7.347, de 1985, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico
como§ 1%

Art.13.

§71°

§ 2° Havendo acordo ou condenagéo com fundamento em
dano causado por ato de discriminacdo étnica nos termos do |39
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disposto no art. 1° desta Lei, a prestacdo em dinheiro revertera
diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para
acdes de promocao da igualdade étnica, conforme definicdo do
Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, na hipdtese
de extenséo nacional, ou dos Conselhos de Promogéo de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hipdteses de danos com extenséo
regional ou local, respectivamente”” (NR)

Art.63. O§ 1°doart. 1°da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 10

§1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a
mulher qualquer agido ou conduta, baseada no género, inclusive
decorrente de discriminacdo ou desigualdade étnica, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher,
tanto no ambito publico quanto no privado.

"(NR)

Art.64. O §3°doart. 20 da Lei n® 7.716, de 1989, passa a vigorar
acrescido do seguinteinciso lll:

"Art. 20.

§3°

lll - a interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de
informacédo narede mundial de computadores.” (NR)

Art.65. EstaLei entraem vigor 90 (noventa) dias apos a data de
sua publicagio.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Independéncia
e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aratjo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.7.2010
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DATAS HISTORICAS

Conferéncia mundial na Africa do Sul,em 2001

Realizada entre os dias 31 de agosto a 7 de setembro de 2007, em
Durban, na Africado Sul,a lll Conferéncia Mundial contra o Racismo,
a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas de
Intolerdncia representou um grande marco na histéria de luta pelos
direitos humanos.

O Brasil estava presente e com um importante papel, pois coube a
brasileira Edna Roland, mulher, negra e ativista, a relatoria geral da
conferéncia, representando também as minorias vitimas de
discriminagao e intolerancia. Ao fim da Conferéncia, foram elaboradas
uma Declaragdo e uma Plataforma de Acdo, a fim de direcionar
esforgos e concretizar asintengdes da reunio.

Além de Durban, vale referendar outras importantes datas como
0 20 de Novembro (Dia Nacional da Consciéncia Negra), o 25 de
novembro (Dia Internacional de Combate a Violéncia contra a
Mulher) e 0 10 de dezembro (Dia da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos).
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