ASSEMBLEIA NACIONAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

PELO EMPREGO E GARANTIA DE DIREITOS

As Centrais Sindicais CUT, Forca Sindical, UGT, CTB, NCST e CSB, reunidas no dia 26 de
julho de 2016, em Sdo Paulo, na ASSEMBLEIA NACIONAL DOS TRABALHADORES/AS
PELO EMPREGO E PELA GARANTIA DE DIREITOS, entendem que os trabalhadores/as
brasileiros enfrentam dois grandes desafios: o aumento do desemprego com reducao
de salarios e o desmonte das politicas de inclusdo social, inspiradas na vontade da
populacdo, expressas na Constituicdo Cidada de 1988, e nas conquistas dos ultimos
anos.

A luta que se deve travar requer organizagdao e mobilizagdo para resistir e combater
ameacas ao regime de Previdéncia e Seguridade Social, as relagdes de trabalho e
emprego e as tentativas de criminalizar os movimentos sociais.

Contra o desemprego

De todos os males que podem se abater sobre os/as trabalhadores/as, o maior e mais
grave é o desemprego, cujas consequéncias sociais e psicologicas sdo devastadoras
para quem perde o emprego, para sua familia e para toda a sociedade. Nesse sentido,
todo esforco para defender o emprego sera pouco diante do potencial desagregador
que sua auséncia significa.

O mercado interno, fundamental para o crescimento econémico, so se viabiliza se as
pessoas estiverem empregadas e recebendo saldrios, o que prova a histdria recente do
pais. Além disso, quanto mais pessoas estiverem empregadas, maiores serao as
possibilidades de financiamento da Previdéncia e Seguridade Social.

Apesar da importancia do emprego para a sociedade, o governo nao tem atuado para
a solucdo desse grave problema. Ao contrario, na contramao do que deseja toda a
sociedade, tem proposto medidas que aprofundam cada vez mais o drama dos/as
trabalhadores/as.

Previdéncia e seguridade social

Constituem medidas inaceitaveis e contrarias aos interesses mais elementares dos/as
trabalhadores/as, dos aposentados e beneficiarios do sistema previdenciario as
propostas de alteracdes da idade minima para aquisicdo do direito a aposentadoria; a
desvinculacdo dos beneficios previdenciarios dos reajustes concedidos ao salario
minimo; a equiparac¢do da idade minima para aposentadoria de homens e mulheres; o
nivelamento do tratamento previdenciario entre trabalhadores/as urbanos e rurais e a
incorporagdo do Ministério da Previdéncia Social ao Ministério da Fazenda.

Os/as trabalhadores/as continuardo lutando pela manutengdo e avango das regras que
regem a Previdéncia e resistindo aos ataques que Ihe sao dirigidos.

Flexibilizacdo das relacoes de trabalho



Com a economia em recessao, o mercado de trabalho se enfraquece, o desemprego
cresce, os saldrios caem, a informalidade avanca, a rotatividade da mao de obra
aumenta e o processo indiscriminado de terceirizacdes se generaliza. Esse conjunto de
fatores precariza as condicdes e as relacdes de trabalho, fragiliza a organizacdo e o
poder de barganha dos/as trabalhadores/as e reduz a participa¢do dos salarios na
renda nacional.

Algumas armadilhas tém sido colocadas no caminho dos/as trabalhadores/as e
vendidas como solugdo para os problemas do emprego.

E enganoso acreditar que as condi¢des que permeiam o processo de negociagdo no
Brasil asseguram o mesmo poder de barganha as partes envolvidas: auséncia de
organizacao no local de trabalho; persisténcia de praticas antissindicais; restricdes ao
direito de greve; e interdito proibitdrio, entre outros entraves, evidenciam a
desvantagem dos/as trabalhadores/as em relacdo aos patroes.

As Centrais Sindicais, além de defenderem, insistente e cotidianamente, o
fortalecimento das negociagdes coletivas como instrumento para o avango das
condigdes legalmente previstas, ndo abrem mao do patamar minimo legal assegurado
pela CLT e pela Constituicao Federal de 1988.

Considerando a necessidade urgente do aumento dos niveis de emprego, as Centrais
Sindicais convocam todos/as os/as trabalhadores/as para o Dia Nacional de
Mobilizagao e Luta pelo Emprego e pela Garantia de Direitos, a ser realizado em 16 de
agosto de 2016, em todo o Brasil e reivindicam a adogdo das seguintes medidas, como
formas de combater o desemprego, gerar mais empregos e manter os direitos e as
conquistas dos trabalhadores e das trabalhadoras:

» Reducdo da taxa de juros que viabilizem a retomada do crescimento industrial;

» Redugdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, sem redugdo de
saldrios;

» Retomada do investimento publico e privado em infraestrutura produtiva,
social e urbana, ampliando os instrumentos para financia-la;

» Retomada e amplia¢do dos investimentos no setor de energia, como petrodleo,
gas e fontes alternativas renovaveis, em especial a Petrobrds e o Pré-Sal;

» Destravamento do setor de construcdo, através de instrumentos institucionais
adequados, que garantam a manutengdo das atividades produtivas e dos
empregos nas empresas do setor;

» Criagdo de condigdes para o aumento e manutengdo da produgdo e das
exportagdes da industria de transformacao;

» Adogdo e aprofundamento de politicas que deem sustentagdo ao setor
produtivo, de adensamento das cadeias e reindustrializagcdo do pais, com
contrapartidas sociais e ambientais;



» Incentivos as politicas de fortalecimento do mercado interno para incrementar
os niveis de producao, consumo, emprego, renda e inclusdo social.
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