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ATENCAO COMPANHEIROS

Negociacao coletiva com Unimed
reajusta salario em 4,5% e vale-cesta em 5%

O SindSaudeJau informa que esté assinada a Convencao Coletiva de Trabalho 2026 junto ao sindicato patronal das
Unimeds, apds semanas de negociacao, embates com o lado patronal, assembleia na sede do sindicato e panfletagem
na porta da Unimed em Jad. O resultado ficou abaixo do que foi defendido na assembleia, especialmente no vale-cesta
para Jad, mas garantiu avancos importantes e evitou perdas de direitos. Destaca-se reajuste salarial e no vale-cesta
acima da inflagcdo do ano passado, como também a correcdo salarial para o piso nacional da enfermagem

De acordo com a presidente do SindSaudeJau, Edna Alves, faltou engajamento dos trabalhadores na luta por
melhorias. “Sem participagéo do funcionario é dificil avancar. A proposta de fazer protesto teve poucas adesdes”

Vale-alimentacgao: reajuste para trabalhadores da Unimed de Jau de 5% é acima do INPC de 2025 (3,90%), mas
distante do que o sindicato reivindicava. Assim, o vale passa a R$ 239,40. E chega a R$ 462,00 para a Unimed de
Lencgdis Paulista.

Reajuste salarial de 4,5% - O salério do setor de Apoio foi para R$ 1.885,18, como também para Administracao,
ambos acima do salério minimo estadual.

Piso nacional - Um ponto considerado positivo é que o percentual de correcdo se aplica também ao piso nacional da
enfermagem, de forma proporcional & jornada. Para técnico de enfermagem, o salario fixado € R$ 3.474,62 para
jornadas de 220h/mensais (44 semanais). Para jornada de 180h/mensais, ou 36h/semanais, o valor é R$ 2.842,87.
Lembrando que o piso hacional para 36 horas é R$ 2.720,00. No caso do auxiliar de enfermagem, a légica é a mesma.
Ou seja, R$ 2.481,87 para 220h/mensais e R$ 2.030,62 para 180h/mensais (valor base para 12x36 ou 6h diarias).

Demais clausulas mantidas

«Feriado da categoria em 12 de maio (Dia do Trabalhador da Saude)

</ Adicional noturno de 40%

«/Hora extra com adicional de 100%

7 Jornada especial da enfermagem (12x36 e 6 horas)

</ Cesta basica/vale-alimentacao

«Estabilidades (gestante, pré-aposentadoria, acidentado, dirigente sindical)
«/Garantias em caso de atraso de salario

«/Fornecimento de uniformes e EPIs

«Direitos em caso de rescisédo

Contribuicdo Negocial e direito de oposicéo - A Convencéao prevé o desconto da Contribuicdo Negocial de 0,7% ao
més sobre o salério bruto (R$ 7,00 a cada R$ 1.000,00 de saléario). O trabalhador que for contrario ao desconto podera
entregar carta de oposicao individual, preenchida de préprio punho (2 vias), diretamente na sede do sindicato, ate o dia
25 de fevereiro. Tiro no pé - Lembrando que essas cartas sdo uma “munigao” que o trabalhador coloca na mao do
patrdo e que afeta o préprio trabalhador. E o chamado “tiro no pé”, ja que prejudica a si mesmo e também a Unica
entidade que defende a categoria, o0 SindsaudeJau.

A INTEGRA DA CONVENCAO COLETIVA ESTA NO SITE www.sindsaudejau.com.br
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