SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

Jau, 19 de fevereiro de 2021

CIRCULAR n.” 001/2021
REF.. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/2016-(SINDHOSP), CONTRIBUIGAO

ASSISTENCIAL, EXERCICIO 2021.

ILMO. (A) SR (A)
DR. (A)

Prezado (a) Senhor (a),

Informamos a V.S* que, em Convengdo Coletiva de
Trabalho, acordada entre o Sindicato Profissional e SINDHOSP (Sindicato Patronal), a categoria
obteve um reajuste salarial, a partir de 1° de Janeiro de 2021 da ordem de 5,45%( cincos
inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) de aumento real aplicavel sobre os salarios
do més de Dezembro/2.020 com vigéncia a partir de 1° de Janeiro/2021.

Fica assegurado aos empregados admitidos a partir de
1° de Janeiro/2017 os salarios de ingresso discriminados a seguir: APOIO — RS 1. 304,43;
ADMINISTRACAO - RS$ 1.31544; CUIDADOR- R$ 1.479,60 LAUXILIAR DE
ENFERMAGEM - RS 1.479,60; TECNICO DE ENFERMAGEM - RS 1.704,36.

As eventuais diferencas salariais oriundas da
presente Convengio Coletiva de Trabalho deverdo ser pagas, sem qualquer tipo de
acréscimo no pagamento do més de margo de 2021.

Continua mantido por mais dois (2) anos todas as
clausulas sociais, destacando —se 0s 40% a titulo de adicional noturno, o adicional por tempo
de servico (anuénio) o qual, ficou congelado em 31/12/2000. Ficando mantida a todos os
funcionarios, mensalmente, uma cesta bdsica composta da seguinte forma: 10kg de Arroz
Agulinha Tipo 1; 02 kg de Feijéo Carioquinha; 02 latas de 6leo (900 ml); 02 Pcte. de macarrdo
com ovos contendo cada um 500grs; 02 kg de Agucar refinado; 01 Pcte. de Café Torrado
e Moido (500grs.); 01 kg de Sal refinado; 05 pedagos de Sabdo em pedra; 01 Lata de Ervilha
(200grs.); 01 Lata de Extrato de Tomate (160grs.); 01 Pcte. de Biscoito Doce (500grs.) podendo
ser um pacote salgado € um pacote doce); 01 Kg de Farinha de Trigo; Ol lata de sardinha
(130grs); 01 Lata de Salsicha (330grs.) podendo ser substituida por um lata de NESCAU
(200gr) e 02 latas de Leite em P6 (400grs.) (NINHO). A cesta basica fica assegurada ao
empregados admitidos sem justa causa da seguinte forma: até o dia 25 (vinte e cinco) do més,
pagamento equivalente atualizado em pectnia, a partir do dia 25 (vinte e cinco) recebimento
integral em mercadoria. Também fica assegurado o beneficio da cesta basica ao empregado que

gone> s

RUA: SEBASTIAO RIBEIRO N.° 501 —- FONE/FAX: (014) 3622-4131 — CEP 17.201-180 - JAU - SP
www.sindsaudejau .com.br ¢ cmail sindsaude jau@uol.com.br



SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

tiver afastado do trabalho por atestado médico, licenga gestante, auxilio-doenga, auxilio-
acidentario do trabalho,covid19 pelo prazo de 120 (cento e vinte dias). a cesta basica devera
ser entregue, obrigatoriamente, aos funcionarios no local de trabalho unicamente em espécie, até

o dia 15 de cada més, ficando ressalvado que o beneficio da cesta bisica em conformidade
com a cliusula 45° ¢ seus § § § §. Assim pelo acordo realizado em substitui¢io da cesta
basica, pode o empregador optar pela entrega de TICKET/CARTAO NO VALOR DE RS
432,40 (quatrocentos e trinta e dois reais e quarenta centavos ).Para pagamento a partir de
janeiro de 2021

Comunicamo-lhe, por outro lado, que a Contribui¢do
Assistencial, aprovada em Assembléia Geral da categoria € que consta da cldusula 48° € em seus
paragrafos 1° e 2° da Convengdo Coletiva em vigor, ficou fixada em 0,7% (sete décimos por
cento) ao més dos respectivos saldrios brutos de seus funciondrios, ,a partir do més de janeiro de
2021,fica ressalvado o direito de oposigdo no prazo de 15 dias(quinze) ,a contar do dia 11 4 28
de fevereiro, ap6s ASSINATURA DA CONVECAO COLETIVA, diretamente na sede do
sindicato.

A Contribui¢iio Assistencial devera ser depositada a
favor do Sindicato Profissional nas agencias do Banco do Brasil S/A até o dia 10 de cada més as
guias para o referido recolhimento encontra desponivel pelo site www.sindsaudejau.com.br.
Apbs o recolhimento favor encaminhar para a sede do Sindicato uma copia da guia juntamente
com a relagio nominal dos empregados que sofreram o referido desconto mencionando-se a
fungdo exercida, o salario e o valor da dita contribuiggo.

O depbsito ndo efetuado no prazo acima mencionado,
sofrera um créscimo de 2% (dois por cento) de multa, e juros de 0,5% (meio por cento) ao més €
atualizagdo monetaria na forma da lei. Tudo em conformidade com a cléusula 48" e seus § §.

Ficando & disposicdo de V. S para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, despedimo-nos,

atenciosamente.

%%ALV‘E/S{

Diretora-Presidente
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