SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

Jau, 01 de fevereiro de 2018

Of: SEESSJR-0-001/2018
Tesouraria
Assunto:REF: RECOLHIMENTO DA CONTR]BUIQAO SINDICAL

g SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO, neste ato, representado por sua Diretora
Presidente, Sra. Edna Alves e por sua Diretora Tesoureiro Geral, Sra. Maria Ivanilde de
Aratjo Almeida, vem pelo presente expor € ao final requerer o quanto segue:

Tendo em vista o advento da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017,
intitulada como a Lei da '"Reforma Trabalhista”, que promoveu inumeras
alteracoes/inclusdoes na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), € fato, que a nova
redacdo conferida ao artigo 578 da CLT, preceitua que a contribuicao sindical,
anteriormente obrigatoria, deve ser recolhida em favor dos respectivos sindicatos apenas
dos trabalhadores que "autorizaram prévia e expressamente” o seu recolhimento.

Primeiramente, cumpre-se esclarecer a alteracdo promovida pela
CLT (Lei n° 13.467/2017) deu-se mediante Lei Ordinaria sendo esta aprovada, por
maioria simples, atendendo-se ao disposto contido no artigo 47 da Constituicao
Federal/88.

Todavia, a Contribuicdo Sindical, anteriormente denominada
“imposto sindical", possui carater tributario, em atencédo ao artigo 149 da Constituicao
Federal/88 e entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal. Neste sentido,
em decorréncia de sua natureza tributaria, nao caberia a Lei Ordinaria promover
qualquer tipo de alteracao aos ditames da contribuicdo Sindical, e sim, mediante Lei
Complementar, por maioria absoluta, nos termos do artigo 69 da Constituicao
Federal/88.

Desta feita, resta evidenciado que somente mediante Lei
Complementar é possivel promover alteracoes inerentes a Contribuicao Sindical, o que,
nio foi observado na Lei da "Reforma Trabalhista" no tocante a Contribuicao Sindical,
sem adentrar do meérito de outros aspectos inconstitucionais da Legislacao como um
todo.

Com efeito, como ja visto a contribuicao sindical legal (art. 579, da
CLT) possui natureza juridica tributaria, conforme consignado no art. 8°, IV ¢/c art. 149
do CTN, tratando-se de imposto parafiscal.

Neste sentido, inclusive o entendimento do STF, valendo

transcrever, verbis:
Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
TRIBUTARIO. CONTRIBUIQAO SINDICAL: NATUREZA JURIDICA DE
TRIBUTO. COMPULSARIEDADE. PRECEDENTES. AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. (STF- AG.REG. NO
RECURSO EXTRAORDINARIO RE 496456 RS , DOU 20.08.2009- grifou-

se). %‘3%
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E digno de nota, que até a presente data, tramita perante o
Supremo Tribunal Federal inumeras A¢oes Direta de Inconstitucionalidade em que se
discute a problematica alteracdo da Contribui¢ao Sindical (Adi n°s: 5.794, 5.810, 5.811,
5.813, 5.815, 5.850, 5.859), as quais estdo pendentes de Julgamento. Outrossim,
decisdes de primeira instancia ja reconheceu que somente Lei Complementar poderia
esta alterando a contribuicao sindical.

E seguindo entendimento do STF a ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO (ANAMATRA) apresentou a seguinte
ementa como orientacdo ao Judiciario Trabalhista:

Enunciado 9

CONTRIBUICAO SINDICAL: NATUREZA JURIDICA TRIBUTARIA.
NECESSIDADE DE LEI COMPLEMENTAR PARA SUA ALTERACAO
Ementa A CONTRIBUICAO SINDICAL LEGAL (ART. 579 DA CLT) POSSUI
NATUREZA JURIDICA TRIBUTARIA, CONFORME CONSIGNADO NO
ART. 8 C/C ART. 149 DO CTN, TRATANDO-SE DE CONTRIBUICAO
PARAFISCAL. PADECE DE VICIO DE ORIGEM A ALTERACAO DO ART.
579 DA CLT POR LEI ORDINARIA (REFORMA TRABALHISTA) UMA
VEZ QUE SOMENTE LEI COMPLEMENTAR PODERA ENSEJAR SUA
ALTERACAO. Arquivo 7431102017170336.docx.

Assim, como o Codigo Tributario Nacional conceitua tributo
como “Toda prestacdo pecuniaria compulsoria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que nao constitua san¢édo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada.” (art. 3°, CTN).

O art. 149 da CF/88 dispoe:

“Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuigoes
sociais, de intervencdo no dominio economico e de interesse das
categorias profissionais ou econdmicas, como instrumento de sua
atuacdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, 111, e
150, I e III, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as
contribuicdes a que alude o dispositivo.”

Conforme o art. 24, da CF/88 :Compete a Uniao, aos Estados e
ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: I - direito tributario, financeiro,
penitenciario, econémico e urbanistico.

Ademais, o Cédigo Tributario Nacional foi editado como Lei
Ordinaria, porém passou ao status de Lei Complementar com a Constituicao de 1967. A
Constituicdo Federal de 1988 manteve o status de Lei Complementar do CTN.

Desta forma, o Cédigo Tributario Nacional somente podera
ser alterado mediante Lei Complementar e niao por Lei Ordinaria, como € o caso da
Reforma Trabalhista.

Ademais, é fato que a Lei n° 11.648, de 31 de mar¢o de 2008
(Reconhecimento das Centrais Sindicais), mais precisamente em seu artigo 7° estabelece:
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" Art. 7°: Os artigos 578 a 610 da Conmnsolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, vigorardo até que a lei
venha a disciplinar a contribuicdo negocial, vinculada
ao exercicio efetivo da mnegociacdo coletiva e a
aprovacio em assembleia geral da categoria".

Certo é que a apressurada Lei da "Reforma Trabalhista", ndo cuidou
de promover a revogacdo do artigo 7° da Lei 11.648/2008, nem tampouco, cuidou de
estabelecer ditames a Contribuicdo Negocial, de modo, que o artigo supra encontra-se
plenamente em vigéncia.

Diante de todas as ponderacdes, recomendamos aos senhores
empregadores que procedam normalmente aos descontos a titulo de Contribuicao
Sindical de seus empregados e posteriormente, o respectivo recolhimento em favor
desta Entidade Sindical, independentemente de autorizacio ou ndo dos
trabalhadores, sob pena de sofrerem acido judicial, para cumprimento da referida
obrigacdo, tendo que arcar ainda com custas e honoririos advocaticios.

Recomenda-se por fim que seja encaminhado resposta a esta
entidade sindical quanto ao procedimento do desconto da contribui¢ao sindical,
evitando-se assim a propositura de acao judicial em face do empregador

Recomenda-se por fim que o pagamento da aludida contribui¢ao
seja efetuado exclusivamente perante a Caixa Economica Federal ou em Lotéricas
mediante GRCSU - Guia de Recolhimento.

Sendo s6 para o momento.
Cordialmente,

Bnar >
EDNA ALVES
Diretora Presidente do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE JAU E REGIAO

MARIA IVANILDE ARAUJO ALMEIDA
Diretor Tesoureiro Geral do
SINDICATO DOA EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE JAU E REGIAO
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