TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SAUDE E SINBFIR — ESTADO DE SAO PAULO

Sumario por Ordem Cronoldgica

CLAUSULAS  TITULO . Pg.
Sumario
- VIGENCIA, ABRANGENCIA E REMUNERAGAD.......ccuvueeeeeceemmierssesessssssessassesensssssessessssssssssans 4
i, VIGENCIA E DATA-BASE ............................................................................................................. 4
2. BRI GENGIA oo Svrtet bt L am By e e m ot et o et B o 4
3 SAARICIPRERISSIONAL 2.2 o Bl it e DL N S B | e e o e 5
4 REAIUSITEC ABRIAIS ot oo sl e bl e e el il Bl L g e e 6
5 ABMINDESIAROS ANBATABASE .5tk oot s oebin, s bl ot e e Bt e o 6
6. COY NG0B LA S S e e L S R e 6
- GRATIFICAGOES, BENEFICIOS E ADICIONAIS .....ccovuuirennsisnnssessisesssssssesssssssssssssessssssssesssssssassass 6
7. ADICIONAL NOTURNO........... e A R B S B 6
8. RSB ASTE A o e e T e o o L T e 6
9 ASSISTENCIA ME’DICA—TELEI\'/IEDICINA ........................................................................................... 7
10. ASSICTENC N OB OO0 GO S e i i a5 it e S e oot
11. CRECHE OU AUXI’LIO—CRECHE.. ..............................................................................................
12. SEGURO DE VIDA E ASS[STENCIAS .................................................................................................
13. T R ST R S0l A T e B S S S DL e SR T e
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAOQ.......cvuereirnrennssssisssssssssssssssssssssssssessssssnes
NORMAS PARA ADMISSAQ/DEMISSAQ.........ccvurerernnnns o e 13
14. DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ........vvveoirveeeeeeeeeseeeesese s 13
i JORNADADET IR AB AL @ e i e e i G tis e besstess s Sash aosoo ks Sase svssfetanmess 14
5} COMPENSAGAO DE HORARIO =+ BANCO DE HORAS ....o..ovvvervveeeeercseeseoneesesessesssssesesenssssesssens
16. RERIADOD SCAREGORINE " e o B o o T o Sty e O
-> SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO........cevurertnnnrnnsensassssssssssassasssssssssssssassessasssssasssssssese 14
17, PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E BEM-ESTAR NO TRABALHO (NR-01)

Seds Cenral S
Rua Concelgio, 233 - Conl. 1701 | Cantro %3
CEP 13010-916 | Campinas/SP {19) 3397-0993 | www.federacaodasaude.org\br




-> CONTRIBUIGOES E RELAGOES SINDICAIS ...... s S e e LA s 16
18. MENSALIBARES SINBIGAIS ... oot somdotertes b g o o S g el e 16
19. CENTRIBUICAC NEGOCIALPATREONAR we st e e s e 16
20. DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AGS SINDICATOS PROFISSIONAIS .o N\ oo 17
il ACORDOS INDIVIDUAIS ....rsrerreeee B . R oA 18
22. CONSORCIOS PUBLICOS, FUNDACOES E ASSOCIACOES CIVIS DA AREA DA SRUDE.......coveenn.n. 18

=3 DISPOSICOESGERAIS ...cconssvscssssssisesssasasssosiss ssessssioss
23. VLS A e o e Nl Nyt L NERR t LwB AR W b S 9 T o7 S Y

.

Sede Central

Rua Conceicdo, 233 - Conj.1701 | Centro
CEP 13010-216 | Campinas/SP

2
éj::% {19} 3397-0993 | www.federacaodasaude.org.br




Sede Central
Rua Concelgdo, 233 - Conj. 1701 | Centro
CEP 13010-216 | Campinas/SP

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SAUDE E SINBFIR — ESTADO DE SAO PAULO

Os SUSCITANTES:

FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n® 44.002.293/0001-11, neste ato representada por seu Presidente, Sr. EDISON LAERCIO DE
OLIVEIRA, entidade profissional sindical de 22 grau que representa, por procuragao, as seguintes entidades
sindicais de 12 grau: 5

1) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ n2
51.100.477/0001-80;

2) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E REGIAO,
CNPJ n2 50.428.085/0001-81;

3) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU, CNPJ no
49.895.444/0001-21;

4) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PIRACICABA, CNPJ n®
47.745.484/0001-61;

5) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE
PRUDENTE, CNPJ n2 51.395.630/0001-43;

6) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n@
45.289.857/0001-01;

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM E PERUIBE, CNPJ ne
58.195.058/0001-18;

8) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO, CNP)
n2 45.233.574/0001-48;

9) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JQSE DO RIO
PRETO E REGIAO, CNPJ n? 46.862.926/0001-97;

10) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SAO XOSE DOS
CAMPOQOS, CNPJ n2 72.308.372/0001-90; 4

11) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DE CAMPINAS, GNPJ n2
46.087.854/0001-58.

O SUSCITADO:

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO —
SINBFIR, CNPJ n2 65.718.751/0001-93, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CASSIANO RICARDO
FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
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- VIGENCIA, ABRANGENCIA E REMUNERAGAO

E

VIGENCIA E DATA-BASE

L} 2
A vigéncia do presente Termo Aditivo a Conveng&o Coletiva de Trabalho serd de 1 (um) ano, no periodo de
12 de janeiro a 31 de dezembro de 2026, para as clausulas econdémicas, mantendo-se a data-base da
categoria em 12 de janeiro.

ABRANGENCIA
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos empregados em instituicbes
beneficentes, filantrépicas e religiosas do Estado de Sdo Paulo que desenvolvam atividades econdmicas
preponderantes ligadas a satide, com excegdo das Santas Casas de Misericérdia e dos hospitais filantrépicos
que possuam sindicato patronal préprio, ou que, possuindo em seus quadros trabalhadores em servigos de
saude, fagam parte das categorias diferenciadas e especificas da salde, tais como: auxiliares e técnicos de
enfermagem, enfermeiros, cuidadores e outras categorias que prestem assisténcia a pessoas com
necessidades especiais ou dependéncias. A presente norma abrangerd, igualmente, as associagdes sem fins
lucrativos denominadas OrganizagBes Sociais que firmem contratos com o Poder Publico para prestar
servicos na area da satde, com abrangéncia territorial nos seguintes municipios:

Adamantina, Aguai, Agudos, Alfredo Marcondes, Altair, Altindpolis, Alto Alegre, Américo de Campos,
Analandia, Andradina, Anhembi, Aparecida, Aramina, Arandu, Arapei, Aracariguama, Aragatuba, Arco-iris,
Arealva, Areias, Areiépolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspdsia, Atibaia, Auriflama, Avanhandava, Avai,
Balbinos, Bananal, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos,
Batatais, Bebedouro, Bento de Abreu, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim, Bofete, Boituva, Bom Sucesso
de Itararé, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braganca Paulista, Bratina, Brejo Alegre, Brodowski,
Brotas, Buritama, Buritizal, Bdlsamo, Cabrelva, Cabrélia Paulista, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafeldndia,
Caiabu, Caiud, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limipo Paulista,
Campos do Jorddo, Cananéia, Canas, Canitar, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardeal, Castilho,
Cagapava, Cerquilho, Cesdrio Lange, Chavantes, Clementina, Colina, Coldmbia, Conchal,
Cordeirdpolis, Coroados, Corumbatai, Cosmopolis, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzeiro,
Cunha, Céssia dos Coqueiros, Candido Rodrigues, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia,
Dois Cérregos, Dracena, Duartina, Dumont, Echapord, Elias Fausto, Elisidrio, Embauba, Embu das
Embu-Guacgu, Emiliandpolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela do
Euclides da Cunha Paulista, Fernando Prestes, Fernanddpolis, Ferndo, Flora Rica, Floreal, Flérida Pa
Franca, Francisco Morato, Gabriel Monteiro, Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado,
Getulina, Glicério, Guaimbé, Guaigara, Guapiagu, Guaraci, Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratingueta,
Guaragai, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guard, Guatapara, Guaira, Guzolandia, Gélia, Herculandia, Holambra,
Hortolandia, lacanga, lacri, laras, Igarapava, Igaratd, Igaracu do Tieté, Iguape, Ilha Comprida, Ilha Solteira,
llhabela, Indaiatuba, Indiana, Indbia Paulista, Iperd, Ipeuna, Ipigud, lpud, Irapuru, lrapud, Itaju, ltanhaém,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Itapirapud Paulista, Itapura, Itapui, [taquaquecetuba, Itariri, Itadca, Itirapina,
Itirapud, Itobi, Itu, ltupeva, Ituverava, Itdpolis, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jafd, Jaguaritina, Jales,
Jambeiro, Jandira, Jardinépolis, Jariny, Jau, Jeriquara, Joandpolis, Jumirim, Jundiai, Junqueirépolis, Julio de
Mesquita, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavrinhas, Lavinia, Lengdis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Louveira,
Luciandpolis, Luizidnia, Luis Antbnio, Lucelia, Macatuba, Magda, Mairipord, Maraba Paulista, Marapoama,
Marinépolis, Maridpolis, Martinépolis, Marilia, Maua, Meridiano, Mesdépolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté,
Miracatu, Miranddpolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mococa, Mongagud, Monte Alegre do Sul,
Monte Alto, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mor, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Morungaba,
Motuca, MogBes, Murutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nipod, Nova Campina, Nova
Cana3 Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Novai
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Odessa, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Olimpia, Oriente, Orldndia, Osasco, Oswaldo Cruz, Ourinhos,
Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Padre Nobrega, Palmeira d'Oeste, Panorama, Paraibuna, Parapud, Paraiso,
Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi, Parnaso, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistania, Paulinia, Pauldpolis,
Pederneiras, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras,
Peruibe, Piacatu, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Pirajui, Pirangi,
Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Porangaba, Porto Feliz,
Porto Ferreira, Potim, Pracinha, Praddpolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Pantano, Quadra, Queiroz,
Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Reden¢do da Serra, Regente Feij6, Regindpolis, Restinga, Ribeirdo
Branco, Ribeiro Corrente, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos indios, Rifaina,
Rincdo, Rindpolis, Rio Grande da Serra, Rosana, Roseira, Rubiacea, Sabino, Sagres, Sales Oliveira, Salesépolis,
Salmordo, Salm&o, Salto, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Branca, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da
Esperanca, Santa Ernestina, Santa Fé do Su‘I, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria da Serra,
Santa Mercedes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa,
Santana de Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Antdnio da Alegria, Santo Antonio da Posse, Santo
Antdnio do Aracangud, Santo Antonio do Jardiny, Santo Anténio do Pinhal, Santo Expedito, Santos, Santépolis
do Aguapei, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severinia, Silveiras, Socorro, Sud Mennucci, Sumaré,
Suzanapolis, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Carlos, S3o Francisco,
S&0 Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Barreiro, Sdo José do Rio Pardo, Sdo José dos
Campos, S3o Jodo de Iracema, S3o Jodo do Pau d'Alho, Sdo Lourengo da Serra, Sdo Luiz do Paraitinga, Sdo
Manuel, S3o Roque da Fartura, S3o Sebastido, Sdo Sebastido da Grama, Sdo Simdo, Sdo Vicente, Tabatinga,
Tabodo da Serra, Taciba, Taiagu, Tailiva, Tambadu, Tapiratiba, Taquaral, Tarabai, Tarumd, Terra Roxa, Tieté,
Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupi Paulista, Tupd, Turiib
Ubatuba, Universo, Unido Paulista, Uru, Valentim Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem, Varge
Paulista, Vargem Grande do Sul, Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Virginia, Vista Alegre do Alto, Vit
Votuporanga, Varzea Paulista, Zacarias, é]vares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho.

SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 12 de janeiro de 2026, as empresas observardo os seguintes saldrios normativos profissiénais
mensais:

Saldrio — Janeiro/2026

APOIO i RS 1.804,00

ADMINISTRAGAO RS 1.866,09
CUIDADOR DE IDOSOS RS 2.030,53
CAPTAGAO DE RECURSOS RS 1.805,00 (acrescido de 8% de comissdo)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 2.339,93
TECNICO DE ENFERMAGEM * RS 3.110,57
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Paragrafo Primeiro: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se: Apoio — Servigos
Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro; Administracdo — Recepgdo e Auxiliar Administrativo com ensino
médio. .

Paragrafo Segundo: As eventuais diferengas salariais decorrentes da presente norma coletiva poderio ser
pagas até o pagamento dos saldrios do més de maio de 2026, com destaque nos respectivos recibos de
pagamento. Pl

Parédgrafo Terceiro: Caso o Saldrio/Piso Paulista seja superior aos valores dos pisos estipulados acima, os
empregadores deverdo garantir o respectivo valor definido na legislagdo estadual.

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e
Religiosas do Estado de S3o Paulo — SINBFIR concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria
profissional representada pelos sindicatos suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude), a partir de 12 de janeiro de 2026, reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os

Paragrafo Unico: As eventuais diferencas salariais decorrentes da presente norma coletiva podet§o ser pagas
até o pagamento dos saldrios do més de maio de 2026, com destaque nos respectivos recibos delgagamento.

ADMITIDOS APGS A DATA-BASE !

Aos empregados admitidos apds a data-base sera aplicado o reajuste previsto nesta Convengdo Colgtiva de
Trabalho de forma proporcional, observando-se o més de admissdo.

Serdo compensadas as antecipagOes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisionado,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio salarial
e 0s aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo por acordo coletivo.

- GRATIFICACOES, BENEF(CIOS E ADICIONAIS

Fica assegurado aos empregados que laboram no periodo noturno adicional noturno equivalente a 35%
(trinta e cinco por cento), a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22h00 de um
dia até o encerramento da jornada no dia seguinte, considerando a prorroga¢do da hora noturna na diurna.

4. REAJUSTE SALARIAL
saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2025.
EH
6. COMPENSACOES SALARIAIS
7. ADICIONAL NOTURNO
8. CESTABASICA

Os empregadores concederdo aos empregados que ndo tiverem duas ou mais faltas injustificadas durante o
més uma cesta basica mensal, ou vale-cesta, ou ticket-cesta, sem caréter salarial, que serd entregue até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retird-la na empresa, ou onde
esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta bésica a que se refere esta cldusula conterd a seguinte
composig¢do:
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Quantidade/Unidade Discriminagdo do Produto

10 kg Arroz
03 kg Feijdo
03 latas f Oleo de soja
Y% kg ‘ Café torrado e moido
05 kg Aclcar
Y% kg Farinha de mandioca
01 kg Macarrao
01 kg Farinha de trigo
02 latas (140 g) Extrato de tomate
\
01 kg Sal refinado
% kg Milharina \\\ \
01 pacote (200 g) Biscoito doce \
01 pacote {200 g) i Biscoito salgado )
02 latas (400 g) Leite em pd

Paragrafo Primeiro: O vale-cesta ou ticket-cesta serd fornecido no valor de RS 280,00 (duzentos e oitenta
reais). y

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de trabalho ndo
fardo jus ao presente beneficio.

9. ASSISTENCIA MEDICA — TELEMEDICINA

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e salude a todos os trabalhadores da
categoria representada, as empresas concederdo a todos os seus empregados beneficio de
Auxilio-Saude constituido por consultas médicas via telemedicina ou presenciais, atendimento
odontolégico, convénio com farmacias e rede credenciada com descontos em clinicas e
laboratérios.

Paragrafo 1°: O presente beneficio sera concedido gratuitamente a todos os trabalhadores

e seus dependentes, abrangendo consultas médicas via telemedicina semllimites de !
utilizacéo, gerido e prestado pela empresa conveniada GESTORA DE BENEFICIOS, que |
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executara as atividades por meio de uma ampla rede de profissionais em todo o Brasil,
garantindo comodidade e acessibilidade ao servico 24 horas por dia.

Paragrafo 2°: O presente beneficio aplica-se a todos os empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, incluindo contratos por tempo indeterminado, por prazo
determinado, por periodo de experiéncia, temporario e demais modalidades previstas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho ou aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo 3°: O empregador fica isento da obrigatoriedade de incluir no beneficio os
empregados afastados pela Previdéncia Social por doenga ou acidente, devendo inclui-los
somente apés o retorno as atividades. Caso o afastamento ocorra apds a inclusédo no
beneficio, 0 empregador permanecera responsavel pelo pagamento das mensalidades.

Paragrafo 4°: Para a efetividade do beneficio, o empregador contribuira mensalmente com
o valor de R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos) por empregado, a ser
recolhido diretamente a empresa operadora conveniada e autorizada pelos sindicatos
signatarios, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 5°: O trabalhador sera o beneficiario titular da assisténcia saude contratada pela
empresa, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador titular.

Paragrafo 6°: Poderéo ser incluidos como dependentes do beneficiario titular, sem nenhum
custo adicional, o conjuge e os filhos até 21 (vinte e um) anos de idade.

Os beneficios oferecidos pela GESTORA DE BENEFICIOS deverao contemplar, no minimo:

I — Assisténcia médica gratuita 24 horas por dia, 7 dias por semana, via telemedicina
sem coparticipacgao, nas seguintes especialidades: Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia
Plastica, Cirurgia Vascular, Coloproctologia, Dermatologia, Endocri i
Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, He
Mastologia, Medicina da Familia, Neurocirurgia, Neurologia, Nutrologia, Oftal
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Dermatologia Pediatrica, Gastroent
Pediatrica, Hematologia Pediatrica, Nefrologia Pediatrica, Neonatologia, Pneumglogia
Pediatrica, Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia e Urologia;
Il — Consultas via telemedicina realizadas a distancia (por videoconferéncia) com
médicos, para avaliagdo de condigbes clinicas de menor gravidade e/ou complexidade,
com finalidade assistencial e preventiva;

Il — Consulta médica presehcial: o titular ou seus dependentes pagarao o valor maximo
de R$ 50,00 (cinquenta reais) por consulta em todas as especialidades, durante a
vigéncia desta Convencao;

IV — Convénio Farmacia: rede credenciada de farmacias em todo o Brasil, com descontos
de 20% a 70% na compra de medicamentos;

V — Subsidio de medicamentos: 3 (trés) utilizacées de até R$ 100,00 por ano, para gastos
efetuados pelo titular ou seus dependentes apés consulta médica ou odontoldgica na
rede GESTORA DE BENEFICIOS.

Paragrafo 7°: Em observancia a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), os sindicatos signatarios e os
demais parceiros envolvidos comprometem-se a garantir a protecdo, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme o art. 2° da
referida lei. '

Paragrafo 8°: Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nest
clausula por meio de outro prestador contratado, desde que comprovem que tal prestado
garanta todas as coberturas elencadas e em quantidade ndo inferior, e desde qu
formalizado por Acordo Coletivo de Trabalho com a participagdo dos sindicatos signatarios,
ficam desobrigados de cumprir a presente clausula com a parceria mencionada. /

Paragrafo 9°: Para o pleno cumprimento desta clausula, o empregador devera realizar
cadastro pelo site www.nsfgestao.com ou pelo WhatsApp (11) 91280-6127, informando os
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10.

seguintes dados dos empregados e seus dependentes: nome completo, CPF, data de
nascimento e data de admiss&o.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

11,

Os empregados abrangidos pela base territorial dos sindicatos profissionais suscitantes que mantenham
assisténcia odontoldgica prépria fardo jus ao atendimento odontolégico, com excegdo de préteses, com total
responsabilidade do sindicato profissional da base territorial.

Pardgrafo Primeiro: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo sindicato patronal
convenente fornecerdo mensalmente ao sindicato profissional a relagdo dos seus empregados.

Paragrafo Segundo: Para a obtengdo do beheﬂ’cio, as empresas comprometem-se a pagar ao sindicato
profissional convenente o valor mensal de RS 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), sendo RS 3,75 (trés
reais e setenta e cinco centavos) desco’ntados dos empregados e RS 3,75 (trés reais e setenta e cinco
centavos) pagos pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Por ter carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatdria e devida
inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica a seus empregados.

Pardgrafo Quarto: As empresas que ja fornecem assisténcia odontolégica a seus empregados e apresentarem
o comprovante ao sindicato profissional ficam isentas do cumprimento desta clausula.

CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

12,

As empresas que ndo possuirem creche prép\ria ou convénio-creche concederdo auxilio-creche, a t{tulo de
reembolso, no valor de RS 352,50 (trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) lor
recomendado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 72, XXV, da Constituigdo FeyeYal,
gue assegura aos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o0 nascimento
(trés) anos de idade em creches.

Parégrafo Unico: O empregador poder3 exigir da empregada a documentag3o necessaria para o pagamento
do auxilio-creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragdo de préprio punho
afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga.

SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de concessido de seguro de vida e demais assisténcias
previstas nesta clausula, sem nenhum énus para o empregado, a ser custeado pelo empregador
no valor mensal de R$ 18,00 (dezoito reais), nas seguintes condigdes:

SEGURO DE VIDA

| - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24
(vinte e quatro) meses, contados apés a incluséo do funcionario (a) na apdlice de seguro;

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do
empregado (a) causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo
acidente;
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lll - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005,
mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante legal/empregador em formulario
proprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do
seguro; Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos |, Il e ll, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Deveréo ser cobertos pelo seguro todos os empregados com até 70 (setenta) anos de idade na
data da contratagéo do seguro de vida.

ASSISTENCIAS ‘

IV - Assisténcia Funeral Ampliada - Cobertura ao empregado, conjuge, filhos até 21 (vinte e
um) anos de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade quando estiver cursando nivel
universitario ou ainda, filhos dependentes do Segurado Principal (pai ou mae) quando for
portador de deficiéncia que o torne inimputavel, pai*, mae*, sogro* e sogra® do usuario. Esta
cobertura é extensiva aos natimortos, quando houver a realizagdo do funeral.

* com até 75 anos na data de adeso ao seguro.

servicos de assisténcia funeral serao oferecidos apoés liberagéo do corpo pela autoridade poligjal
local.

Nao serdo reembolsados servigos solicitados diretamente pelo segurado junto a outro
fornecedor, sem prévio consentimento e autorizagéo da prestadora.

V - Cesta Natalidade - No caso de nascimento do filho do beneficidrio (pai ou mée), apds a
solicitagdo na central e o envio do documento comprobatério (certiddo de nascimento contendo
o nome dos pais, sendo um deles o titular ou o beneficiario do seguro), mediante solicitagdo no
prazo maximo de 90 (dias) apds a data do nascimento do bebé, a assisténcia fornecera uma
cesta kit natalidade* (fornecimento de kit contendo duas cestas: para a mamae e o bebé),
composta com itens de higiene e cuidados basicos. Nao sera possivel fornecer o servigo na falta
de envio da certiddo de nascimento comprovando o vinculo com o titular e ou beneficiaria.
Também n&o serdo reembolsados produtos ou servigos solicitados diretamente pelo segurado
junto a outro fornecedor, sem prévio consentimento e autorizacéo da prestadora.

QUANTIDADE CESTA BEBE — DESCRICAO / MARCA

1 Pc Fralda Desc. Confort. Recém Nasc. Pompom ou Similar
1 Pt Talco Infantil Baby Disney ou Similar

1 Pt Shampoo Infantil Baby Johnson's ou Similar
1 Cx Cotonetes Johnson's ou Similar

1 Und Pomada p/ Assaduras Hipoglos ou Similar
1 Pct Algodao Bola Apolo ou Similar

1 Pct Compressa de Gaze Ultralife ou Similar /

1 Pct Lengos Umedecidos Huggies ou Similar /
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13.

1 Cx Sabonete Infantil Pompom ou Similar

1 Cx Termoémetro Clinico Ultralife ou Similar

1 Und Mamadeira Lillo ou Similar

1 Und Chupeta Bico de Silicone Neopan ou Similar

1 Und Embalagem de Papeléo

QUANTIDADE CESTA MAMAE — DESCRICAO/TAMANHO/VOLUME
1 Und Protetor de Seios Caixa ¢/ 12 Unid
1 Und Shampoo Adulto 350 ml

1 Und Condicionador Adulto 350 ml

1 Und Sabonete 75 g

1 Und Pomada Para Assadura 45 g

1 Und Esparadrapo 2,5 x 4,5

1 Und Gaze c/5

1 Und Cotonete 75 Un

1 Und Talco 200 gr

1 Und Shampoo 200 ml

1 Und Oleo de Améndoas 100 ml

1 Und Algodéao 25 g

VI - Assisténcia Empresarial - Voltada a pessoa juridica estipulante da apdlice, que
direito de utilizacdo dos servigcos, conforme as coberturas relacionadas na tabela a

decorrentes de danos emergenciais.

ocasionado pela danificacdo ou desgaste de materiais no imdével, independentemente|da
ocorréncia de evento previsto, que exige um atendimento imediato para evitar a seriedadedos
danos ou diminuir suas consequéncias, em carater exclusivamente reparatorio.

BEM-ESTAR SOCIAL

Sede Central R
Rua Canceigdo, 233 - Conj.1701 | Cantro 11
CEP 13010-216 | Campinas/SP (19} 3397-0993 | www.federacaodasaude.org.br

Fica estabelecida a obrigatoriedade de concesséo do Programa de Bem-Estar Integral, visando
garantir melhores condigdes a categoria, com o valor mensal de R$ 26,10 (vinte e seis reais e
dez centavos), custeado integralmente pelo empregador, conforme as coberturas e assisténcias

do Plano Ouro (Versao 4.1.2024), a seguir descritas:




Descrigao

Beneficio
Kit Natalidade RS 450,00 Nascimento de filho(a) da empregada titular.
Cesta Bdsica RS 500,00 Afastamento por doenga superior a 60 dias.
Complemento de Remuneragao por v, RS$1.000,00 Afastamento por doenga superior a 90 dias.
Afastamento
Reembolso Creche RS 600,00 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
Casamento RS 900,00 Casamento do titular.
L}
Aposentadoria RS 2.000,00 Aposentadoria do titular.
Até RS 500,00 Filho(s) matriculado(s) em escola particular —

Reembolso Material Escolar
Ensino Fundamental I.

Licenga-Paternidade RS 450,00 Licenga do empregado titular.
Licenga-Maternidade RS 600,00 Licenga da empregada titular.
Afastamento por Acidente RS 1.500,00 Afastamento superior a 30 dias por aci\kntel
Reembolso de Rescisdo Até RS 2.000,00 Rescisdo de empregado com minimo de 7\anos
de vinculo CLT. /
Capacitagdo Profissional RS 1.000,00 Treinamento na admissdo de trabalhador acir)i
de 60 anos, com deficiéncia ou estagiario.

Pardgrafo Primeiro: As entidades signatdrias estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios,
responsavel pela gestdo e viabilizagio das apdlices de seguro emitidas por intermédio das empresas
seguradoras. O empregador devera realizar a contratagdo pelo Portal do Cliente disponivel em
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/ e dar aceite ao Termo de Adesdo.

Parégrafo Segundo: Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula por
meio de outro prestador registrado na SUSEP, desde que as coberturas ndo sejam inferiores nem em menor
quantidade as aqui elencadas, poderdo requerer a suspensdo do cumprimento desta cldusula com a parceri
mencionada, mediante envio de documentagdo comprobatdria ao sindicato profissional.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO

NORMAS PARA ADMISSAO/DEMISSAO

14. DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Com fundamento no art. 72, XXVI, da Constitui¢do Federal, no art. 611-A da CLT e na tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 1.046 de Repercussdo Geral, fica estabelecida a obrigatoriedade de assisténcia
sindical nas rescises dos contratos de trabalho dos empregados representados pelo sindicato profissional
signatario, observadas as seguintes condigdes:

Pardgrafo Primeiro: A assisténcia sindical serd obrigatdria nas rescisdes de contratos de trabalho com
durac3do superior a 3 (trés) meses, qualquer que seja a causa ou a forma de dissolu¢do do vinculo
empregaticio, inclusive nos pedidos de demissdo, dispensas sem justa causa, dispensas por justa causa,
rescisdes indiretas, extingdes por acordo (art. 484-A da CLT) e término de contrato por prazo determinado.

Paragrafo Segundo: O ato de assisténcia deverd ser realizado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados
da data da efetiva extin¢do do contrato de trabalho, perante o sindicato profissional signatério, em sua sede
ou subsede regional, mediante prévio agendamento.

Parégrafo Terceiro: No ato do agendamento e da assisténcia, 0 empregador devera apresentar: a) Tarmo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente preenchido; b) carteira de trabalho flsia ou
comprovante de anotagdes no CTPS Digital; c) comprovantes de recolhimento do FGTS e da contribyicdo
previdencia’ria do periodo contratual; d) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigéo Sqcial |

Previdenciario; h) dema|s documentos exigidos pela legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto: A assisténcia sindical, quando regularmente realizada nos termos desta clausula,
eficdcia liberatéria restrita aos valores e titulos expressamente discriminados no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, ressalvada a possibilidade de o empregado formular ressalva especifica no préprio
termo quanto a qualquer parcela com a qual ndo concorde, hipdtese em que a eficdcia liberatéria ndo
alcangard a parcela ressalvada.

Pardgrafo Quinto: O descumprimento da obrigagdo prevista nesta cldusula sujeitard o empregador ao
pagamento de multa no valor de um salario do empregado, revertida em favor da entidade sindical
profissional signatdria, sem prejuizo do pagamento integral das verbas rescisérias, do pagamento da multa
prevista no artigo 477 da CLT, e dos demais direitos do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Caracteriza descumprimento desta cldusula, para fins de incidéncia da multa do § 52: a) a
ndo submissdo da rescisdo a assisténcia sindical no prazo previsto no § 22; b) o comparecimento do
empregador sem a documentacdo exigida no § 32, quando ndo regularizada no prazo de 10 (dez) dias;

Pardgrafo Sétimo: Eventual recusa do empregado em comparecer ao ato de assisténcia, devidamente
comprovada pelo empregador mediante convocagdo por meio idéneo (carta com aviso de recebimento, e-
mail corporativo ou aplicativo de mensagens com confirmagdo de leitura), afastard a aplicagdo da mult
prevista no § 52, sem prejuizo da realizagdo da assisténcia em data posterior.
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-> JORNADA DE TRABALHO

15.  COMPENSACAO DE HORARIO — BANCO DE HORAS

A compensac3o da duragdo diria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, somente terd plena eficacia e
validade quando obtida por meio de aditamento a este instrumento normativo, com a assisténcia e anuéncia
dos sindicatos profissional e patronal.

Pardgrafo Primeiro: Fica proibido as empresas celebrar acordo individual com o empregado para
compensacao de horas (banco de horas), conforme o § 52 do art. 59 da CLT; o instrumento celebrado sem a
participagdo dos sindicatos profissional e patronal serd nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo: Em caso de descumprimento desta cldusula, fica estabelecida multa de RS 1.112,00 (um
mil, cento e doze reais) por empregado, em favor das entidades sindicais signatarias, devida em dobro em
caso de reincidéncia, paga diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

16.  FERIADO DA CATEGORIA

Ser4 considerado "Feriado da Categoria" o dia 12 de maio, data em que se comemora o Dia do Empregado
em Estabelecimento de Servigos de Satide. Em raz3o desta data, o empregador concederd 1 (uma) folga extra
a todos os profissionais do servi¢o contratados anteriormente a 12 de maio e que ndo estejam em periodo
de afastamento no dia 12 de maio. ’

Parégrafo Primeiro: A folga mencionada nesta clausula devera ser programada e gozada até o ultimo dia que
antecede a préxima data-base, ou seja, até 31 de dezembro de cada ano.

Paréagrafo Segundo: Caso o trabalhador n3o consiga gozar da folga nos moldes do pardgrafo anterior, estara
garantida a conversdo do dia em horas extras.

- SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

17.  PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E BEM-ESTAR NO TRABALHO (NR-01)

Por forca da presente cldusula, as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdo
acesso ao PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS, SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR NO TRABALHO
(NR-01), reconhecendo as partes convenentes a importancia da prevengdo, identificagdo e mitigagdo dos
riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com o objetivo de promover melhores condi¢des laborais, bem-
estar e qualidade das relagdes profissionais, favorecendo diretamente os trabalhadores por meio da
melhoria do ambiente de trabalho. A solugdo também visa apoiar as empresas no atendimento das
disposicBes previstas na NR-01 — DisposicBes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). As avaliagBes e levantamentos realizados no dmbito do programa observardo critérios de
confidencialidade e anonimizac3o das informacdes coletadas, sendo os resultados disponibilizados de forma
consolidada para subsidiar agdes preventivas e de melhoria organizacional, sem identificagdo individual dos
trabalhadores participantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de implementago e operacionalizagdo da solugdo, as partes convenentes
reconhecem como empresa conveniada aos sindicatos signatarios a ATIV BENEFICIOS LTDA, inscrita no CNPJ
n? 32.061.292/0001-69, a qual se declara apta a disponibilizar e prestar os servigos descritos nesta clausula
diretamente ou por meio de suas solu¢des e plataformas, observadas as disposi¢des aqui estabelecidas
legislacdo aplicavel.
PARAGRAFO SEGUNDO — A solugio possui natureza preventiva, sem cardter assistencial ou clihi
destinando-se a auxiliar as empresas no atendimento as exigéncias legais relacionadas aos./riscos
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psicossociais e no cumprimento da NR-01, contribuindo para a melhoria do ambiente de trabalho, do bem-
estar e das relagdes profissionais dos trabalhadores, compreendendo, em especial: (1) plataforma destinada
a avaliagdo e ao mapeamento dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com metodologia aderente
a NR-01; (ll) plataforma de educagio e capacitagdo com conteldo organizados por publico, voltados a
prevencdo e conscientizagdo sobre saide mental, assédio moral e relagdes no ambiente de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO — A Plataforma de Riscos Psicossociais realizara avaliagBes coletivas e anonimizadas
para identificacdo dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho, respeitando a confidencialidade das
informacdes dos trabalhadores. As informagbes serdo consolidadas em dashboards, relatérios e laudo
técnico-informativo, auxiliando a empresa na identificagdo e acompanhamento dos riscos no ambiente de
trabalho, ndo sendo disponibilizadas a empresa cépia das avaliagdes individuais de cada trabalhador. As
informagdes individuais sdo consideradas informagdes sigilosas e ndo serdo disponibilizadas as empresas,
sendo disponibilizado somente 1 PROGRAMA DE GESTAOQ DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E BEM-ESTAR NO
TRABALHO (NR-01) diagnésticos através de dashboards e laudo técnico. A plataforma também permitird a
sugest3o e gestdo de planos de ac¢do, baseados nos laudos emitidos a partir do diagndstico aferido, podendo
a empresa utilizar as sugestdes disponibiligadas ou elaborar plano préprio, conforme suas necessidades
internas. Além disso, serd possivel registrar e acompanhar as a¢des implementadas, incluindo responsdveis
e prazos, com emissdo de documento consolidado das medidas realizadas, para servir como subsidio a gestdo
das informagdes relacionadas aos riscos psicossociais no ambito do PGR.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente estabelecido que a solug3o possui carater avaliativo, preventivo,
educativo e de apoio a gestdo da empresa, ndo se caracterizando como consultoria técnica, assessoria
especializada ou substituicdo das obrigagdes legais do empregador. A responsabilidade pela ela
implementacdo, gestdo e atualizagdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos e demais ob
legais permanece integralmente com a empresa. A ATIV BENEFICIOS LTDA limitar-se-4 ao fornecim
plataforma e ferramentas de apoio para auxiliar na identificacdo e gestdo dos riscos psicossqdjais.

e informativos relacionados a NR-01, satide mental, prevengio ao assédio moral, melhoria das relagdes Yio
ambiente de trabalho e outros temas voltado$ ao desenvolvimento pessoal, bem-estar e qualidade de vida
dos trabalhadores, como apoio as a¢des preventivas da empresa.

PARAGRAFO SEXTO- Para fins de cadastro, operacionalizagio, pagamento e cumprimento da presente
cldusula, os empregadores deverdo entrar em contato por meio do e-mail cadastro@ativbeneficios.com.br,
ocasido em que serdo disponibilizadas todas as informagdes e orienta¢des necessérias, ou através da Central
de Atendimento pelo telefone (11) 2284-3440.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas abrangidas pela presente convengio coletiva de trabalho pagario
integral e mensalmente a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador, filiado ou nio ao sindicato
profissional, destinada ao custeio da solugdo, independentemente da efetiva utilizacdo das plataformas pelo
empregado, por se tratar de beneficio instituido por negociagéo coletiva.

PARAGRAFO OITAVO — A contribuicio prevista no paragrafo anterior possui natureza nio salarial, nio
compondo a remuneragdo do trabalhador nem integrando a base de célculo de encargos trabalhistas e
previdencidrios, por decorrer de obrigagdo instituida por norma coletiva, nos termos do art. 72, XXVI, da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO NONO — A) Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo anterior deverfio ser
efetuados no dia 05 de cada més, mediante acordo comercial entre as instituicbes empregadoras e a
empresa homologada — ATIV Beneficios, tomando por base o nimero de empregados constantes no e-Social
e devidamente cadastrados na plataforma da ATIV, considerando o fechamento realizado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data de vencimento da cobranga, em conformidade com a Lein2 13.709/201
(Lei Geral de Protecdo de 2 PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E BEM-ESTAR NO TRABALKHO
(NR-01) Dados Pessoais — LGPD);
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B) O quantitativo de empregados considerado seré aquele vinculado ao CNPJ da empresa na respectiva base
territorial;

C) O beneficio serd disponibilizado apds a confirmagdo do pagamento da primeira mensalidade, ficando a
disponibilizagdo dos servicos condicionada a quitagdo da primeira mensalidade; nos meses subsequentes,
deverd ser encaminhada exclusivamente.a movimentagdo de empregados (admissdes e desligamentos),
devendo o envio ser antecipado para o Ultimo dia util imediatamente anterior quando o prazo recair em
finais de semana ou feriados, para fins de inclusdo e/ou baixa no beneficio;

D) A auséncia de informagdo no prazo implicard a impossibilidade de alteragdo do boleto no respectivo
periodo.

PARAGRAFO DECIMO- Os presentes beneficios ndo se estendem aos dependentes legais, tampouco
admitem a inclusdo de terceiros. s

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A obrigagio de pagamento pelo empregador permanecerd mantida
mesmo nos casos de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente de trabalho.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa que deixar de realizar o recolhimento na forma e prazo
previstos nesta cldusula ficard sujeita ao pagamento do valor devido, acrescido de atualizagdo monetdria,
juros legais e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva. Fica ainda instituida multa de RS 50,00 (cinquenta reais) por trabalhador e por més de
inadimpléncia, revertida em favor do trabalhador prejudicado, podendo os valores ser cobrados judicial ou
extrajudicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A inadimpléncia de qualquer boleto por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias do vencimento acarretara a suspensdo dos beneficios de todos os empregados vin
empresa. Apds a quitacdo integral das pendéncias, a empresa devera encaminhar relagdo atuali
empregados para reinclusdo, que ocorrerd com nova data de vigéncia. Durante o periodo de susper
empresa permanecerd responsavel pelos’ custos decorrentes da utilizagdo dos beneficios
trabalhadores, bem como pelo ressarcimento em dobro dos meses em que os empregados permanecefem
sem cobertura, a titulo de indenizagdo. Persistindo a inadimpléncia, os valores poderdo ser cobrados
judicialmente, inclusive mediante protesto do titulo, sem prejuizo da obrigagdo de quitagdo dos débitps
pendentes.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Em caso de inadimpléncia, fica desde ja autorizado o sindicato profissional
a propor a competente acdo de cobranga e/ou cumprimento na Justica do Trabalho, nos termos do
instrumento coletivo modelo adotado como referéncia. 3

-> CONTRIBUICOES E RELAGCOES SINDICAIS

18. MENSALIDADES SINDICAIS

E obrigatério o recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em
consonancia com os artigos 545 e seu pardgrafo tnico da CLT, sob as penas previstas no artigo 553 da mesma
Consolidagdo.

19. CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL ?

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades
Sem Fins Lucrativos, Organizagbes Ndo Governamentais, Organiza¢Ges da Sociedade Civil de Interesse
Publico, Igrejas e Congregacgdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos,
Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicdes Congéneres),
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/03/2025 deverdo recolher ao
Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrdpicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo
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de Contribuigdo Assistencial, a importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento
de dezembro/2025, em 2 (duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem
efetuados, respectivamente, em 31 de agosto de 2026 e 30 de setembro de 2026. Para as Entidades que ndo
possuem empregados o valor a ser recolhido sera de RS 200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira
parcela, ou seja, 31/08/2026, mediante comprovacdo por meio de DCTFWEB enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuigdo referida na presente cldusula serdo emitidas
e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em Séo
Paulo, na Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 59 andar, Republica, CEP: 01046-010, Fone/Fax (11)
3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula acarretard, para o
empregador, além de correcdo monetéria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento), calculada
sobre o montante devido e ndo recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderfio apresentar OPOSICAO ao recolhimento da Contribuigdo
Assistencial no prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da data de protocolo da convengdo coletiva
junto aos érgdos do Ministério do Trabalho e Emprego. Paragrafo Quarto: As cartas de oposigdo deverdo ser
acompanhadas dos atos constitutivos da organizacdo social e da ata de posse do Presidente em exercicio. A
entrega da Carta de Oposic3o se fard por meio de protocolo fisico junto ao Sindicato Patronal, no enderego:
Avenida Ipiranga, 318, BI B, Conj. 501, 52 andar, Republica, Sdo Paulo/SP, de segunda a quinta-feira das 09h00
as 12h30 e das 13h30 as 16h30 e as sextas-feiras, das 09h00 as 12h30, ou enviadas por correio (carta
registrada) ou ainda, enviadas por e-mail (contato@sinbfir.org.br), com confirmagdo de entrega.

DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS SINDICATOS PROFISSIONAIS

a) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: Os empregadores descontardo de seus empregados, filiados ou n
categoria representada pelo sindicato profissional, a Contribuigdo Assistencial dos respectivos vencimentys,
no importe de 2% (dois por cento), nos meses de maio, julho e novembro de 2026, garantindo-se o direity
de oposicdo escrita manifestada perante o sindicato profissional em sua sede ou subsedes, no periodo de
de maio a 5 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n2 1555/200
da 52 Vara do Trabalho de Campinas em Agdo Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com o MPT da 152 Regido. O montante do desconto deverd ser recolhido até o 102 (décimo) dia do
més subsequente, em conta vinculada junto ao Banco Bradesco/Caixa Econdmica Federal em favor do
sindicato profissional, conforme guia de recolhimento a ser expedida pelo sindicato na mencionada época.
A falta de recolhimento no prazo acarretard multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizagdo monetdria, a cargo do empregador. No prazo de 30 (trinta) dias a contar do recolhimento,
0s empregadores encaminhardo ao sindicato profissional copia da Guia de Recolhimento (GR) e Relagdo
Nominal de todos os que sofreram o desconto, mencionando a fung¢do exercida, o provento e o valor da
contribuigdo, podendo a Relagdo ser substituida pela folha de pagamento.

b) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Os empregadores obrigam-se a proceder ao desconto da Contribuicio
Confederativa de seus empregados, filiados ou ndo, no importe de 2% (dois por cento) mensais, garantindo-
se o direito de oposi¢do escrita manifestada perante o sindicato profissional em sua sede ou subsedes, no
periodo de 6 de maio a 5 de junho de cada ano, conforme acordo judicial nos autos do processo n2 1555/2000
da 52 Vara do Trabalho de Campinas. O recolhimento devera ser efetuado até o 112 (décimo primeiro) di

juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, a cargo do empregador. No prazo de 30
dias a contar do recolhimento, os empregadores encaminhardo ao sindicato profissional cépia da G
Relagdo Nominal de todos os que sofreram o desconto.
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Pardgrafo Primeiro: Os recolhimentos das contribui¢des devidas aos sindicatos profissionais deverio
observar a base territorial de cada sindicato signatdrio deste instrumento coletivo, sendo certo que os
mesmos deverdo emitir as respectivas guias de recolhimento.

ACORDOS INDIVIDUAIS

22.

Fica proibida a celebragdo de acordos individuais entre as empresas e 0os empregados sem a participagdo ou
anuéncia dos sindicatos profissional e patronal, sendo nulo de pleno direito qualquer instrumento celebrado
sem a referida participagdo.

CONSORCIOS PUBLICOS, FUNDACOES E ASSOCIACOES CIVIS DA AREA DA SAUDE

A representacdo sindical profissional e patronal dos consércios de saude, fundagSes publicas e privadas da
drea da salde e outras associagdes civis que celebrem convénios com o Poder Piblico na area da salde, nos
termos do art. 12, § 39, e do art. 15, ambos da Lei n2 11.107/2005, séo disciplinados pela legislagdo que rege
as associacOes civis e consideradas entidades sem fins lucrativos, ficando obrigadas a cumprir os termos
desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

= DISPOSICOES GERAIS

. ___MULTAS

23
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a) Fica estabelecida multa de 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador n3o
satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e das gratificagdes natalinas, em favor do
empregado;
b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva que ndo
possuam cominagdes préprias, no valor de RS 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais), em favor da parte
prejudicada.

Sédo Paulo, 03 de margo de 2026+

PRZOS'SUSCITANTES” PELO SUSCJTAD

N LAERCIO PE OLIVEIRA O FAEDO NABUCO DE ABREU

Presidente Presidente

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM DICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,

ESTABELECIMENTOS . L
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO

E SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO PAULO — SINBFIR

Representando, por procurac¢do, as seguintes entidades sindicais de 12 grau:

1) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARAGATUBA, CNPJ
51.100.477/0001-80; ;
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2) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E REGIAO,
CNPJ n? 50.428.085/0001-81; :

3) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU, CNPJ ne
49.895.444/0001-21;

4) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PIRACICABA, CNPJ n2
47.745.484/0001-61;

5) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE
PRUDENTE, CNPJ n® 51.395.630/0001-43;

6) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n@
45.289.857/0001-01;

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM E PERUIBE, CNPJ no
58.195.058/0001-18;

8) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ
n? 45.233.574/0001-48;

9) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE\DO RIO
PRETO E REGIAO, CNPJ n® 46.862.926/0001-97;

10) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE\DOS
CAMPOS, CNPJ n2 72.308.372/0001-90;

11) SINDICATO DOS EMPREGADQS EM EST.
46.087.854/0001-58.

CIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNP
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