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ATENÇÃO COMPANHEIROS 

Santa Casa de Jahu espera segunda 
parte da ajuda complementar do 
governo federal para pagar piso 

nacional a funcionários 
Primeira parte do dinheiro que chegou é insuficiente para pagar todo o 

quadro da enfermagem. Assim que chegar o restante do repasse pagamento 
será feito por meio de folha complementar ou na folha de outubro 

 
Diretoria e Jurídico do Sindicato dos 
Trabalhadores da Saúde de Jaú e Região 
estiveram nesta tarde de quarta-feira (20/09) na 
Santa Casa de Jahu. Em discussão a situação do 
pagamento dos valores referente ao 
complemento do Piso Nacional da Enfermagem. 
O hospital informa que o valor recebido até o 
momento é insuficiente, por isso vai esperar a 
segunda parte do repasse até o fim do mês. 
 
O valor repassado pelo Ministério da Saúde à 
Santa Casa, por meio da Prefeitura de Jahu, veio 
destinado em nome do funcionário, mas o valor 
não é suficiente para todo o quadro da 
enfermagem. Um repasse complementar deverá 
ser enviado até o final de setembro. A Santa 
Casa de Jahu se comprometeu a repassar todos 
os valores aos funcionários por meio de uma 
folha salarial complementar. 
 
DÚVIDAS 
- O valor será pago de forma proporcional à 
jornada de trabalho. Ou seja, o piso integral 
aprovado em lei será pago apenas aos 
profissionais com jornada de 44 horas. Jornadas 
menores serão pagos valores menores. 
- O pagamento da folha complementar terá as 
quatro parcelas já enviadas pelo Ministério da 
Saúde, incluindo o retroativo desde maio. O valor 
será creditado como um “adicional”, um “salário 
extra” ou um “complemento” e sobre ele incidirá 
INSS e Imposto de Renda.  

- O salário base de cada funcionário é que serve 
de referência para o complemento que virá para 
cada um deles. Por exemplo: um técnico de 
enfermagem com salário base de R$ 2000,00, 
com jornada de 36 horas semanais (12x36 ou 6h 
diárias) deverá receber de complemento R$ 
720,00, que é a diferença para o piso 
proporcional.  
- O valor para a Santa Casa de Jahu para ajuda 
no pagamento do Piso Nacional foi encaminhado 
pelo Ministério da Saúde à Prefeitura, que já 
depositou na conta do hospital. Valor este 
insuficiente para todo o quadro da enfermagem, 
por isso o hospital espera um valor adicional até 
o fim do mês para pagar os funcionários. 
- O projeto de lei do prefeito Ivan Cassaro votado 
na Câmara nesta quarta-feira serve para “pegar 
autorização” dos vereadores para o repasse já 
feito  à Santa Casa de Jahu. E garante ao 
prefeito o aval dos vereadores para efetuar o 
repasse ao funcionários da Prefeitura. 
 
INFORMAÇÃO OFICIAL -  Sindicato dos 
Trabalhadores da Saúde de Jaú está 
acompanhando o caso do piso nacional de perto 
e só procura transmitir informações oficiais à 
categoria. Por isso, esperávamos pela reunião 
com a Santa Casa de Jahu para fazer esta 
manifestação. 
 
PARA MAIS ESCLARECIMENTOS PROCURE 
O SINDICATO:98210-0880 / 3622-4131 
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