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“O FORCEPS”

BOLETIM INFORMATIVO — OUT/NOV/2019

ATENCAO COMPANHEIROS
Convencéao Coletiva de clinicas,
laboratorio e hospital particular é
assinada e vale de forma retroativa

desde janeiro de 2019
CUIDADOR DE IDOSO PASSA A TER BENEFICIOS

Apos mais de 10 meses de negociacao foi
fechada a Convencéo Coletiva 2019 que
contempla reajuste salarial e beneficios a
trabalhadores de clinicas médicas,
laboratorios e estabelecimentos particulares
de saude.

A profissdo de CUIDADOR passa a ser
contemplada por essa convencao.

O reajuste é de 3,43% retroativos a janeiro
de 2019, a serem aplicados sobre o salario
de dezembro de 2018. As diferencas salariais
devem ser pagas em duas vezes nas folhas
no quinto dia util de dezembro e de janeiro.

A cesta basica foi mantida, como também a
opcéo do tiguete (vale-alimentacédo) de R$
390,00.

Essa negociacéo estava travada pelo
Sindhosp (sindicato patronal dos médicos e
hospitais particulares) . SO teve continuidade
depois que o Sindicato da Saude de Jau e
Regido levou o sindicato patronal ao Tribunal
(TRT-15) de Campinas. A acusacéao era de
pratica anti-sindical por se recusar a negociar
reajuste e beneficios. Apds a mesa redonda
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os dirigentes patronais resolveram negociar
de novo.

Salarios de ingresso desde 1/01/2019
Apoio — R$ 1.1.84,00

Administragdo — 1.194,00

Cuidador de Idosos — R$ 1.343,00
Auxiliar de Enfermagem — R$ 1.343,00
Técnico de Enfermagem — R$ 1.547,00

Mantidas as demais clausulas e
beneficios: Cesta Basica ou vale
alimentacdo de R$ 390,00, Adicional Noturno
de 40%, Feriado da Categoria em 1 de maio,
jornada especial de trabalho, anuénio (valor
congelado para quem ja recebe) e outros.

Contribuicdo Negocial — O trabalhador que
nao quiser ser representado pelo sindicato na
conquista dos beneficios pode se opor ao
desconto da Contribuicdo Negocial. Para isso
deve entregar carta de oposicéo na sede da
entidade sindical até o dia 8 de novembro (15
dias ap0s assinatura.

A contribuicdo € de 0,7% sobre o salario e
garante ao sindicato condi¢cdes de negociar,
fiscalizar e fazer cumprir todas as clausulas.
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