hospitais
clinicas
laboratérios

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1912 — 18° andar -

Cjs. J e L — Jd. Paulistano - Sao Paulo - SP
3224-7171 - sindhosp@sindhosp.org br - www.sindhosp.org.br

INDICE ALFABETICO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA
ENTRE O SINDHOSP E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SAUDE DE JAU E

REGIAO

ANO DE 2022

INA ALAR:

29_.!L$_E_§l§_J.!L$JJ£AL$_

36 - BERCARIO / CRECHE:

32 - CARTA AVISO:

45 - TA BASICA:

62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
48 - A

53 - CONTRIBUICAO N L PATRONAL: W
or A1




hospitais
clinicas
laboratérios

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1912 — 18° andar - Cjs. J e

D
55 - DATA-BASE:
17 - DEFICIENTE FiSICO
42 - DIREITOS ADQUIRIDOS:
31 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:
E
14 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR:

16 - EMPREGADO INCAPACITADO:
47 - EXAMES DE ADMISSAO E DISPENSA:

F
49 - FE A RIA:
92 - FERIAS:
27 - FORNECIMENTO D P NTOS DE P ECAO:
26 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS:
38 - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:
25 - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

G

20 - GA M MP Vv D

APOSENTADORIA:

22 - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS:
24 - GARANTIA AOS MEMBROS DA CIPA:

15 -

R, W

L — Jd. Paulistano - Sao Paulo - SP
3224-7171 - sindhosp@sindhosp.org .br - www.sindhosp.org.br




3247171

hospitais
clinicas
laboratérios

12 - IN AO P
28 - INT PCAO D :

46 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
52 - JUiZO COMPETENTE:

M
54 - MAE ADOTANTE:
50 - MULTA:

P
72 - PA NTO DE SALARI

Q

43 - QUADRO DE AVISOS:

www.sindhosp.org.br

Av. Bnqadelro Faria Lima, 1912 — 18° andar — Cjs. J e L — Jd. Paulistano - Sao Paulo - SP




Av. Brigadeiro Faria Lima, 1912 — 18° andar — Cjs. J e L — Jd. Paulistano - Sdo Paulo - SP
13224 | - sindhosp@sindhosp.org.bor - www.sindhosp.org.br

hospitais
clinicas
laboratérios

R
12 - R TE SALARIAL:
30 - B 1S:
44 - REPRESENTACAO SI ki

S
11 - RI D AO:
22 - SALARIO DE INGRESSO:
10 - SALA AO:

Vv

4

PR



hospitais

clinicas
laboratérios

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1912 — 18° andar —

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(Vigéncia de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE_SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO, entidade
sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho
Processo n® 312.276/80, inscrita no CNPJ/MF sob n°
49.895.444/0001-21, com sede na Cidade de Jau - SP, na Rua
Sebastido Ribeiro n® 501, Centro, por sua presidente infra-
assinada, Sra. Edna Alves.

SUSCITADO: NDI D PITA LiN D

ra

E, LAB R DE P ISAS E A

entidade sindical patronal, registrada no Ministério do Trabalho
Processo n°® 46000.001413/00, inscrita no CNPJ/MF sob n°
47.436.373/0001-73, com sede nesta Capital de Sdo Paulo, na
Av Brigadeiro Faria Lima, n° 1.912, 18° andar, Jardim
Paulistano, S&o Paulo, SP, CEP 01451-000, neste ato
representado por seu Presidente infra-assinado, Dr. Francisco
Roberto Balestrin de Andrade.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicdveis aos empregados dos
estabelecimentos de servicos de saide com data-base em 10 de janeiro,
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO, com abrangéncia: Areiopolis, Bariri,
Barra Bonita, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Boracéia, Borebi, Brotas, Dois Corregos,
Dourado, Guarapud, Igaracu do Tieté, Itaja, Itapui, Jau, Lagoa Branca, Lengois
Paulista, Macatuba, Mineiros de Tieté, Pederneiras, Potunduva, Ribeirdo Bonito, Sdo
Manoel, S3o Sebastido da Serra, Torrinha, TrabijG, enquanto integrarem a base
territorial do Sindicato Suscitante, e do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS,
CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO com abrangéncia dentro do Estado de Sao Paulo, excluidas
as cidades de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi e Jandira, mediante as
seguintes clausulas e condigdes: W

%V}
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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 10,16% (dez inteiros e
dezesseis centésimos por cento), a incidir sobre os saldrios de janeiro de 2021, a
serem pagos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1° de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2021,
excluidos os aumentos decorrentes de promogcéo, transferéncia, vantagem pessoal ou
equiparagao salarial.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas na folha até a folha de pagamento de margo
de 2022, até o quinto dia Gtil de abril de 2022.

CLAUSULA 22 - SALA E RESSO:
Fica assegurado aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2022, os
saldrios de ingresso abaixo discriminados:

APOIO R$ 1.436,96
ADMINISTRAGCAO R$ 1.449,09
CUIDADOR R$ 1.629,93
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.629,93
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.877,52

Paragrafo 1° - Sobre os pisos salariais acima aduzidos, ndo havera incidéncia do
percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Paragrafo 2° - As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Norma
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas na folha até a folha de pagamento de margo
de 2022, até o quinto dia Util de abril de 2022.

Paragrafo 3° - Na hipétese de o saldrio-minimo estadual ser fixado em montante
superior a algum dos valores ora estabelecidos, serdo esses corrigidos
automaticamente, t3o logo publicado em Diario Oficial.

CLAUSULA 32 - ANUENIO:

Em 01/01/2000 findou-se a concess&o do adicional por tempo de servigo, mantendo-
se o beneficio, no entanto, apenas aos empregados que ja recebiam o beneficio em
31/12/2000, destacando-se no holerite o valor do Gltimo adicional pago ao obreiro
(base: dez/2000). Os respectivos montantes foram congelados nos valores
monetérios, em reais, que foram pagos em 31/12/2000. Referido valor devera ser

destacado no recibo de pagamento. W
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CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO:

Concessdo do adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
hora diurna, entendendo-se como horério noturno o das 22h de um dia as 5h do dia
subsequente.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS:
As horas extraordindrias excedentes da jornada legal ou convencional terdo
acréscimos de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo 1° - Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a referida compensagao.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap0s o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria, o trabalhador faré jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao, ou do
efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma
coletiva.

CLAUSULA 62 - PROVANTE D M :

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou holerite contendo o
nome do empregador, periodo de referéncia, discriminagdo das importancias pagas a
qualquer titulo inclusive horas extras, adicionais e remuneragao do trabalho nos dias
de descanso obrigatério, os descontos e 0s depositos de FGTS.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Autorizacdo aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores
que efetuarem o pagamento dos saldrios e demais direitos através de cheques, dentro
do horario de funcionamento dos bancos sacados, para os respectivos descontos.

Paragrafo Unico - Antecipacdo do pagamento destas verbas para o primeiro dia Gtil
imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os
domingos e feriados.

CLAUSULA 82 - :

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos salarios, das
gratificagdes natalinas, da remuneracdo e do abono de férias, sem prejuizo da
caracterizagdo da justa causa prevista no artigo 483, “d” da CLT e em favor dos
empregados, os empregadores estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) multa Gnica de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao empregado, quando

o atraso for de até 10 (dez) dias; W
w7
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b) multa Gnica de 1% (um por cento), sobre o valor devido ao empregado, quando
o atraso for superior ao décimo primeiro (11°) dia de atraso.

CLAUSULA 92 - FE :
O inicio do periodo de férias ndo podera coincidir com dia feriado, descanso
remunerado ou dia ja compensado.

CLAUSULA 10 - SALARIO SUBSTITUICAO:

Ao empregado chamado a substituir outro com salério superior, sera garantido igual
saldrio do substituido, enquanto durar a substituicdo, que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou superior a 30
(trinta) dias, sem considerar as suas vantagens pessoais.

CLAUSULA 11 - SALARIO ADMISSAO:

Pagamento ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa do menor salario da funcdo, sem considerar suas vantagens pessoais.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO POR MORTE:

Em caso de morte do empregado por qualquer natureza, concessdo a sua familia de
indenizacdo equivalente a 1 (um) salario nominal que percebia, a qual devera ser
em dobro se o evento decorrer de acidente de trabalho.

CLAUSULA 13 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

Pagamento dos saldos de saldrios do periodo trabalhado antes e durante o aviso
prévio, quando for o caso, juntamente com o do geral dos demais funcionarios, se a
homologacgdo da rescisdo ndo se der antes desse fato.

CLAUSULA 14 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR:

Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestagéo de servigo militar, desde
a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de
guerra.

Paragrafo Unico - Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo de servigo
militar e do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado n&o sofrerd o
desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos em razao
das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida
a prestagdo de servigos no restante da jornada.

CLAUSULA 15 -

Serd garantido ao empregado vitimado por acidente de trabalho, os beneficios

previstos na legislagao vigente.
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CLAUSULA 16 - EMPREGADO INCAPACITADO:

Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em
funcdes adequadas e com a correspondente reducdo salarial, dos empregados que de
qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes em
razdo de acidente de trabalho ou moléstia profissional, os quais ndo poderdo servir
como paradigma.

CLAUSULA 17 - DEFICIENTE F{SICO:

As empresas comprometem-se a nao fazer restrices para admissao de deficientes
fisicos, sempre que as circunsténcias técnicas, materiais e administrativas das
empresas hospitalares assim o permitam, bem como, dependendo da atividade.

CLAUSULA 18 - LICENCA GESTANTE E GARANTIA DE EMPREGO:

Licenca gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duracgdo de 120 (cento e
vinte) dias, de conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e
vedacdo de sua dispensa desde a confirmagdo da gravidez até o 5° (quinto) més
apos o parto.

CLAUSULA 19 - WWWM DO
PAI:

Direito ao empregado, apés o nascimento de seu filho, de uma licenca de 5 (cinco)
dias e estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento ou adogdo
legal de recém-nascidos, desde que expressamente comprovado no prazo de 72
(setenta e duas) horas, ressalvadas as demissdes por justo e legal motivo.

CLAUSULA 20 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

Fica assegurado, aos empregados que comprovadamente estiverem ao maximo de
12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em conformidade com a
legislagdo vigente, e que contém um minimo de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
do emprego ou salario durante o periodo que faltar para alcanga-la, salvo pedido de
demissdo, acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito,
extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo 1° - Aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo de 18 (dezoito)
meses, da aquisi¢do do direito a aposentadoria, em conformidade com a legislagdo
vigente, e que contém, pelo menos, 10 (dez) anos na mesma empresa, fica garantido
0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para alcanca-lo, exceto nos casos
de pedido de demissdo, acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido
o direito extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo 2° - Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o
tempo de servigo terd 30 (trinta) dias de prazo para tanto a partir da notificagdo da

dispensa.

[
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CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Obrigatoriedade ao abono de faltas do empregado estudante nos dias de exames
escolares, desde que coincida com o hordrio de trabalho, se este comunicar com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e apresentar comprovagao posterior no
primeiro dia Util subsequente ao exame.

CLAUSULA 22 - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Garantia aos membros da diretoria do sindicato profissional, no maximo de 2 (dois)
por empresa, que laboram em setores diferentes, da auséncia ao servigo para tratar
de assuntos sindicais, até 1 (um) dia por més, mediante comunicagao por escrito com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis do encontro, sem prejuizo dos salarios
decorrentes, desde que seja comprovada a participagdo no evento.

Paragrafo Unico - Em caso do periodo concedido por essa cldusula ndo ser utilizado,
podera o dirigente sindical utilizar-se do periodo acumulado, de no maximo 5 (cinco)
dias consecutivos, sem prejuizo dos saldrios decorrentes, desde que seja comprovada
a participacdo no evento de interesse da categoria.

CLAUSULA 23 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO:
Os empregadores considerardo como servigo efetivo, porém sem remuneragao, O
periodo de afastamento de até 1 (um) empregado, por empresa, para o desempenho
de mandato sindical.

CLAUSULA 24 - GARANTIA AOS MEMBROS DA CIPA:

Garantia do cipeiro, titular ou suplente, na forma prevista em lei.

CLAUSULA 25 - FORN NTO DE UN :

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas
especiais de vestuario, ficam obrigados ao respectivo fornecimento gratuitamente.
CLAUSULA 26 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material
indispensavel ao exercicio de suas atividades.

CLAUSULA 27 - AO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos
de protecdo para o exercicio das respectivas fungbes, de conformidade com a
legislagdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso
pelo empregado.

~

CLAUSULA 28 - :
As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade do hospital ou decorrentes de caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas

posteriormente.
(I %
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CLAUSULA 29 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios,
nos seguintes casos:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, cdnjuge, irmao, pai e
mée, inclusive padrasto, madrasta, companheira ou companheiro, sogro ou sogra;
b) por 2 (dois) dias consecutivos em decorréncia de falecimento de avd ou avé;

c) por 3 (trés) dias Gteis e consecutivos em virtude de casamento.

Paragrafo Unico - Os beneficios acima concedidos ndo sdo cumulativos com o0s
concedidos por lei.

CLAUSULA 30 - RECEBIMENTO DO PIS:

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o
periodo de trabalho, essa auséncia ndo sera considerada para efeito de desconto de
DSR, férias, décimo terceiro salario, bem como o dia do recebimento.

CLAUSULA 31 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Encaminhamento obrigatério aos empregados demitidos por justa causa de carta
aviso no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do fato determinante, com a
discriminacdo dos motivos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA 32 - CARTA DE APRESENTACAO:

Fornecimento aos empregados demitidos sem justa causa de carta de apresentagdo
que lhes deverd ser entregue no ato da homologacdo da rescisdo contratual.

CLAUSULA 33 - ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL:

A mensalidade sindical descontada em folha de pagamento, com a autorizagao
expressa do trabalhador, deve ser repassada ao Sindicato Suscitante até o 79 (sétimo)
dia do més subsequente, sob pena do empregador incorrer em multa no valor
equivalente a 2% (dois por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso,
sem prejuizo dos juros de 0,5% (meio por cento) ao més e da atualizagdo
monetaria, acréscimos que serdo revertidos em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 34 - AVISO PREVIO:
Concess3do de aviso prévio na forma da Lei n°® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que
a substitua.

CLAUSULA 35 - AMAMENTACAO:

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados, mulheres com idade acima
de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho, instalagbes apropriadas
(bergério) para a crianga no periodo de amamentagao ou concederd 2 (dois) periodos
diarios, de 45 (quarenta e cinco) minutos diarios para amamentagdo sem prejuizo do

salario. W
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CLAUSULA 43 - QUADRO DE AVISOS:

Existéncia obrigatéria, nos hospitais, do quadro de avisos onde deverdo ser fixados
editais e outros comunicados do sindicato profissional de interesse da categoria, que
tenham a prévia autorizacdo da diretoria do hospital.

CLAUSULA 44 - ANOTACOES NA C.T.P.S.:

Obrigatoriedade da promogdo das anotagdes na Carteira Profissional da fungdo
efetivamente exercida pelo empregado de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), observando empregador e empregado as determinagdes contidas
nos artigos 29, 36,38 e 53 da CLT ou legislagdo posterior que os modifique.

CLAUSULA 45 - CESTA BASICA:

Fornecimento mensal de uma cesta-basica, que sera entregue aos empregados pelos
empregadores até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da referéncia, composta
dos seguintes produtos:

10 quilos de arroz agulhinha - tipo 2

02 quilos de feijao carioquinha

02 latas de 6leo (900 ml)

02 pacotes de macarrdo com ovos (500 gr)
02 quilos de acucar refinado

01 pacote de café torrado e moido (500 gr)
01 quilo de sal refinado

05 pedacos de sabao em pedra

01 Lata de Ervilha (200 gr)

01 lata de extrato de tomate (160 gr)

01 pacote de biscoito doce (500 gr)

01 quilo de farinha de trigo

01 lata de sardinha (130 gr)

01 lata de salsicha (330 gr)

02 latas de leite em po6 (400 gr)

Paragrafo 1° - Assegura-se proporcionalidade dos produtos da cesta-basica, quanto
aos dias trabalhados, aos empregados demitidos sem justa causa ou a pedido durante
o més, da seguinte forma: a) até o dia 25 (vinte e cinco) do més, pagamento do
equivalente atualizado em pectnia; b) a partir do dia 25 (vinte e cinco), recebimento
integral em mercadorias.

Paragrafo 2° - O beneficio da cesta basica serd mantido mesmo quando do
afastamento do trabalhador por atestado médico, licenga gestante, auxilio-doenca e
auxilio acidentario do trabalho pelo prazo de 120 (cento e vinte dias).

Paragrafo 3° - A critério do Empregador, a cesta basica podera ser substituida por
vale-cesta ou tiquete-cesta de igual valor, desde que haja prévia consulta e aprovagao
por maioria dos empregados.

W%Q?
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CLAUSULA 46 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Fixacdo, para o setor de enfermagem, da seguinte jornada especial de trabalho:

a) 12 horas de trabalho por 36 de descanso, com 1 (uma) hora de refeigdo e descanso
com controle de ponto, diurno ou noturno, com duas folgas mensais (jornada
facultativa);

b) 6 horas diurnas com 5 (cinco) folgas mensais, nelas ja integrado um feriado.

CLAUSULA 47 - ADMI
Custeio pelos empregadores dos exames para admissdo e dispensa de seus
empregados.

CLAUSULA 48 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:
Obrigatoriedade do desconto, por parte dos empregadores de seus empregados,
integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sindicalizados ou
ndo, da Contribuicdo Assistencial Profissional de 0,7% (sete décimos por cento)
ao més dos respectivos saldrios brutos, a partir de janeiro de 2022, ficando ressalvado
o direito de oposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura da
Convencdo, diretamente na sede da entidade sindical de empregados.

Paragrafo 1° - Recolhimento dos montantes dos descontos assistenciais, em conta
vinculada ao Banco do Brasil S.A., agéncia local, em favor do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salde de Jai e Regido, com a
relacdo nominal de todos os que tiveram a dedugdo, mencionando-se a fungdo
exercida, o salario e o valor da dita contribuigdo.

Paragrafo 2° - A falta de recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara
acréscimo de 2% (dois por cento), juros de 0,5% (meio por cento) ac més e
atualizagdo monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 49 - FERIADO DA CAT

A Lei n° 11.665, de 13 de janeiro de 2004, em seu artigo 1° instituiu “Dia do
Trabalhador da Satide” que passa a ser comemorado anualmente no dia 12 de maio”,
o qual, deverd ser considerado feriado da categoria profissional, resguardada sempre
a prestacdo de servigos constante em escala prévia elaborada pelo empregador,
salvaguardando ao empregado em que prestar servicos neste dia o direito de
compensacdo ou de receber as horas trabalhadas como extras, garantindo-se de
qualquer forma uma folga a mais ao empregado, sendo concedido o direito
independentemente das folgas garantidas na jornada especial de trabalho.
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CLAUSULA 50 - MULTA:

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagbes previstas na presente
norma coletiva, a parte infratora pagaré ao prejudicado multa de 2% (dois por
cento) do menor saldrio da categoria, excegao feita as cldusulas que ja tenham multa
preestabelecida.

CLAUSULA 51 - ACAO DE CUMPRIMENTO:

Acdo prépria, por iniciativa do sindicato profissional perante a Justica do Trabalho,
em favor dos integrantes da categoria, sécios ou ndo, para integracdo e fiel
cumprimento de quaisquer das cldusulas aqui enumeradas.

CLAUSULA 52 - JuizO COMPETENTE:
Eleicdo da Justica do Trabalho para solugao de quaisquer pendéncias desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo negocial patronal, na forma da lei, no importe de
129% (doze por cento), a ser paga em duas parcelas de 6% (seis por cento) cada
uma, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do més de janeiro de
2022, devidamente corrigida pelo indice estabelecido na presente norma coletiva,
devendo o recolhimento ser efetuado em 28/04/2022 e 28/07/2022, para toda a
Categoria Econdmica.

Paragrafo 1° - O valor minimo para recolhimento da referida contribuicdo sera de
R$ 778,06 (setecentos e setenta e oito reais e seis centavos), pagavel em 2 parcelas
de R$ 389,03 (trezentos e oitenta e nove reais e trés centavos) cada uma.

Paragrafo 2° - Os estabelecimentos de servigos de saiide que estdo quites com a
contribuicdo confederativa ficam isentos da contribuicdo negocial.

Paragrafo 3° - Na hipotese de atraso no pagamento da referida contribuigdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento)
ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

CLAUSULA 54 - MAE A TE:

Conceder licenca a empregada adotante para fins de adogdo legal de criangas na
forma da Lei.

CLAUSULA 55 - DATA-BASE:
A data-base da Categoria para fins de negociagdo é 19 de janeiro.
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CLAUSULA 56 - VIGENCIA;
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho teré vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio em 1° de janeiro de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Norma
Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Jau, 23 de fevereiro de 2022.

SUSCITANTE: &E_é' e }J ————
EDNA ALVES

Presidente CPF/MF n° 058.450.878-64

SUSCITADO:

FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente - CPF n°® 015.988.738-06




