+— Sindicato das Santas Casas de Misericordia
% & Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO,
entidade sindical profissional, com sede na Rua Sebastido Ribeiro, 501 - Jad/SP — CEP:

17201, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.895.444/0001-21.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade
Sindical Patronal, com sede na Rua Libero Badard n® 92, 5° Andar, Sio Paulo, SP,

devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencio Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial:

Fica estabelecido o reajuste salarial de 9,49% (nove e quarenta e nove por cento), a
ser concedido em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

. Corregio do salario a partir de 1 de julho de 2016, no percentual de 5% (cinco
por cento), incidente sobre os saldrios de 1° de junho de 2016.

. Corregio do salario a partir de 1° de novembro de 2016, no percentual de
9,49% (nove ¢ quarenta e nove por cento), incidente sobre os salarios de 1° de junho
de 2016.

Pardgrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipacoes legais, convencionais

ou espontineas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n°

1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. \, W

\.{‘W
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Paragrafo segundo: as eventuais diferencas serdo pagas conjuntamente com a folha
de outubro de 2016.

Cldausula 2" Anuénio
Fica garantido o recebimento do anuénio, no valor equivalente ao pago na data em
que o empregado completou 10 anos de servico, sem reajuste.

Parigrafo unico: os empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2001 nio tem

direito ao beneficio de anuénio.

Cldusula 3*: Saldrio de Ingresso

Ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso, a partir de julho/2016, abaixo

discriminados:

Fungio Saldrio de Ingresso
Apoio R$ 1.017,00
Administragio R$ 1.065,17

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.154,94

Téenico de Enfermagem R$ 1.286,59

Pardgrafo tinico: sobre os saldrios de ingresso acima aduzidos, nio haveri incidéncia

do percentual que trata de reajustes salariais da norma coleriva.

Clausula 4" Adicional Noturno

Concessio de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, entendendo-se como horirio noturno o das 22 horas de um dia até o término
da jornada do dia seguinte.

Clausula 5*: Horas Extras

As duas primeiras horas extras serio pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre a hora normal de trabalho, as excedentes a duag horas djarias terio

acréscimo de 100% (cem por cento).
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Paragrafo primeiro: Fica facultado a udlizaciao do sistema de banco de horas, através

do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo

maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a referida compensacio.

Parigrafo segundo: Na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho, ou apos o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral
da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio ou do
efetivo pagamento.

Parigrafo Terceiro: As entidades disponibilizario mensalmente, junto com o recibo
de pagamento, copia do espelho de registro do horéirio do empregado ou planilha
constando o saldo mensal existente no banco de horas possibilitando assim controle
por parte do mesmo.

Clausula 6" Férias
Inicio das férias a partir do primeiro dia util da semana e nunca aos sabados, domingos

ou dias ja compensados.

Cldusula 7*: Atraso de Pagamento

Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanca do més
em que ocorrer o atraso, desde que nio tenha ocortido atraso no pagamento dos
servicos prestados pelos  estabelecimentos empregadores a  6rgios  publicos,
devidamente comprovados.

Pardgrafo Ginico: antecipacio do pagamento daquelas verbas para o primeiro dia il
imediatamente anterior no caso de o tespectivo vencimento coincidir com os

domingos e feriados.

Clausula 8% Pagamento de Saldrios

Y

Autorizagio aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores que

efetuarem o pagamento dos saldrios e demais direitos através decheques, dentro do \%f%

Y
4
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Clausula 9°: Salario-Substitui¢io
Garantia de igual saldrio ao empregado chamado para substituir outro com salirio
superior, enquanto durar a substituicio que nao tenha cariter meramente eventual,

inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10*: Salario de Admissdo
Pagamento ao empregado admitido para a funcio de outro dispensado sem justa
causa do menor salario percebido na funcio.

Clausula 11*: Adicional de Insalubridade
O adicional de insalubridade deveri ser calculado sobre o PISO DA CATEGORIA,

de acordo com a porcentagem (10%, 20% ou 40%) percebida pelo empregado.

Cliusula 12*: Indenizacio por Morte
Em caso de morte do empregado, por qualquer narureza, concessio a sua familia de
indenizacdo equivalente a um salario nominal que percebia, a qual devera ser em

dobro se o evento decorrer de acidente de trabalho.

Pardgrafo Onico. Estard isento do pagamento do auxilio funeral nas condicoes
mencionadas, o empregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de

seguro de vida, garantido o valor minimo do egpat da clausula.

Clausula 13": Garantias Salariais na Rescisio do Contrato de Trabalho
Pagamento do saldo de salino do periodo trabalhado antes e durante o aviso prévio,
quando for o caso, juntamente com o dos demais funciondrios, se a homologacio da

tescisdo ndo ocorrer antes. Exclui-se dessa clausula o ato de alistamento.
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Cldausula 14": Empregado com idade de prestagio de Servigo Militar

Garanta de emprego ao funciondrio em idade de prestacdo de servico militar, desde
a incorporagdo ¢ nos trinta dias apos o desligamento da unidade em que serviu, além

do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Pardgrafo tinico: havendo coincidéncia entre o horirio da prestacio do tiro de guerra
com o horirio de trabalho, 0 empregado nao sofrera o desconto do descanso semanal
remunerado e de feriados respectivos em razao das horas nio trabalhadas por esse
motivo. \ estes empregados nao serd impedida a prestacao de servicos no restante da
jornada.

Cldusula 15" Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em Auxilio-
Doenga

Estabelecimento da garantia de emprego de doze meses ao empregado vitima de
acidente de trabalho, apos a alta do médico, nos termos do artigo 118, da Lei de Plano
¢ Beneficios da Previdéncia Social.

Clausula 16"; Empregado Incapacitado

Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em funcoes
adequadas ¢ com a correspondente reducio salarial, dos empregados que de qualquer
forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas funcoes em razio de

acidente de trabalho ou moléstia profissional, os quais nio poderio servir como

paradigma.

Clausula 17*: Deficiente Fisico
As empresas comprometem-se a ndo fazer restricoes para a admissio de deficientes
fisicos, sempre que as circunstincias técnicas, materiais ¢ administrativas das empresas

hospitalares, bem como a natureza da atividade assim o permitam.

Cléusula 18" Licenga Gestante ¢ Garantia de Emprego
Licenca gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duracio de 120 (cento e
vinte) dias, em conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicio Federal

e vedacio de sua dispensa desde a confirmacio da gravidez até o Quintomés apos o

pﬂrr().
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Pardgrafo Gnico: concessaio de beneficio a4 empregada que adotar crianga,

legalmente, na forma do artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Cldausula 19*: Licenga-paternidade e Estabilidade Provisdria

Direito ao empregado, apos o nascimento de seu filho, de uma licenca de cinco dias
¢ estabilidade provisoria de trinta dias, a contar do nascimento ou adocio legal de
recém-nascidos, desde que expressamente comprovado no prazo de 72 horas,

ressalvadas as demissoes por justo e legal motivo.

Clausula 20*: Garantia ao Empregado em vias de Aposentadoria

Garantia aos empregados que comprovadamente estiverem ao méaximo de doze meses
da aquisicio do direito 4 aposentadoria, nos seus prazos minimos ¢ que tiverem pelo
menos cinco anos de servicos prestados na mesma empresa, de emprego ou o salrio
durante o periodo que faltar para alcancar o beneficio, salvo pedido de demissio,
acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a
a estabilidade.

Pardgrafo primeiro: aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo de dezoito
meses da aquisicio do direito a aposentadoria nos seus prazos minimos e que
possuirem, pelo menos dez anos na mesma empresa, fica garantido o emprego ou
salirio durante o periodo que faltar para alcanca-lo, exceto nos casos de pedido de
demissio, acordo entre as partes ¢ dispensa por justa causa. Adquirido o direito,
extinguir-se-d a estabilidade.

Pardgrafo segundo: caso o empregado dependa de documentagio para comprovar
o tempo de servico, sera concedido 30 (trinta) dias de prazo para tanto a partir da
notificacio da dispensa.

Clausula 21*: Abono de Faltas ao Estudante
Obrigatoriedade ao abono da falta dos empregados estudantes, em fase de vestibular
nos dias de prova, mediante prévia comunicacio com quarenta e oito horas de

antecedéncia e comprovacao posterior no primeiro dia utl subsequente ao exame.

Rua Libero Badard, 92 - 5% andar - 01008000 = S0 Paulo = 51 = Beastl = Tel: (11) 3106-2000 - 1 Sl sindhosfileombr



: Smcatn das Santas Casas de Misericardia
L ‘. “ & Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

SINIBIHOSFIL

Clausula 22 Garantias aos Dirigentes Sindicais

Garantias a0s membros da Diretoria do Sindicato Profissional, no maximo de dois
por empresa, que laborem em sctores diferentes, da auséncia ao servico para tratar de
assuntos sindicais, at¢ 01 (um) dia por més, mediante comunicacio por escrito com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis sem prejuizo dos salarios decorrentes,

desde que comprovada a participacio no evento.

Parigrafo tnico: o dirigente sindical que ndo utilizar este beneficio podera valer-se
da auséncia cumulativa de no méximo 05 (cinco) dias, consecutivos, nos moldes do.

capuf desta cliusula.

Clausula 23%: Afastamento de Dirigente Sindical para Mandato

Considerar como servico efetivo, embora sem remuneracio, o periodo de
afastamento de até um empregado por empregador para o desempenho de mandato
sindical.

Clausula 24" Garantia aos Membros da CIPA
Garantia ao Cipeiro, titular ou suplente, eleito para o cargo de direcio nos mesmos
moldes das garantias sindicais estabelecidas em lei, desde que compareca as reunides

¢ treinamentos obrigatorios.

Clausula 25" Fornecimento de Uniformes
Obrigatoriedade do fornecimento gratuito de uniformes e outras pecas especiais do

vestudrio pelos empregadores quando exigirem de seus empregados o respectivo uso.

Clausula 26" Fornecimento de Material para Prestagdo de Servigos
Fornecimento gratuito aos empregados de todo material indispensavel ao exercicio
de suas atividades.

; '
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Clausula 27*: Fornecimento de Equipamentos de Protecio

Os empregadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos
de protecio para o exercicio das respectivas funcoes, na conformidade da legislagio
sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatorio o uso pelo

empregado.

Clausula 28" Interrupgdes do Trabalho
Proibicio do desconto ou compensacdo posterior das interrupcoes do trabalho de

responsabilidade do empregador, salvo em caso fortuito ou forga maior.

Clausula 29*: Auséncia Justificada
Os empregados poderio deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios,

nos seguintes casos a contar da darta do fato.

a) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, irméo, pai ¢ mie,
inclusive padrasto, madrasta, sogro ou sogra, companheiro ou companheira, desde
que o vinculo seja comprovado por declaracio expedida por cartorio ou certidiao
de dependente expedido pelo INSS.

b) 2 (dois) dias consecutivos em decorréncia de falecimento de avé ou avo.

¢) 3 (trés) dias hteis em virtude de casamento.

Clausula 30*: Recebimento de PIS

Auséncia do empregado, durante o horirio normal de trabalho, se necessirio, para
recebimento do PIS, sem perda da remuneracio, inclusive do descanso semanal nos
termos da legislacao vigente. Essa clausula ¢ inaplicivel quando o funcionario receber
o PIS em folha de pagamento (holerite).

Clausula 31*: Dispensa por Justa Causa
E obrigatério o encaminhamento de aviso aos empregados demitidos por justa causa,
o qual devera ser entregue no ato da homologacio da rescisao contratual.
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Cldusula 32*: Carta de Apresentacio

Fornecimento aos empregados demitidos sem justa causa de carra de apresentacio, a

qual deverd ser entregue no ato da homologagio da rescisio contratual.

Clausula 33" Atraso no Pagamento da Mensalidade Sindical

Liberdade de associacio ao sindicato ¢ obrigatoriedade do empregador do desconto
em folha de pagamento da mensalidade, desde que expressamente autorizada pelo
empregado, e repassada para o Sindicato da categoria até o 7° (sétimo) dia do meés.

subsequente ao desconto.

Pardgrafo inico: sujeicao da empresa, pelo descumprimento desta clausula ¢ multa
em percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da obrigacio inadimplida
a0 més, até o terceiro més. A partir do quarto més, a multa seri de 15% (quinze por

cento) ao meés.

Clausula 34" Aviso Prévio
Concessdo aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
dispensados sem justa causa, de aviso prévio de 60 (sessenra) dias, 4 excecio do

empregado aposentado, independente da idade.

Pardgrafo primeiro: aos empregados que contarem com mais de 15 (quinze) anos
de servico prestados ao mesmo empregador, independentemente de idade, serd

concedido o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo segundo: os empregados admitidos ap6s 01 de janeiro de 2002, somente
terdo direito ao beneficio ap6s terem prestado 05 (cineo) anos de SETviCo 20 mesmo

empregador e que tenham completado 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Pardgrafo terceiro: Em todos os casos deve ser observada a Lei n® 12. 506,/2011
(novalei do aviso prévio), devendo prevalecer a situacio mais bcncfm a0 empregado,
sempre de forma nio cumulativa.
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Clausula 35*: Amamentagio
Garantia as mulheres empregadas da concessdo de dois periodos de 45 (quarenta e

cinco) minutos didrios para amamentacio de seus filhos, sem prejuizo do salirio.

Clausula 36" Bergario-Creche
Manutencao, no local de trabalho, pelos empregadores que tenham entre scus
empregados mais de trinta mulheres, com idade acima de 16 anos, de bercario, ou

creche a partir do ingresso ao trabalho e durante a jornada laboral das obreiras, para

seus filhos até 3 (trés) anos de idade completos (36 meses), com fornecimento de

alimentacao, admitindo-se a substituicio do beneficio direto por convénio ou ajuda-
creche no valor mensal de 10% (dez por cento) do menor salario de ingresso na
fungéo, por filho no limite de idade estipulado.

Clausula 37*: Atestados Médicos/Odontolégicos
Aceitacao dos atestados médicos e odontoldgicos, respeitada a legislacao vigente,
devendo o empregado protocolizar a entrega do documento com registro de data,

horério e assinatura, respeitando-se o prazo de 24 horas a contar da data do atestado.

Clausula 38"*: Assisténcia Médico-Hospitalar

Os hospitais prestardo no ambito de suas especialidades e, em suas dependéncias,
assisténeia hospitalar gratuita com direito a quarto simples, em caso de internacio
dentro de sua disponibilidade de leitos, por intermédio de drgio previdenciario, sem

Onus para os assistidos.

Cliusula 39*: Lanche-noturno
Fornecimento de lanches aos empregados que laboram em jornada noturna, que

correspondera a leite, café, pdo e margarina, ou sopa.

Clausula 40": Representagao Sindical
Subordinacio dos empregadores, com mais de duzentos empregados, ao disposto no

7

artigo 11 da Constitui¢ao Federal.
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Clausula 41*: Direitos Adquiridos

Manutencio das condigdes mais favoriveis pré-existentes nos contratos individuais
de trabalho.

Clausula 42*: Quadro de Avisos

Exigéncia obrigatoria nos hospitais, do quadro de avisos onde deverio ser fixados
edirais ¢ outros comunicados do Sindicato Profissional, com prévia autorizacio da
diretoria do Hospital.

Clausula 43": Anotagoes na Carteira Profissional
Obrigatoriedade de anotacio na Carteira Profissional do empregado na funcio

efetivamente exercida e, de acordo com a classificagio brasileira de ocupagoes (CBO).

Clausula 44" Cesta Basica
Fornecimento de uma cesta basica, a partir de julho de 2016, que seri entregue aos
empregados pelos empregadores, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de

referéncia, composta nos seguintes produtos:

10 (dez) quilos de arroz agulhinha — tipo 2

02 (dois) quilos de feljdo carioquinha

02 (duas) latas de dleo (900ml)

02 (dots) pacotes de macarrio com ovos (500g)

02 (dois) quilos de actcar refinado

01 (um) pacote de café rorrado e moido (500g)

01 (um) quilo de sal refinado

05 (cinco) pedagos de sabao em pedra

01 (uma) lata de ervilha (200g) ( R

01 (uma) lata de extrato de tomate (160g)
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01 (um) pacote de biscoito doce (400g)

01 (um) quilo de farinha de trigo

(1 (uma) lata de sardinha (130g)

01 (uma) embalagem de achocolatado em p6 (400g)
02 (duas) latas de leite em po (400g)

Parigrafo primeiro: asseguracio da proporcionalidade dos produtos da cesta basica,
quanto aos dias trabalhados, aos empregados, demitidos sem justa causa ou a pedido, .

durante o més, da seguinte forma:
a) at¢ o dia vinte e cinco do més — pagamento do equivalente arualizado em peciinia;

b) a partir do dia vinte e cinco — recebimento integral em mercadorias.

Pardgrafo segundo: o beneficio da cesta basica sera mantido mesmo quando do
afastamento do trabalhador por atestado médico, licenca-gestante, auxilio-doenca ¢

auxilio-acidentario, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Parédgrafo terceiro: a cesta bésica a que alude a presente clausula nio integra, para
qualquer efeito, a remuneracao do empregado, inclusive o seu salario de contribuicio
para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de
Alimentacio do Trabalhador).

Paragrafo quarto: fica condicionada a concessio do beneficio ao empregado que
nio apresentar mais do que 3 (trés) faltas injustificadas no més.
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Cldusula 45* Jornada Especial de Trabalho

Fixacdo da seguinte jornada especial de trabalho:

I - ENFERMAGEM e APOIO

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso ¢ 1 (uma)
hora de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais, como jornada
especial facultativa;

b) 6 (seis) horas didrias, periodo diurno, com cinco folgas mensais, nelas ja -
integrado um feriado, com 15 (quinze) minutos de intervalo,

I1 - FARMACIA, SAME:

a} 0 (seis) horas diinas, periodo diurno ou noturno, com cinco folgas mensais,
nelas ja integrado um fenado, com 15 (quinze) minutos de intervalo;

b) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e 1 (uma)
hora de intervalo, diurna e noturna, com duas folgas mensais, como jornada
especial facultativa.

I11 - ADMINISTRACAO E DEMAIS SETORES

a) 42 (quarenta e duas) horas semanais, podendo compensar a jornada de
trabalho do sabado, durante os outros cinco dias da semana, desde que njao

ultrapassem 10 (dez) horas por dia.

Clausula 46" Adiantamento Salarial

Facultada aos empregadores da concessio, no dia vinte de cada més de adiantamento
salarial de até 25% (vinte e cinco por cento) do salario mensal de seus empregados,
que fizerem a solicitacdo com cinco dias de antecedéncia.

Clausula 47*: Exames de Admissdo e Dispensa z
Custeio pelos empregadores dos exames para admissio e demis ﬁa de seus
empregados. )

ﬁﬁ‘i
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Clausula 48" Contribui¢io Assistencial

Obrigatoriedade do desconto, por parte dos empregadores de seus empregados,
integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sindicalizados, da
Contribuigio Assistencial de 6% (seis por cento) dos respectivos salarios brutos,
divididos em duas parcelas de 3% (trés por cento) a serem descontados dos
empregados nas folhas de pagamento do més de ourubro/2016, e dezembro/2016,
ficando ressalvado o direito de oposicio até a data do fechamento da folha referente
20 desconto, diretamente na sede da entidade ou com a apresentagio de oposicio
perante o departamento de pessoal da empresa, devendo a empresa enviar uma copia

da carta de oposicio para entidade sindical do empregado.

Paréagrafo primeiro: recolhimento do montante do desconto assistencial da primeira
parcela até o dia 14 de outubro de 2016, e da segunda parcela até o dia 15 de margo
de 2017 em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, agéncia local, em favor do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde de Jai e
Regido, com a relacio nominal de todos os que tiveram a deducio, mencionando-se

a funcio exercida, o saldrio e o valor da contribuicio.

Paragrafo segundo: em caso de descumprimento da presente cliusula, incidird o
= ¥

percentual equivalente a 2% (dois por cento) do valor da obrigacio inadimplida, ao

més, até o terceiro més. A partir do quarto més, a multa serd de 15% (quinze por

cento), revertida em favor da parte prejudicada.

Clausula 49*: Multa
Imposi¢io de multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente

norma coletiva, em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do valor da
o
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obrigacao inadimplida, a0 més, até o terceiro més. A partir do quarto més, a multa

serd de 15% (quinze por cento), revertida em favor da parte prejudicada.

Clausula 50*: A¢do de Cumprimento
Agdo propria, por iniciativa do Sindicato Profissional perante a Justica do Trabalho,
em favor dos integrantes da categoria, socios ou ndo, para integral e fiel cumprimento

de quaisquer das clausulas aqui enumeradas.

Cldusula 51°: Feriado da Categoria

A Let n® 11.665, de 13 de Janeiro de 2004 em sen “Art. 1% instituiu o “Dia do
Trabalhador da Satde” QUE PASSA A SER COMEMORADO ANUALMENTE
NO DIA 12 DE MAIO.” O qual, devera, ser considerado “feriado da categoria
profissional”, resguardada sempre a prestagao dos servicos constante em escala prévia
elaborada pelo empregador, salvaguardando ao empregado que prestar servicos nesse
dia o direito de compensacio, ou de receber as horas trabalhadas como extras,
garantindo-se de qualquer forma uma folga a mais ao empregado, sendo concedido o

direito independentemente das folgas garantidas na jornada especial de trabalho.

Clausula 52% Juizo Competente
Eleigio da Justica do Trabalho para solucio de quaisquer pendéncias orundas deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Cldusula 53" Estabilidade
Os trabalhadores terdo assegurados 30 (trinta) dias de estabilidade, a contar da

assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho.
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Clausula 54*: Data Base

A data base continua sendo o dia 1° de julho.

Cliusula 55" Contribui¢do Negocial Patronal

Fica estabelecida a contribuicio negocial patronal as entidades abrangidas nesta
Convencio conforme tabela abaixa descrita, indexada ao nimero de leitos ¢ o valor
do Saldrio Minimo Nacional, cujo recolhimento ocorrerd em duas parcelas, mediante
boleto bancirio com vencimento para 30/10/2016 e 30/11,/2016.

Até 50 5 3.940,00

51 a 100 10 7.880,00

101 2 150 15 11.820,00
151 a 200 20 15.760,00
201 a 300 30 23.640,00
301 a 400 40 31.520,00
401 a 500 50 39.400,00
501 a 700 70 55.160,00
701 a 1000 100 78.800,00
Acima de 1000 | 120 94.560,00

Pardgrafo primeiro: Os estabelecimentos de servicos de saide que estio quites com

a contribuicio confederativa ficam isentos da contribuicio negocial patronal.

Paragrafo segundo: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicio,
havera incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um

por cento) ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.
Clausula 56" Prevengido do Cincer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terio direito 4 dispensa de pelo menos

meio dia de trabalho por ano para realizacio de mamografia, como politica para
P
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prevencio de cincer de mama, ¢ os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio

sua estrutura para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar
a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficari condicionado
a comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante

apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 57*: Preveng¢ao do Céncer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito 4 dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realizacio do exame clinico de detecgio precoce
do cancer de prostata ¢ os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus

servicos para a realizacao do exame.

Parigrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Parigrafo segundo: O dircito 4 dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado
a comprovacio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante
apresentacio de atestado médico, na forma da lei
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Clausula 58" Vigéncia

A presente Convencio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano a partir de
1% de julho de 2016 até 30 de junho de 2017.

Sio Paulo, 05 de setembro de 2016.

Sonos Lo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

SRA. EDNA ALVES

Presidente

CPF n"” 058.450.878-64

SINDICATO DAS SANTAS CAS MISERICORDIA E HOSPITAIS

SR. EDIS ERREIRA DA SILVA
Presidente

CPF/MF n° 881.396.548-68
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