CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023769/2019

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEF ICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS
DE ARARAQUARA, SAQ CARLOS E REGIAQ, CNPJ n. 08.116.778/0001-72, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. PAULO ELIAS GALEAZZI:

E

FED DOS EMP EM ESTA DE SER DE SAUDE DO EST DE SAQ PAULO, CNPJ n.
44.002.283/0001-11, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EDISON LAERCIO
DE OLIVEIRA;

SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n.
46.087.854/0001-58, neste ato representado por seu Presidente, Sra. LEIDE MENGATTI;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU, CNPJ n.
49.895.444/0001-21, neste ato representado por seu Presidente, Sra. EDNA ALVES:

SINDICATO EMPREG ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE PIRACICABA, CNPJ n.
47.745.484/0001-61, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO ROBERTO
GONDIM RICHIERI;

SIND DOS EMPR EM ESTA DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n.
45.289.857/0001-01, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARIA HERMANN;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Empregados em
Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de Sdo PAulo, que
deselvobem atividades economicas ligadas a satde ou possuem em seus quadros
trabalhadores em servigos de saude, que fazem parte da categoria diferenciada da
salde, com abrangéncia territorial em Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas
De Séo Pedro/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Amparo/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Boa Esperanga Do Sul/SP, Bocaina/SP, Capivari/SP, Casa
Branca/SP, Charqueada/SP, Dourado/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Ibaté/SP,
Ibitinga/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Jalw/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP,
Matéo/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Santa
Barbara D Oeste/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Séo Carlos/SP, Sdo Jodo Da Boa
Vista/SP, Sdo Pedro/SP, Serra Negra/SP e Taquaritinga/SP. ?VI

Salarios, Reajustes e Pagamento Vy
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

A partir de 1° de janeiro de 2019, as empresas observario os seguintes salarios
normativos profissionais mensais:

FUNGAO SALARIO

APOIO R$ 1.184,00

ADMINISTRACAO R$ 1.281,00

CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.394,00
CAPTAGAO DE RECURSOS

(com acréscimo de 8% de comissdo) R$ 1.184,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.607,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.035,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicagéo dos pisos salariais acima especificados,
considera-se: Apoio: Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administragdo:
Recepgéo e Auxiliar Administrativo com ensino médio.

PARAGRAFQ SEGUNDO: As eventuais diferengas salariais oirundas da presente norma
coletiva ser8o pagas por ocasido do pagamento dos salarios dos meses de maio, junho e
julho de 2019, comd estaques nos recibos de pagaemntos.

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

As empresas integrantes da calegoria econdmica do Sindicato das Instituigdes Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas do Estado de S30 Paulo — SINBFIR - concederao aos seus
empregados, integrantes da categoria profissional representada pelos Sindicatos Suscitantes
(Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saide), a partir de 1° de janeiro de 2019, um
reajuste salarial de 3% (trés por cento) que sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de
Dezembro de 2018,

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferengas salariais ooriundas da presente norma coletiva
serdo pagas por ocasido do pagamento dos sala rios dos meses de maio, junho e hulgo de

2019, com destaque nos recibos de pagamentos. 5

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE % / :
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Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de
admissdo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Serso compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no pericdo
revisando, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagio salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serfo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagéo
dos titulos que componham a remuneragéo, importéncias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que néo efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario
de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeigéo, néo
excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

Salario produgdo ou tarefa

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fung#o de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salrio ao do empregado de menor salério na fung8o, sem considerar as vantagens
pessoais.
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Garantia ao empregado substituto do mesmo salério percebido pelo substituldo, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 90
(noventa) dias.

Descontos Salarlals

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES SOCIAIS-CONVENIOS

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salérios
dos seus em-pregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a
ser repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional ora Convenientes, pelos
beneficios e promogdes sociais, que forem realizadas pelo sindicato aludido.

PARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de
empréstimo obtido em consignagao por funcionérios das empresas que se enquadrem
nesta norma coletiva de trabalho, por instituigdo bancéria conveniada com esta entidade
sindical.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compenséveis independentemente da
politica salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagaréo aos seus empregados, as
eventuais dife-rengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao por escrito, feita
pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecer&o o atestado de afastamento e salérios no ato da homologagdo da
rescis&o contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando
solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA

Em caso de concess#o de auxilio doenga ao empregado, a empresa devera antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgéo
previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta) dias apés o afastamento e desde que a
solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a
critério da empresa, apds o retorno do empregado ao servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO

ANUAL - COMPENSAGAO - COMPLEMENTAGAO /} ﬂﬂ



Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razéo do calendério que ocorre
durante o ano redugfio e excesso de jonada de trabalho anual decorrentes da sobre
jornada de trabalho laborada nos meses de 31 dias (janeiro, marga, maio, julho, agosto,
outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias no ano, e a subjornada laborada no més de
fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que sera complementada, compensada, e remunerada
nos termos do presente Acordo conforme segue:

Que a redugio da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) ser4 complementada e
compensada pelo ex-cesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o
Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses. Fica estabelecido
que nos meses de Maio, Agosto, Outubro e Dezembro, os empregados receberdo a sua
remuneragéo a razéo de 31 dias.

Estabelecem as partes, que a remuneragao referente ao 31° dia do més de Julho, de todos
0s emprega-dos beneficiados por esta cldusula ndo ser4 incluida na folha de pagamento
de salérios, obrigando-se o empregador a repassar (pagar) diretamente para a entidade
sindical dos empregados a titulo de Contribuigso Negocial pela participagio do Sindicato
dos Empregados nas Negociagdes Coletivas Salariais.

O montante referente & Confribuigio Negocial estabelecida nesta clausula devera ser
recolhido respectivamente, até 10 de Agosto de 2013, em conta vinculada junto e a favor
dos Sindicatos Profissionais Convenentes a instituigao bancaria indicada, conforme Guia
de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancério a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsedes. A
falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizag@o monetéria na forma da
lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Profissional,

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ao
Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relag&o Nominal
(RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungéo exercida, o
provento e valor da contribuigo podendo a RE ser substituida pela folha de

pagamento.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horério diario
normal e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serfio pagas
com adicional de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100%
(cem por cento) para as demais horas exiraordinarias prestadas pelo trabalhador.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para 0 mesmo
empregador adici-onal por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ac maximo de
10%, o qual devera constar de forma destacada no recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 j& estejam recebendo adicional
por tempo de Servigo superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o
trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

Auxilio Alimentagado

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAO NOTURNO

Fornecimento gratuito de refeigio quente aos empregados que laboram em jornada
noturna. :

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

Concessé&o pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta bésica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta,
sem carater salarial, que seré entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de
10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula conterd a seguinte composig&o:

Quantidade Unidade Discriminagéo do produto y
10 Kg Aroz

03 Kg Feijgo "

03 Lata Oleo de soja

% Kg Café torrado moido

05 Kg Agucar

% Kg Farinha de mandioca X
01 Kg Macarréo

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)

01 Kg Salrefinado

% Kg Miharina

01 Pacote Biscoito doce (200 gramas)



01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
02 Latas Leite em pé (400 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta serd fornecido no valor de R$
148,00(cento e quarenta e oito reais).

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15
(quinze) dias de trabalho n#o receber&o o presente beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Concesséo de vale transporte na forma da lei, facuitando-se ao empregador a antecipagéo
do beneficio correspondente, até o quinto dia Util de cada més, competindo ao trabalhador
comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas condi¢des declaradas
inicialmente para a concess#o do vale-transporte.

Auxilio Saide

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As empresas, dentro de sua especialidade, concederfio a todos os empregadoes
assisténcia hospitalar com direito a internagéo em enfermaria, ressalvadas as entidades
que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora
concedida sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres
até 21) anos, enquanto solteiros, facultando-se a participagéo no custeio da assisténcia até
o limite de 20% (vinte por cento) para os dependentes.

PARAGRAFQ UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comiss&o
com 05 {cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos
empregadores, com o objetive de estudar a viabilizagéo de um plano de saude basico para
os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido conforme a clausula BENEFICIO SOCIAL FAMILIARVdesta convencao.

xﬂ%

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE P



As empresas, que n&o possuirem creche prépria ou convénio creche, concederdo auxilio
creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente a R$ 268,00(duzentos e sessenta e
oito reais), valores recomendado pelo Ministério do Trabaltho e Emprego, nos termos do
art. 7°, XXV, da Constituicio Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a
assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o nascimento até 3 (irés) anos de
idade em creches.

PARAGRAFO UNICO: O empregador poderé exigir da empregada a documentagéo para o
pagamento do auxilio creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo,
declaragdo anual de proprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia
econdmica da crianga, para que faga por escrito.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestario indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Conveng&o Coletiva

de Trabalho, por meio de organizag&o gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas
no Manual de Orientag8o e Regras, parte integrante desta clausula.

Parégrafo primeiro — A prestag&o dos beneficios iniciara a partir de 01/07/2019 e tera
como base, para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser
disponibilizado no site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo
e conservagio de direitos, este Manual devera ser registrade em cart6rio, em momento
oportuno.

Paréagrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigéo, recolheréo
até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/07/2019, o valor total de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigéo
do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado gqualquer desconto nos salérios dos trabalhadores.

Paréagrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, 0 empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso ©
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 {doze) meses, 0 empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ac empregado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual
de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

pelas entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e
seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador,

Paragrafo quarto — Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados
e, no caso de nascimento de filho! este prazo



sera de _até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse,

Paréagrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes n&o perderao direito aos beneficios
e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a titulo de indenizagao,
0 equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a' época da
infrag8o, indenizaco esta devida diretamente ao trabalhador efou seus familiares. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o
recebimento de comunicagio formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta
indenizagso.

Paragrafo sexto — Os valores porventura néo contribuidos serdo devidos e passiveis de
cobranga extrajudicial efou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos
orgéos de protegdo ao crédito.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagbes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonéncia a instrucéo
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverfio constar a proviséo financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da cléusula do Beneficio Social Familiar, dos ditimos 12
(doze) meses, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir
em contraprestaglo de servigos, tendo caréter compulsério e ser eminentemente
assistencial @ emergencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas),
implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos

186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA QUITAGCAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O ato de assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho sera obrigatério, apos trés
meses de trabalho na empresa, e devera ser efetuado com a assisténcia dos Sindicatos
Patronal e Profissional, qualquer que seja a causa ou forma de dis

lugdo do contrato, tera MJ ' //
Vs

“



eficacia liberatéria somente dos valores e titulos constante do Termo de Rescis&o do
Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo, maximo,
de 30 (trinta) dias a contar da demiss&o do empregado.

Paragrafo Primeiroc — No descumprimento desta clausula a empresa sofrerd uma multa de
R$ 1.112,00 (Um mil, cento e doze reais) por empregado, cujo valor serd revertido as
entidades sindicais signatarias desse instrumento coletivo.

Paragrafo segundo - A partir de AGOSTO/2019 as entidades patronal e profissional
passardo a manter um NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestardo, conjuntamente, os
servigos assisténcia nas rescisdes de contratos de trabalho, bem como Termo de quitagdo
anual de obrigagbes trabalhistas.

Paragrafo terceiro — serdo considerados nulo de pleno direito o termo de quitagsio do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho que n&o houver assisténcia prevista nessa
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAOQ

Os empregadores fomecer&o aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta
de apresentagdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologag&o da
rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestagao de servigo apos 48 (quarenta e oito) horas da
data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegag#o de falta grave,
sab pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.
Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Concesséo, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um)
dia por ano de servigo prestado & empresa. Para os trabalhadores com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de casa, sera concedido aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os beneficios previstos na Lei n® 12.506 de 11
de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serfio t
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) ser&o sempre




Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESPECIAL “DEFICIENTES”

Todas as Empresas participantes desta Convengao Coletiva de Trabalho comprometem-se
a cumprir o artigo 93 da Lei n° 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n°
3298/99; e decreto 5.296/04, que regulamenta e especifica os diversos graus de
dificuidade

Relagdes de Trabalho - CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL
Fomecimento de todo material indispensével ao exercicio digno da atividade do
empregado.

Establlidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade de emprego & gestante, desde o infcio da gravidez até 60
(sessenta) dias apés o término da licenga compulséria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA ADOGAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera
concedida licenga-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor.
Estabilidade Portadores Doenga Néo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta
médica, ao empregado afastadc_: por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por

prazo superior a 90 (noventa) dias.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM
VESPERAS DA APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salério aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do

direito da aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a esta [dade. Para os
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empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36
meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE:

Apés o nascimento de seu fitho, o empregado ter direito a uma licenga de 05 (cinco) dias,
sem prejuizo da remunerag&o.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jomnada especial de
trabalho de 6 horas diérias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refeigdo, por trinta e seis horas de descanso,
assegurando-se, outrossim, trés folgas mensais, nio podendo essas folgas serem
concedidas em dias j4 compensados, ou o pagamento das horas exiras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos
sindicatos.

| - ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como:
copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutengao, costura, farmécia, porteiros, seguranca e
outros ndio especificados:

a) 12 X 38, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03
(trés) folgas mensais, observado a jornada noturna e diumna conforme estabelecido em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49 e
Sumula 444 do TST com excecéo ao previsto na cléusula quinquagésima sexta da
presente Convengao, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigdo inclusos na
referida jornada;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diuma
conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme
artigo 9° da Lei n® 605/49, com excegao ao previsto na clausula quinquagésima sexta do
presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descansgje refeigio inclusos
na referida jornada. ;

/ %
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Sl
Il - ADMINISTRAGAO (tais como: escritorio, faturamento e contabilidade e outros ndo
especificados):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il - MANUTENGAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro,
carpinteiro e eletrotécnico):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna
conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme
artigo 9° da Lei n® 605/49, com excec¢éo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do
presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigéo inclusos
na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que j& laboram em jornada de 6 (seis) horas
diarias e optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores
concederéo um reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a
partir do més da opgao.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagao
de ponto ser feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horério de
refeigéo ser anctado ou nio, a critério do empregador.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagio de exame em
escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com
um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacao posterior, no
mesmo prazo e que o horario da prova seja incompativel com o Adrério de trabalho.
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PARAGRAFQ UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horério compativel para o
curso em pauta, e ndo sofrerd mudanga de horério no decorrer do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que néo
ulirapasse uma vez por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo
Suscitante, durante o periodo necessério 4 participagéo da aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previséo legal.
Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PIS

O tempo necesséario para o recebimento do PIS, durante o horério normal de trabalho, ndo
sera descontado do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do
recebimento, desde que n#o seja possivel o referido recebimento fora do horario da
jornada de trabalho, néo excedendo 4 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensag&o da durag3o diria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para plena
eficacia e validade, devera ser obtida através de Aditamento a esse instrumento normativo,
com a assisténcia e anuéncia dos sindicatos profissional e patronal.

Paréagrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estéo proibidas
de fazer acordo individual com os empregados para compensagédo de horas (banco de
horas) conforme previs&o contida no paragrafo quinto do artigo §9 da CLT, bem como a
néo participagiio das entidades sindicais patronal e profissional sera considerado nulo de
pleno direito o referido instrumento.

Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso
de descumprimento da condigdo inserida nessa clausula, fica estabelecida a multa de R$
1.112,00, por empregado e a favor das entidades sindicais signatérias desse instrumento
coletivo, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento, pago
diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara
o "Dia do Em-pregado em Estabelecimento de Servigos de Satde”, na base territorial
abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestagdo de servigos; conforme escala prévia
elaborada pela Administragdo da empresa, salvaguardando a pregado que prestar
servigo nesse dia o direito de compensagéo, ou de receberg horas trabalhadas como
extras.

W
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Férias e Licengas

Duragdo e Concessido de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concesséo das férias, ndo podendo as mesmas ter
inicio aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excecdo daqueles
que trabalham em regime de revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado
com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o
empregado quando do retorno das férias. -

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegio aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislag&o de higiene,
seguranga e medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo
obrigatério seu uso pelo empregado.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES
Os empregadores forneceréo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional
(enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo,

salvo se 0 empregador exigir o uso de uniforme também para a Administrago.
CIPA - composigéo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante
cdpia da convocagdo para inscrigdo dos membros da CIPA {Copia da eleigdo e posse dos

mesmos). W
7
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasidio da admissso e dispensa dos empregados, na forma da
lei, seréio cus-teados exclusivamente pelas empresas.
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontol6gicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante , assim como atestados do SUS, e de outras entidades,
uma vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentag&o e descanso, para o desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagdo de
matéria politica partidaria,

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicbes (mensalidades sindicais) descontadas
dos associa-dos, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas
previstas no artigo 553 da CLT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Ficam os empregadores, representados pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FI-LANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAQ PAULO -
SINBFIR, obrigados a recolher contribui¢ao de 9% (nove por cento) sobre o total bruto da
primeira folha de pagamento reajustada por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, em 3
(trés) parcelas de 3% (trés por cento), a serem pagas em 20 de Agosto de 2018, 20

de setembro de 2019, 20 de outubro de 2019, 20 de agostode de 2020, 20 de setembro de
2020 e 20 de outubro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA RETIRAR AS GUIAS ENTRAR EM CONTATO VIA
TELEFONE (11) 3255-6151, DEPARTAMENTO DE CONTRIBUIGAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento da contribuig#o referida na presente

clausula acarretar4, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez
por cento) calculada sobre o montante devido e néo recolhido, sem prejuizo de sua

atualizag@o monetaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AOS
SINDICATOS PROFISSIONAIS

a) Contribuigio Assistencial: Os empregadores descontardo de seus empregados,
filiados/associados da categoria representada pelo Sindicato Profissional a Contribuigio
Assistencial dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), nos
meses de fevereiro, junho, novembro de 2019, fevereiro, junho, novembro de 2020,
garantindo-se o direito de oposigao escrita e manifestada perante o Sindicato profissional
em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano,
conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n® 1555/2000 da 5° Vara do
Trabalho de Campinas em Ag#o Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o MPT da 15¢ Regido.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 5° dia
do més subsequente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto & Caixa
Econdmica Federal em favor do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a
ser expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado
diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a
serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional,

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminharao ao sindicato profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma
Relag@o Nominal de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a fungéo
exercida, o provento e o valor da contribuigio podendo a RE ser substitulda pela folha de
pagamento.

b) Contribuigdo Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da
Contribuig8o Confederativa de seus empregados filiados/associados da categoria do
Sindicato profissional dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento),
mensalmente, garantindo-se o direito de oposigao escrita e manifestada perante o
Sindicato profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de
junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n®
1555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil Publica e Aditivo de Termo
de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 15® Regigo.

O montante do desconto referido no item "b" devera ser recolhido até o 5° dia do més
subseqiente ac do desconto efetuado, em conta vinculada junto a Caixa Econdmica
Federal em favor do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento aser
expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado
diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ac més e atualizagéo monetaria na forma da lei, a
serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores
encaminhar&o ao sindicato profissional, uma cbpia da Guia de Recolhimento (GR) e uma
Relag&o Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto ando-se a fungdo }9%
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exercida, o provento e valor da contribuigdo podendo a RE ser substituida pela folha de
pagamento.

Paragrafo Primeiro: Caso as eémpresas nédo tenha efetuado os recolhimentos das
contribuigbes previstas acima, poderéo fazer no més de maio de 2019,

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribuigbes devidas aos

sindicatos profissionais, conforme clausula 50" da Conveng#o Coletiva de Trabalho
firmada, deverso ser observados a base territorial de cada sindicato signatario desse

Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDOS INDIVIDUAIS

ACORDOS INDIVIDUAIS
Fica proibido as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado,
sem participag&o ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno

direito caso n&o haja a referida participagao ou anuéncia do Sindicato Profissional e
Patronal.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTAS:

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador néo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salérios e
gratificages natalinas, em favor do empregado;

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagtes de fazer Inseridas na presente norma

coletiva e que ndo possuam cominagdes préprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do
piso da categoria, observados os valores estabelecidos na clausula 5% em favor da parte

prejudicada. M

Outras Disposigdes zy)ﬁ"f

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
Afixacdo de quadros de avisos no local da prestagio de servigos,
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CORRESPONDENCIA



As empresas distribuirdo aos Seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Suscitante e néo se opordo a que o Sindicato efetue nos termos da
presente clausula, a divulgaggo da faculdade de associag&o dos empregados a entidade,
conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica estabelecido que sera instituida a Comiss&o de Conciliag&o Prévia no ambito
intersindical, de forma paritéria, nos termos da Lei n° 9.958/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoréveis decorrentes de acordos coletivos, com
relagéo a quaisquer das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacg&o de legislagéo ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente >
Convengéo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis

aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagéo de beneficios.

Campinas, 10 de junho de 2019,

PAULO ELIAS GALEAZZI
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E
FILANTROPICAS DE A QUARA, SAO CARLOS E REGIAO

P21 0007
ISON LAERCIO DE OLIVEIRA

Presidente
ESTA DE SER DE SAUDE DO EST DE SAO PAULO

FED DOS EMP

' Gﬁﬁ
President

SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

ED AL’%%

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU

A ¢



PAULO ROBER'
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