CONVENCAO COLETIVADETRABALHO

2017 /2018
o

SUSCITANTES: /[/K (ot //z@

1-) FEDERAGAO DOS EMPREGADOéEM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ES-

TADO DE SAO PAULO;

2-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACA-
TUBA E REGIAQ;

3-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPI-
NAS E REGIAQ;

4-) SINDICATO DOS EMPREGAP@%E&IMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE FRANCA

E REGIAQ;

5-) SINDICATO DOS EMPREGADOS E DSTAﬁEmEENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE JAU E
REGIAD;

6-} SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB
CABA E REGIAQ;

ENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE PIRACI-

7-) SINDICATO DOS EMPREGABBS‘E{ES BELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRES!-
DENTE PRUDENTE E REGIAO;

£
8-) SINDICATC DOS EMP

ADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE RIO
CLARO E REGIAQ;

9-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE S JOE DE SANTOS ‘

E REGIAO;

10-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SA@ SAQ
JOSE DOS CAMPOS E REGIAD;

11-) SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SAQ
JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ;

SUSCITADOS:
1-) SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICIENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE
SAQ PAULO;



2.) SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAQ CAR-
LOS E REGIAQ:;

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das Instituices Beneficentes, Filantropicas e
Refigiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR e Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas de
Araraquara, S&o Carlos e Regido - concederao aos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelos Sindicatos Suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude), Rea-
juste Salarial da seguinte forma:

a-) Reajuste Salarial de 11,27% (onze virgula vinte e sete por cento) a partir de 01 de janeiro de 2016, que
sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de Dezembro de 2015;

b-) Reajuste Salarial de 6,57% (seis virgula cinquenta e sete por cento) a partir de 01 de janeiro de 2017, que
sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de Dezembro de 2016;

¢-) Reajuste Salarial de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) a partir de 01 de janeiro de 2018, que sera
aplicado sobre 03 salarios vigentes em 31 de Dezembro de 2017

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva de trabaiho
serdo pagas por ocasido do pagamento dos salarios dos meses de abril, maio, junho e julho/2018, comdes-
taque nos recibos de pagamento.

CLAUSULA 22 - ADMITIDOS APOS DATA BASE:
Aos admitidos apos a data-base, sera aplicado o percentual previsto na clausula 1% da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se 0 més de admissao.

CLAUSULA 3 - COMPENSAGOES:

Serso compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando, exclu-
indo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e os
aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA 42 — ANTECIPAGOES SALARIAIS:
As empresas poderao antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial vi-
gente.

CLAUSULA 5° - SALARIO PROFISSIONAL. /
a-) A partir de 1° de janeiro de 2016, as empresas observarao os seguintes salérios normativos profissj
mensais:

APOIO R$ 1.024,00

ADMINISTRAGAQ R$ 1.138,00




CUIDADOR DE IDOSOS

R$ 1.238,00

CAPTAGAQ DE RECURSOS
R$ 1.024,00
(com acréscimo de 8% de comissao)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.428,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.808,00

b-) A partir de 1° de janeiro de 2017, as empresas observarao os seguintes salarios normativos profissionais

mensais:

s

G| SALARIO

APOIO R$ 1.095,00
ADMINISTRAGAQ R$ 1.213,00
CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.319,00

CAPTAGAOQ DE RECURSOS
R$ 1.095,00

(com acréscimo de 8% de comisséo)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.522,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.927,00

b-) A partir de 1° de janeiro de 2018, as empresas observardo os seguintes salarios normativos profissionais

mensais:

; |
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicagio dos pisos salariais acima especificados, considera-se: Apoio:
Servicos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administragdo: Recep¢ao e Auxiliar Administrativo com
ensino medio.

ADMINISTRAGAO R$ 1.243,
CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1 352,00\\_
CAPTAGAQ DE RECURSOS
R$ 1.122,00
(com acréscimo de 8% de comissao)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.560,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.975,00

A
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PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuals diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva de trabalho
serdo pagas por ocasiao do pagamento dos salarios dos meses de abril, maio, junho € julho/2018, com des-
taque nos recibos de pagamento.

CLAUSULA 6% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Fica fixado para cada 02 {dois) anos de efelivo trabalho do empregado para 0 mesmo empregador adicional
por tempo de servigo de 1% {um por cento), limitado ac maximo de 10%, o qual devera constar de forma
destacada no recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 j4 estejam recebendo adicional por tempo de
Servico superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabatho realizado das 22:00 horas de um dia
até 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 8¢ - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos titulos que
componham a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da empresa
e ¢ valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 97 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:
Qcorrendo erro na fotha de pagamento, as empresas pagarao aos seus empregados, as eventuais diferengas
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo por escrito, feita pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA 107 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAOQ:
Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salério ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 112 - SUBSTITUICAQ EVENTUAL:
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que a substituigdo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 122 - REFEICAQ NOTURNO:
Fornecimento gratuito de refeigao quente aos empregados que faboram em jornada noturna.

CLAUSULA 132 - CONTROLE DE PONTO:

E obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagéo de ponto sy feita "

por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horario de refeigéo ser anotado ou n2o, a critério do
empregador.

CLAUSULA 142 - PIS:
O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera descoftado

J

é

do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que ndo seja possivel o r
referido recebimento fora do horario da jornada de trabaiho, ndo excedendo 4 horas. % M
I /



CLAUSULA 15* - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 6 horas
diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora
para refeicao, por frinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas mensais, néo po-
dendo essas folgas serem concedidas em dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras corres-
pondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindi-
catos.

| - ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como: copa, cozinha, lavan-
deria, limpeza, manutengao, costura, farmacia, porteiros, seguranga e outros néo especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas mensais,
observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e
religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49 e Sumula 444 do TST com excegao ao previsto na clausula
quinquagésima sexta da presente Convengéo, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeiggo inclu-
sos na referida jornada;

b) 6 {seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jomnada notuma e diurna conforme estabe-
lecido em lei, compensados todes os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com
excegdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de inter-
valo para descanso e refeigao inclusos na referida jornada.

|t - ADMINISTRAGAQ (tais como: escritdrio, faturamento e contabilidade e outros néo especificados):
a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il - MANUTENGAOQ (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro e eletro-
técnico):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis} horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabe-
lecido em lei, compensados todos os feriadas civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com

excegdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 {quinze) minutos de inter-
valo para descanso e refei¢ao inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 6 {seis) horas diariab e bptarem
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores concederdo um reajuste salarigl de 11,11%
{onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opgao.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTO DE SALARIOS:
As empresas gue nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proparcionar

aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horério de funcionamento dos bancos sa
excluindo-se os horérios de refeigdo, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

CLAUSULA 17° - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE: %
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Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestag@o de exame em escolas oficiais autoriza-
das ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo prazo e que o horario da prova seja incompativel com ¢
horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horério compativel para o curso em pauta, e
nao sofrerd mudanga de horario no decorrer do mesmo.

CLAUSULA 182 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas de atestados medicos e odontoldgicos passados pelos facultativos da enti-
dade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo médico do
trabalho da empresa.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA HOSPITALAR;
As empresas, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia hospitalar com

18 anos e mulheres até 21) anos, enquanto solteiros, facultando-se a participagéo no custeio da assis
até o limite de 20% (vinte por cento) para os dependentes.

PARAGRAFO UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissao com 05 {cinco)
representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar
a viabilizagio de um plano de salde basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que néo ultrapasse uma vez por
més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o perfodo necessario a partici-
pacdo da aludida Assembleia.

CLAUSULA 212 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Conforme Previséo legal.

CLAUSULA 22° - HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinarias, assim entendidas aguelas trabalhadas além do horario diario normal e as dobras de
plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento)
para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias frestadas
pelo trabalhador.

CLAUSULA 23° -COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO {BANCO DE HORAS)
A compensagao da duracio diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para plena eficacia-€ validade, devera
ser obtida através de Aditamento a esse instrumento normativo, com a assisténcia e anuéncia dos sindicatos A{Pﬁssional
e patronal.

Paragrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estéo proibidas de fazer acordo individual com
os empregados para compensagao de horas (banco de horas) conforme previsao contida no paragrafo quinto do artigo
59 da CLT, bem como a ndo participago das entidades sindicais patronal e profissional sera consideragg nulo de pleno

direito o referido instrumento. / .
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Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de descumprimento da con-
digdo inserida nessa clausula, fica estabelecida a multa de R$ 1.112,00, por empregado e a favor das entidades sindi-
cais signatarias desse instrumento coletivo, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento,
pago diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA 24° - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:
De conformidade com a Lei em vigor.

CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA:
Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta médica, ao empre-
gado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 26° - ESTABILIDADE AQS CIPEIROS:
Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da convoca-
¢&0 para inscricdo dos membros da CIPA {Cépia da eleigdo e posse dos mesmos).

CLAUSULA 27° - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 {dois) anos do direito da gposen-
tadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 {cincd} anos
na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria) extin- *
gue-se a estabilidade.

CLAUSULA 28° - ESTABILIDADE A GESTANTE:
Garantia de estabilidade de emprego & gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds 0
término da licenga compulsoria.

CLAUSULA 29° - DA QUITACAO NA RESCISAO DO CONTRATQ DE TRABALHO

O ato de assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho sera obrigatdrio, apos trés meses de trabatho na
empresa, e deverd ser efetuado com a assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, qualquer que seja
a causa ou forma de dissolugéo do contrato, tera eficacia liberatoria somente dos valores e titulos constante
do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo,
maximo, de 30 (trinta) dias a contar da demissao do empregado.

Paragrafo Primeiro — No descumprimento desta cléusula a empresa sofrerd uma multa de R$ 1.1.1'2,00 (Um C
mil, cento e doze reais) por empregado, cujo valor sera revertido as entidades sindicais signatérias desse
instrumento coletivo.

Paragrafo segundo - A partir de AGOSTO/2018 as entidades patronal e profissional passarde d manter um
NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestardo, conjuntamente, 0s servigos assisténcia nas rescjsoes de contra-
tos de trabalho, bem como Termo de quitagao anual de obrigagdes trabathistas.

Paragrafo terceiro - serdo considerados nulo de pleno direito o termo de quitag&o do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho que n&o houver assisténcia prevista nessa clausula.

CLAUSULA 302 - LICENCA ADOCAQ:
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogo de crianga seré concedigta licenga- -

maternidade nos termos do artigo 392 da CLT. Q /




CLAUSULA 312 - LICENGA PATERNIDADE:
Apos o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 05 {cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

CLAUSULA 32° - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

As empresas, que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche, concederdo auxilio creche, a titulo de
reembolso, no importe equivalente a R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), valores recomendados pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 7°, XXV, da Constituigdo Federal, que assegura ser direito
dos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o nascimento completar 3 (trés)
anos de idade em creches.

PARAGRAFO UNICO: O empregador poder4 exigir da empregada a documentagao para o pagamento do
auxilio creche: certidao de nascimento do filho, carteira de vacinagao, declaracéo anual de proprio punho
afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que faga por escrifo.

CLAUSULA 337 - AVISO PREVIO:
Concessao, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de servigo
prestado a empresa.

Para os trabathadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de c@
concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os beneficios previstos na Lei n® 12.506 4
outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empre-
gador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdio sempre indenizados.

CLAUSULA 347 - CARTA DE APRESENTACAO:
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagao,
que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagéo da rescis&o contratual.

CLAUSULA 35? - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:
As empresas fornecer&o o atestado de afastamento e salarios no ato da homologagéo da rescis&o contratual,
quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA 36 — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA:
Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cinquenta por
cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgao previdenciario durante os primeiros 60
(sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses
valores serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do empregado ao servigo.

CLAUSULA 37% — AUXILIO FUNERAL.:
Sera concedido conforme termo da clausula 62° desta convengéo.

CLAUSULA 38% - CESTA BASICA:
Concessao pelos empregadores aos empregados que no tiverem duas ou mais faltas injustificadas durante
o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue
até o dia 20 {vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na emprs




onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte

COMPOSiGao:

Quantidade Unidade ' Discriminagdo do produto
10 Kg Arroz

03 Kg Feijao

03 Lata Oleo de soja

72 Kg Café torrado moido

05 Kg Agucar

e Kg Farinha de mandioca

01 Kg Macarrdo

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate {140 gramas)
01 Kg Sal refinado

Va Kg Milharina

01 Pacote Biscoito doce {200 gramas)

01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
02 Latas Leite em pd (400 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor mensal de R$ 143,00(cento e
quarenta e irés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de trabalho
n&o receberao o presente beneficio.

CLAUSULA 39° - UNIFORMES:

Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados Iotados no Setor Operacional (enfermagem, lim-
peza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de
uniforme também para a Administragao.

CLAUSULA 40° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para o exercicio das respec-
tivas funces, de conformidade com a legislagao de higiene, seguranga e medicina do trabalho de modo a
atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

CLAUSULA 41° - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

CLAUSULA 422 - VALE TRANSPORTE:

Concess&o de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagao do beneficiy cor-
respondente, até o quinto dia 0til de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao gmpre-
gador, as alteragdes nas condigoes declaradas inicialmente para a concessdo do vale-transgdrte.

CLAUSULA 43% - FERIAS:
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concesséo das férias, ndo podendo as mesmas tef injgio aos sabados,
domingos, feriados e dias ja compensados; com excegao daqueles que trabalham em regime de revezamento,
devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dia.




PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o empregado quando
do retorno das férias.

CLAUSULA 44° - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA:
Fica terminantemente proibida a prestagdo de servico apés 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso,
sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

CLAUSULA 45° - COMUNICACAQ DE DISPENSA:
Entrega a0 empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagéo de falta grave, sob pena de gerar
presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 46° - EXAMES MEDICOS:
Qs exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, seréo custeados
exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 47¢ - QUADRO DE AVISOS:
Afixagao de quadros de avisos no local da prestagéo de servigos.

CLAUSULA 48¢ - CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e ndo se oporao a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausula, a divulgagéo da facul-
dade de associagdo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA 49° - MENSALIDADES SINDICAIS:
Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidades sindicais) descontadas dos associados,
em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA 50° - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AQS SINDICATOS PROFISSIONAIS:

a) Contribuicio Assistencial: Os empregadores descontardo de seus empregados, filiados/associados da ca-
tegoria representada pelo Sindicato Profissional a Contribuigéo Assistencial dos respectivos vencimentos, a
importancia de 2% (dois por cento), nos meses de fevereiro, junho, novembro de 2017, fevereiro, jukho, no-
vembro de 2018, garantindo-se o direito de oposigdo escrita e manifestada perante o Sindicato profjssional
em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme acordojudicial ™
celebrado nos autos do processo n° 1555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil Pubjjca
Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 15° Regido.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 5° dia do més subse-
quente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto a Caixa Econdmica Federal em favor do Sindi- ,

cato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Campinas, conforme Guia de Recolhi-
mento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado direta-
mente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% }Ayi por cento}, juros de
1% {um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da lei, a serem suportad pelo empregador em
favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 {(trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregad s encaminhardo ao sindicato

profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR} e uma Relagdo Nominal detodﬁ)tenham S;édo , /



o desconto, mencionando-se a fungao exercida, o provento e o valor da contribuigéo podendo a RE ser subs-
tituida pela folha de pagamento.

b) Contribuigdo Confederativa; Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuigao Con-
federativa de seus empregados filiados/associados da categoria do Sindicato profissional dos respectivos
vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), mensalmente, garantindo-se o direito de oposigéo escrita
e manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco
de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1555/2000 da 57 Vara do
Trabalho de Campinas em AgZo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
MPT da 15° Regido.

O montante do desconto referido no item "b" devera ser recolhido até o 5° dia do més subsegiente ao do
desconto efetuado, em conta vinculada junto & Caixa Econdmica Federal em favor do Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Servigos de Salde de Campinas, conforme Guia de Recolhimento a ser ex-
pedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato
efou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de
1% {um por cento) ao més e atualizagio monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em
favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (frinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores encaminharao ac sindicato
profissional, uma copia da Guia de Recothimento (GR) e uma Relagéo Nominal (RE) de todos que tenham
sofrido 0 desconto mencionando-se a fungao exercida, o provento e valor da contribuigéo podendo a RE ser
substituida pela folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Caso as empresas nao tenha efetuado os recolhimentos das contribuicbes previstas acima,
poderao fazer no més de abril de 2018.

CLAUSULA 51% - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

Ficam os empregadores representados pelo SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, F NTRO-
PICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINBFIR, obrigados a recolher contribuigap de 6%
(seis por cento) sobre o total bruto da primeira fotha de pagamento reajustada por esta Convengad, Loletiva
de Trabalho, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) a serem pagas em 20 de agosto, 20 de sgtembro
de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA RETIRAR AS GUIAS ENTRAR EM CONTATO VIA TELEFONE (11) 3255-
6151, DEPARTAMENTO DE CONTRIBUIGAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento da contribuicao referida na presente clausula acarretara, para
o0 empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre 0 montante devido
e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetéaria.

CLAUSULA 52° - MULTAS:
a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador nao
satisfaga nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do empre-
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b) Multa por descumprimento de todas as obrigagtes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que nio
possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados os valo-
res estabelecidos na clausula 52, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 53¢ - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos Profissionais suscitantes que
mantenham assisténcia odontologica propria, fargo jus ao atendimento odontoldgico com excegao de prote-
ses, com total responsabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sindicato Patronal
Convenente fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relagéo dos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtengao do beneficio constante desta clausula, as empresas se compyo-
metem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 16,40 (dezesseis reais e quarenta /
centavos), sendo R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos) descontados dos empregados e R$ 8,20 (oito redlg e
vinte centavos) pagos pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ter carater social, a contribuigdo de que trata esta clausula & obrigatoria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja fomecem assisténcia odontoldgica aos seus empregados e
apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento da

presente clausula.

CLAUSULA 54° - PROMOCGES SOCIAIS-CONVENIOS:

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% ({trinta por cento) dos salarios dos seus emprega-
dos, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas empresas ao Sin-
dicato Profissional ora Convenientes, pelos beneficios e promogdes sociais, que forem realizadas pelo sindi-
cato aludido.

PARAGRAFQ UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo obtido
em consignagdo por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de trabalho, por
instituigao bancaria conveniada com esta entidade sindical.

CLAUSULA 557 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e des-
canso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politica partidaria.

CLAUSULA 56° - FERIADO PARA A CATEGORIA:
Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "Dia do Empregado
em Estabelecimento de Servigos de Sadde”, na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a
prestacao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragdo da empresa, salvaguardando
ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensagéo, ou d
como extras.

CLAUSULA 572 - COMISSAQ DE CONCILIAGCAQ PREVIA:
Fica estabelecido que sera instituida a Comissac de Conciliagao Prévi
paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/99, a partir de agosto de 20,18.




CLAUSULA 582 - GARANTIAS GERAIS:
Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagao a quaisquer
das clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 592 - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacdo de legislagao ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ressal-
vando-se sempre as condigfes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumula-
¢ao de beneficios.

CLAUSULA 602 - ESPECIAL “DEFICIENTES”;

Todas as Empresas participantes desta Conveng&o Coletiva de Trabatho comprometem-se a cumprir o artigo
93 da Lei n°® 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n® 3298/99; e decreto 5.286/04, que regula-
menta e especifica os diversos graus de dificuldade.

CLAUSULA 612 - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL -
COMPENSACAO - COMPLEMENTAGAO - INDENIZACAO:
Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razéo do calendario que ocorre durante ¢ an
G40 e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos mes
31 dias (janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 {sete) dias no ano, e a
jornada laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que serd complementada, compensada,
remunerada nos termos do presente Acordo conforme segue:
Que a redugdo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada pelo excesso
laborado nos meses de janeiro e margo {31 dias) ficando o Empregador desobrigado de remunerar os dias
31 dos citados meses. Fica estabelecido gue nos meses de Maio, Agosto, Outubro e Bezembro, os empre-
gados receberdo a sua remuneragéo a razdo de 31 dias.
Estabelecem as partes, que a remuneragao referente ao 312 dia do més de Julho, de todos os empregados
beneficiados por esta clausula ndo sera incluida na folha de pagamento de salérios, obrigando-se o empre-
gador a repassar {pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados a titulo de Indenizagao pela
participagao do Sindicato dos Empregados nas Negociagbes Coletivas Salariais.
O montante referente & Contribuigao Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido respectiva-
mente, até 10 de Agosto de cada ano, em conta vinculada junto e a favor dos Sindicatos Profissionais Con-
venentes a instituigao bancaria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancario a ser ex-
pedido pelo Sindicato e ou Subsedes.
A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ac més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportadas pelo empre-
gador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ac Sindicato Profis-

sional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal {RE) de todos que tenham sofrido
o desconto mencionando-se a fungao exercida, o provento e valor da contribuico podendo a RE ser substi-
tuida pela folha de pagamento.

CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL:




Sera concedido sequro de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados ativos, a fim de
atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagao por morte ou invalidez permanente, sendo obser-
vado em apolice securitaria o custo de R$ 9,00 { Nove Reais ) per capita com rateio de 50% (cinquenta por
cento) do custo entre empregador e empregado com as coberturas minimas abaixo, sendo que 0s emprega-
dos afastados pela previdéncia social (doenga ou acidente) na adesdo do seguro, deverdo ser incluidos so-
mente apds retornarem as atividades laborais:

[ - R$ 15.500, (quinze mil quinhentos reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa, inde-
pendentemente do local ocorrido.

I1- R$ 15.500, (quinze mil quinhentos reais ), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocarrido, atestado por médico devidamente qualifi-
cado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou per-
centagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

il - R$ 15.500, (quinze mil quinhentos reais ), em caso de invalidez funcional permanente total por doenga
(IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n°® 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do
segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario proprio, quando constatada por laudo medico
pertinente, de acordo com ¢ definido na apdlice do seguro.

[V - R$ 15.500, (quinze mil quinhentos reais ), em caso de invalidez permanente total por doenga adquirida
no exercicio profissional, neste caso sera pago ao proprio empregado segurado 100% (cem por cento) de
forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declarag&o médica, em modeto proprio forne-
cido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis} pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizagdo em que o segurado fara jus atraves da coberfura PAED (Pagamento Antecipado Espgdial
por Doenga),somente serd devida no caso em que o propric segurado seja considerado invalido de folha
definitiva e permanente por consequéncia de doenga profissional, cuja doenca seja caracterizada como dp-
enca profissional que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungbes e que pela qual ndo se pod
esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constata-
¢a0 e desde que a data do inicio de tratamento efou diagndstico da doenga profissional caracterizada seja
posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa con-
tratante, devidamente comprovada por relacao ou proposta de adesao.

b) Desde que efetivamente comprovada ¢ antecipada a indenizagao de invalidez de doenga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao <
futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou
em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso nado seja comprovada a caracterizagde da invalidez adquirida no exercicio profissional, 0 sequro
continuara em vigor, observadas as demais condi¢des contratuais.

d) Caso 0 segurado ja tenha recebidc indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED (Pagamento Anteci-
pado Especial por Doenga), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado syjeito as -
condigdes desta clausula, sem direito a gualguer indenizagag Q




e) As coberturas IFPD {(Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga) e PAED {Pagamento Antecipado
Especial por Doenga) s&o consideradas antecipagao da cobertura basica para morte. No caso de IFPD (Inva-
lidez Funcional Permanente por Doenga) e PAED {Pagamento Antecipado Especial por Doenga) para efeito
de indenizagao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Apds o recebimento de 100% desta indenizagdo o segurado deverd ser excluido do grupo,
n&ao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura.

V- R$ 7.750,00 (sete mil setecentos e cinquenta reis), em caso de morte do conjuge do empregado (a) por
qualquer causa.

VI - R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reias), em caso de morte por qualquer causa de cada
filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro).

VIl - R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reias), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, e que seja caracterizada por
atestado medico até o sexto més apds o dia do seu nascimento.

VIl - Ccorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, 0s
beneficiarios do sequro deverao receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos).

Paragrafo unico: As cestas previstas nos incisos VI, obrigatoriamente, ser entreques diretamente na resi-
déncia dos trabalhadores e conforme composicao de itens constante no Anexo. AS CESTAS NAO PODERAO
SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO QU CARTAQ ALIMENTAGAO, no intuito de
preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimenta da obrigagdo minima estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
3.000,00 (trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

X1 - Ocorrendo o nascimento de filho{s) da colaboradora (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma,
recebera o valor de R$ 550,00 {quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a DUAS
CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria
e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apos o parto. Para obter
0 beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianga através da Certidao de Nascimento.

XIl - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela se-
guradora ao empregado (a) efou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio psicologico, sggial
e nutricional, a ser prestado, obrigatariamente, por profissionais vinculados as areas de atuagéo de cobettura
desta clausula (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional simplificggo,
sem custo adicional ao solicitante do servigo, através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colopa-
das a disposigao pela prestadora do servigo, cuja finalidade precipua é a de proporcionar amparo ao empre-
gado (a) e a seus dependentes, ajudando-os na resolugao de problemas diversos de ordem pessoal, familiar _
e profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuério do servigo sigilo »
total das informagdes prestadas. Nao podera haver limitg.de consultas deter fhado pela seguradora, ficando
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livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que necessario, entretanto no caso da
Assisténcia Psicologica, seguindo as determinagdes do Conselho de Psicologia o limite maximo sera de 20
(vinte) atendimentos por cada problema/situagéo apresentado. Em caso de desligamento da empresa, o em-
pregado imediatamente perde o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do
sequro 0s beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servigo de Assisténcia Psicologica
para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para ¢ empregador & nem para o empregado. Este servigo
devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor res-
ponsavel na empresa) para apoia-los e orienta-los em quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e
nutricional vinculado ao empregado titular do seguro.

Paragrafo Gnico: Entende-se por Assisténcia Psicologica servigo que tem por finalidade aliviar e assesso-
rar o segurado e seus dependentes, que estejam em situagao de forte impacto emocional, decorrente inclu-
sive, mas ndo restringindo, de doengas crdnicas, invalidez, envolvimento com &lcool e drogas, luto, acidente,
violéncia, vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, 0 servigo que
presta atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em situagéo de risco e de vulnerabilidade
social, para prestar informagdes, orientagdes e encaminhamentos relacionados em como acessar obrigagdes,

bolicas, cardiopatias, cancer, alergias alimentares, doenga celiaca, orientagao para cuidadores ou fa
sobre duvidas com alimentagd@o por sonda enteral ou parental.

Xill - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com Cancer de Mama ou de Préstata, o mesmo devera
receber no ato do diagnostico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenga.
O diagnostico devera ser comprovado por laudo emitido por medico especialista e emitido peia primeira vez
apos a data de inicio de vigéncia do seguro contratado.

As indenizagdes, independentemente da cobertura, dever@o ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagdo completa exigida
pela Seguradora.

XIV - A partir do valor minimc de cobertura estipulado e das demais condigBes constantes desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para
concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou
nao de desconto no satario do empregado (a).

XV - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabaiho temporério, autdnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagdes por morte efou por invalidez, previstas nos incisos |, il e
Il do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que 0 pagamento de uma exclui a outra. >,

XVI - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na res-
pectiva apolice de seguro, as condiges minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por g

eventual prejuizo causado aos empregadores e!my;ados. /ﬁ ;g W



XVI!- O empregador que por ocasido do dbito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que ndo tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento, paga-
mento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a indenizagao
por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da cobertura
basica do seguro.

XVIIl - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participagao das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob
pena de nulidade.

XIX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituigéo empregadora.

XX - O sequro de vida retro citado devera ser fornecido com rateio de 50% (cinquenta por cento) do custo
entre empregador e empregado.

XXI - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos Tra-
balhadores da documentagao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, pre-
visto nesta clausula.

XXl - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de Maio de 2018.

XXIil - Os Empregadores deverdo enviar a apolice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as cobertugas e
vantagens contratadas ndo sejam inferiores efou em menor quantidade dos que estao estabelecidas nesta
clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausulg) as
empresas pagardo aos empregados, no momento das homologacdes relativas as rescisdes dos contratogide
trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demisséo o valor idéntico ao ultimo salario nomipal
do funcionario, aléem de nao eximir as Entidades das obrigagdes do cumprimento do que estabelece 0 inci
XVii dessa clausuia.

XXIV - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros,
e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as
coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho re-
comenda a Adeséo ao PASI.

XXV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.
ANEXO |

Cesta basica em caso de Morte do Titular

1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG
2 ARROZ AGULHINHA T15KG
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BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DETRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
MILHO VERDE 200GR

OLEQ DE SOJA 900ML
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CLAUSULA 63% - ACORDOS INDIVIDUAIS

Fica proibido as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado, sem participagao ou
anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno direito caso néo haja a referida participa-
¢ao ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal.

CLAUSULA 64° - VIGENCIA:
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos com inicio em 1° de Janeiro de
2017 e término em 31 de Dezembra de 2018.

Assim, convencionados os sindicatos por seus diretores, assinam a presente Convengao com os represen-
tantes profissionais acompanhados do Sindicato Patronal.

Sao Paulo, 08 de margo de 2018

Pelas Entidades ndlcals Profissionais:

o_/é.( s
EDISONVLAERCIO DE/%\//

\

Presjdente da FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

E$TADO DE SAQ PAULO
FEADOS EM ESTABELECIMEN? DE SERVICOS DE SAU DE%
{

PF n® 819.848.718-20
CNPJ n® 44.002.293/0001-11

ERIVELTO CORREA DE ARAUJO
Pre5|dente doSINDICA

ARACATUBA E REGIA
3.348-04

CNPJ n® 51 .100.477/0001-80




e

ENG
PreSldente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
CAMPINAS E REGIAO
CPF n°016.768.888-02
CNPJ n° 46.087.854/0001-58

Presidente DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
FRANCA E REGIAO

CPF n°135.011.208-93
CNPJ n® 50.428.085/0001-81

bdne> o
EDNA ALVE

Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE|DE .
JAU E REGIAO
CPF n® 058.450.878.64

CNPJ n° @@5.444 0001-21

PAULO ROBERTG GONDIN RICHIERI
Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
PIRACICABA E REGIAQ
CPF 1° 675.126.748-72
CNPJ n® 47 745 484/0001-61

SEBASTIAQ APARECIDO MATIAS
Presidente do SINDICATO DOSEMPREGADOS EM ESTABELE/CI%E/NTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
CPF n®727.019.008-91

CNPJ n° 51.395.630/0001-43

CPF n°031.694.238-35
CNPJ n® 45.289.857/0001-01




PAULO PIMENTEL

Presidente do SINDICATO DOS EMPREGARTS BH1 ESPABELECIMENTES DE SERVICOS DE SAUDE DE
SANTOS E REGIAO y % |
CPF n° 126.695.638-72 Z o g |

CNPJ n® 58.195.058/0001-18

CARLOS NCALVES

Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE

SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAD
CPF n® 928.974.448-00
CNPJ n° 72.308.372/0001-90

REINALDO DALUR DE SOUZA

Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE

SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIAD
CPF n® 227.834.668-72
CNPJ n° 46.862.926/0001-97

Pelos Sindicatos Patronais:

AEDO NABUCO DE ABREU
Presidente do SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIG
TADO DE SAO PAULO

CPF n°®128.116.158-65

CNPJ n® 65.718.751/0001-93

PAULO ELIAS GALEAZZ|

Presidente do SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS DE ARAR
CARLOS E REGIAO

CPF n°® 068.933.008-72

CNPJ n® 08.116.778/0001-72
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AQUARA, SAO




