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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MR040256/2022
HATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 02/08/2022 AS 16:42

cEp DOS EMP EM ESTA DE SER DE SAUDE DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 44.002.293/0001-11,
nesie ato representado(a) por seu ;

3IND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ n. 51.100.477/0001-80,
nests ato representado(a) por seu |

SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.087.854/0001-58,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E
REGIAO, CNPJ n. 50.428.085/0001-81, neste ato representado(a) por seu |

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU, CNPJ n. 49.895.444/0001-21,
neste ato representado(a) por seu |

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CIRACICABA, CNPJ n. 47.745.484/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n. 51 395.630/0001-43, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM ESTA DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO , CNPJ n. 45.289.857/0001-01,
neste ato representado(a) por seu |

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS,
A0 VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, LITORAL NORTE E SUL , CNPJ n.
58 195.058/0001-18, neste ato representado(a) por seu |

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO, CNPJ n. 45.233.574/0001 -48. neste ato representado(a) por seu |

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE A
SAUDE DE SOROCABA E REGIAO-SINSAUDE SOROCABA, CNPJ n. 71.558.530/0001-06, neste ato ‘
representado(a) por seu | '

SIND.EMPREGS.ESTAB.DE SERVS.SAUDE DE S.JOSE DOS CAMPQOS, CNPJ n. 72.308.372/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ; il £/ F:';’*':E’I'T’fj I \
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SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste\'{
ato representado(a) por seu |

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho \
orevistas nas clausulas seguintes: {&
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho \po periodo de &e janeiro de(
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeifo.

N\ W /
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ' %@vy e »71
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categorig(s)JEmpregados em Instituigdes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Séo Pe que desenvolvem em todas

atividades econdmicas preponderantes Ilgadaz\/a(saﬁde, com -éxcegdo as santas casas de
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misericérdias e hospitais filantropicos que possui sindicato patronal préprio, ou possuem em seus
quadros trabalhadores em servigos de salde, que fazem parte da categoria diferenciada da saude:
que fazem parte da categoria diferenciada e especifica da saide da saude, tais como: auxiliares,
técnicos de enfermagem, enfermeiros, cuidadores e outras categorias ou prestam assisténcias a
pessoas com necessidades ou tenham dependéncias, inclusive abrangera as associagdo sem fins
lucrativos denominadas organizagdes sociais que firmam contratos com o poder publicos para
prestar servigcos na area da saide, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP,
Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Américo de Campos/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatubal/SP,
Aragolaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflamal/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP, Boituval/SP,
Bom Jesus dos Perdbes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, BoracéialSP, Borborema/SP,
Borebi/SP, Botucatu/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Braana/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrélia Paulista/SP, Cabretva/SP, Cagapaval/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Céandido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP,
-astilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesério
Lange/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, CosmoramalSP,
Cotia/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubat#o/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
furvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora
Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
RochalSP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastido Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,
Guapiara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibira/SP,
Ibirarema/SP, 1biana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP,
llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia
Paulista/SP, lpaussu/SP, Iper6/SP, Ipetna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Irapu@/SP, Irapuru/SP,
ltabera/SP, Ital/SP, itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, ltaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP,
ltapeva/SP, Itapevi/SP, Itapirapuad Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/S

ltu/SP, ltupevalSP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,

Jaguariana/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo

Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP,

Paulista/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luizidnia/SP,

Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magdal/SP, Mairinque/SP, | |

Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Lengdis /4(

Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, \
Marindpolis/SP,  Martinépolis/SP, Mau4/SP, Mendonga/SP,  Meridiano/SP,  Mesdépolis/SP,
Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mongdes/SP,
Mongagué/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP,
Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova

u/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
ane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
P, Palmares Paulista/SP,"

Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Ocau
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiiv4/SP, Osasco/SP, Oscar Bre
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroes SP, Pacaembu/SP, Palestin:
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/s
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Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, (
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Paranapanemal/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
HelalSP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piraiu/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendabal/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP,
Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissdo/SP, Quadra/SP, Quat4/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP,
Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo
Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rifaina/SP, Rinc@o/SP, Rindpolis/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP,
Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourio/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa

C:ruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP,
Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana

da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da
Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antdénio do Aracangud/SP, Santo Anténio do
Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP,

540 Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, 830 Francisco/SP,

Si0 Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, S&o Jodo do Pau d'Alho/SP, S&o José da

Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sio José do Rio Pardo/SP, Séo José do Rio Preto/SP, Sédo

José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Séo Luiz do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao
Migue! Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da
Gramal/SP, S840 Sebastido/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP,

Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, /
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taitiva/SP, Tambai/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra /
RoxalSP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinhal/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés
Fronteiras/SP, TuiutifSP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim
Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP,
Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporangal/SP e Zacarias/SP.

\

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

L)
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL \
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022 - w ‘

4

A partir de 1° de janeiro de 2022 as empresas observardo os seguintes salarios normativos profissionais
mensais:

FUNCAO SALARIO

APOIO R$ 1.389,96

ADMINISTRACAO R$ 1.540,69

CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.676,46
CAPTACAO DE RECURSOS

(com acréscimo de 8% de comissé&o) R$ 1.389,96
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.931,90,
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.447,37

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicagéo dos pisos salariais acima especificados, onsiderg—g.e: A_poio:
Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensa sjro, e; Administragéo: Recepgao Auxiliar Administrativo com M

ensino medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferengas salarthaq‘_undas da ;yé nte norma coletiva seréoﬁb (}fﬂ/

-GN/
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pagas por ocasido do pagamento dos saldrios dos meses de julho, agosto, setembro de 2022, com
destaques nos recibos de pagamentos.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022
As empresas integrantes da categoria econémica do Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sao Paulo — SINBFIR - concederéo aos seus empregados, integrantes da
categoria profissional representada pelos Sindicatos Suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de

Servicos de Saude), a partir de 1° de janeiro de 2022, um reajuste salarial de 10,16% (dez virgula dezesseis
par cento) que sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de Dezembro de 2021.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva seréo pagas
por ocasiao do pagamento dos salarios dos meses de julho, agosto e setembro de 2022, com destaque nos
recibos de pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admisséo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

excluindo-se das compensacgbes os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao salarial

faﬂ

Serdo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando, q}

e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo. I
[

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagao dos titulos que
componham a remuneragéo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente, deverao
proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de funcionamento dos
bancos sacados, excluindo-se os horéarios de refeigéo, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

| de igual salario ao wyf
o
! )‘f}m 5/08/2022 08:0

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa ca
do empregado de menor salario na fungdo, sem consjderar as fagens pessoais
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“LAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Garantia ao emprggado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituicéo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

DESCONTOS SALARIAIS

~LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES SOCIAIS-CONVENIOS

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenientes, pelos beneficios e promogdes sociais, que forem
realizadas pelo sindicato aludido.

SARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo obtido
=m consignagéo por funcionérios das empresas que s€ enqguadrem nesta norma coletiva de trabalho, por
nstituigho bancéria conveniada com esta entidade sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOﬁ, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Oecorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagaréo aos seus empregados, as eventuais -
diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagéo por escrito, feita pelo trabalhador ao
empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerao o atestado de afastamento e salérios no ato da homologagao da rescisao
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA

=m easo de concesséo de auxilio doenga ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cinquenta por @
~ento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgéo previdenciério durante 0s primeiros 60 . f
(sessenta) dias apos o afastamento e desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses
valores serdo compensados, a critério da empresa, ap6s o retorno do empregado ao servigo. ;
:14{-*/

s

b

GCLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL - -
COMPENSAGAO - COMPLEMENTAGAO é
0 ano

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razao do calendario que ocorre du
reducdo e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobre jornada de trabalho | rada nos

meses de 31 dias (janeiro, margo, maio, julhg, agosto, outubro € dezembro) totallza( te) dias no

ano, e a subjornada laborada no mas de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que sefe plementada,

compensada, e remunerada nos te {ho conforme segue.

Convengao Coletiva de Trab2
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Exiraio Lonvenegao Loicuvd HUP AW W WO BTIG, ROV, DL S ISLCITIa s/ HICUaU O IRCOUITIO RCOUITIO vV iisuaiL...

iue a reducéo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada pelo excesso
aborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o Empregador desobrigado de remunerar os dias
11 dos citados meses. Fica estabelecido que nos meses de Maio, Agosto, Outubro e Dezembro, os
empregados receberdo a sua remuneragao a razéo de 31 dias.

stabelecem as partes, que a remunerago referente ao 312 dia do més de Julho, de todos os empregados
beneficiados por esta clausula ndo sera incluida na folha de pagamento de salarios, obrigando-se o
cmpregador a repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados a titulo de
“ontribuicdo Negocial pela participagéo do Sindicato dos Empregados nas Negociagdes Coletivas
~dalarials.

U montante referente a Contribuicdo Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido
respectivamente, até 10 de Agosto de cada ano, em conta vinculada junto e a favor dos Sindicatos
Profissionais Convenentes a instituig&o bancéria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto
Hancario a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsedes. A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos,
searratard acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo
nonetaria na forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

i prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ao Sindicato
Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de todos que tenham
sotnido o desconto mencionando-se a fungdo exercida, o provento e valor da contribuig&o podendo a RE ser
substituida pela folha de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horério diario normal e as dobras
e plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, ser8o pagas com adicional de 80% (oitenta por
cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias
prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

nor tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao méximo de 10%, o qual devera constar de formg

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para 0 mesmo empregador ac:’iiémai
destacada no recibo de pagamento. \

FARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 j& estejam recebendo adicional por tempo de \, ‘l
Servico superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido. |

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 hgrgs de um dia
até 5:00 horas do dia seguinte.

Fica assegurado aos empregados lotados no perfodo da noite, adicional noturno equivalen%wo (trinta e

AUXILIQ'ALIMENTAGAO / W

CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAO NOTURNA \

‘ 05/08/2022 08:07
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Fornecimento gratuito de refeicdo guente aos empregados que laboram em jornada noturna.

~LAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que néo tiverem duas ou mais faltas injustificadas durante
. més. de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou
onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula conteréa a seguinte
0MposIican:

Cuantidade Unidade Discriminagéo do produto
10 Kg Arroz

03 Kg Feijao

03 Lata Oleo de soja

¥ Kg Café torrado moido

05 Kg Agucar

4, Kg Farinha de mandioca

01 Kg Macarrao

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)
01 Kg Salrefinado

Y% Kg Milharina

1 Pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
N2 Latas Leite em p6 (400 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 170,30 (cento e
setenta reais e trinta centavos).

PARAGRAFQO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
irabalho ndo receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE -

Concesséo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagéo do beneficio

correspondente, até o quinto dia atil de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao

empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas iniciaimente para a concesséo do vale-transporte.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho entendem que a base de

empregados abrangidos pelo presente instrumento sao notadamente um publico carente de assisténcia
saide, o que vem afetando a vida pessoal e profissional da categoria. Como forma de minimizar esta J
realidade e fazendo valer o conceito de “Responsabilidade Social Corporativa” as partes fixam Beneficio " - i
constituido por Assisténcia a Saude para os empregados.

paragrafo Primeiro. Sera concedido de forma gratuita a todos os trabalhadores um beneficio constituido

por Assisténcia a Saude, abrangendo consultas médicas e exames complementares, gerido e pr o por
empresa conveniada Vidas Reais, que executara atividades realizandp convénios e parcerias co
empresas e centros especializados.

o % %
Q
o
7}

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a salde a §erem oferecitios ags em

F=Tok

1. Consultas Médicas:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia e Ortop
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2. Exames complementares:
| aboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.
Oftalmologicos: Acuidade visual e Tonometria.

Para utilizacio desses servigos o empregado devera solicitar via WhatsApp (11) 97322.6623 o
scendamento e emisséo de guia de autorizagao com informacées de data, horario e local de atendimento.

paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deveréo efetuar o

recolhimento para a empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por
empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar assisténcia constituida por consultas
edicas e exames complementares para 0s empregados na forma estabelecida no Paragrafo Segundo.

paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, 0s empregadores devem acessar o site
traves do endereco www.vidas reais.com.br ou pelo WhatsApp (11) 91030.6623.

paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro deverao ser
~letuados até o dia 10 de cada meés, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED, ou
“alatorio do e-social do més imediatamente anterior, cuja relagéo devera ser encaminhada a empresa
~nveniada Vidas Reais, em forma de cadastro no site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a
sar considerado é aquele descrito no CAGED ou no relatério do e-social por CNPJ do empregador na base
erritorial. O beneficio passa a ter validade a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento do boleto.

paragrafo Sexto: A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do

(a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Necorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento
direto por ele (a) feito a respectiva empresa conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o
empregador de qualquer responsabilidade.

paragrafo Sétimo: Alem da obrigagéo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a RS 60,00 (sessenta reais), por més e por empregado, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor da empresa conveniada Vidas Reais para o qual 0s valores deveriam ter sido
-ecolhidos, sem prejuizo da aplicagéo da clausula de penalidade prevista nesta Convengéo Coletiva de
rabalho. -

paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracao do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiéario, conforme prescreve O §5° do art. 458 da CLT. )

Paragrafo Nono: Em observancia as determinagées contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que 0S Sindicatos signatarios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, bem como 08 demais parceiros envolvidos se comprometem a garantir a protegao, a
privacidade e 08 demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no
Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA QI*
{
Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos Prpﬂssionais suscitantes que
mantenham assisténcia odontolégica propria, fardo jus ao atendimento odor_ﬂoi_t.‘:glco com excegéo de ;
proteses, com total responsabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial. 't ?Z
Ve ¢ /)
A

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sindicato
patronal Convenente fornecerao mensalmente ao Sindicato Profissional a relagéo dos seus emprega

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para a obtengéo do beneficio constante desta clausula, a presas se [\ !
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$/6,88 (Seis reais itenta

e oito centavos), sendo R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) descongados dos emprega
RS$ 3 44 (irés reais e quarenta e quatro centavos) paggipelas empresas.

usula é obrigatoria e

| -.,MW
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devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus empregados.

OARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja fornecem assisténcia odontolgica aos seus empregados e
anresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento da
oresente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Serd concedido conforme termo da cldusula 62° desta convengéo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas, que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederao auxilio creche, a titulo de
reembolso, no importe equivalente a R$ 308,37 (trezentos e oito reais e trinta e sete centavos), vaior
recomendado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 7°, XXV, da Constitui¢do Federal,
que assegura ser direito dos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o
nascimento até 3 (trés) anos de idade em creches.

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera exigir da empregada a documentag&o para o pagamento do
Suxilio creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragéo anual de préprio punho
afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que faga por escrito.

SEGURO DE VIDA
cLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ AUXILIO FUNERAL

Sera concedido seguro de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados ativos, a fim

4e atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagao por morte ou invalidez permanente, com rateio
de 50% (cinquenta por cento) do custo entre empregador e empregado com as coberturas minimas
abaixo, sendo que os empregados afastados pela previdéncia social (doenga ou acidente) na adesdo do

seguro, deverao ser incluidos somente apos retornarem as atividades iaborais: p

| - R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) em caso de Morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses, contados apos a incluséo do empregado (a) na apolice de seguro;

il — Até R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laude médico, as sequelas definitivas,
mencionando 0 grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

i - R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante
solicitagéo do segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario proprio, quando constata
por laudo médico pertinente, de acordo com 0 definido na apolice do seguro;

IV - R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total por Doenca
adquirida no exercicio profissional (PAED), neste caso seré pago ao proprio empregado segurado 100%

(cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declaragéo médica, em .
modelo préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pglo 4
\audo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional; /

Paragrafo Primeiro — As coberturas IFPD e PAED séo consideradas antecipacéo obertura basi¢a para |

morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagéo sera considerada a cobertura que ocorrer l
primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remafiescente. Apbs o recebiment |
cento) desta indenizagao o segurado sera excluido do giupo, nao cabendo o difei
indenizagao futura.

W 04/08/2022 16:
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V - 1$9.250,00 (nove mil duzentos e cinquenta reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a) por
qualquer causa, exceto suicidio, que teréo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados
apds a inclusdo do funcionario(a) na apblice de seguro;

VI - R$4.625,00 (quatro mil seiscentos e vinte e cinco reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte
e um) anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto;

Vil - R$4.625,00 (quatro mil seiscentos e vinte e cinco reais), ao empregado (a) em caso de nascimento de
filho portador de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada por atestado medico até o trigésimo
imes apds o parto;

Vili - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
heneficiarios do seguro deveréo receber duas cestas basicas com total de 50 kg de alimentos.

paragrafo Segundo: A cesta prevista no inciso VIII, obrigatoriamente, devera ser entregue diretamente na
residéncia do empregado (a) e conforme composi¢éo de itens constante no Anexo I. A CESTA NAO
PODERA SER SUBSTITUIDA E NEM CONVERTIDA POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTAGAO, no
Intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagéo minima estipulada.

IX - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, a apélice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagéo do sepultamento, no valor de até R$3.000,00
(trés mil reais),

X - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, 0 empregador recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

%1 - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) a
beneficiaria recebera o valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente
2 DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a) nascido (s) vivo (s), para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado a seguradora
pela empresa em até 90 dias ap6s o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovado a maternidade da
crianca através da Certiddo de Nascimento;

XIi - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Deveré ser disponibilizado ao
empregado (a) e/ou a seus respectivos cénjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser

prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas),

através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicao, cuja finalidade é a de
proporcionar amparo, ajudando-os na resolugéo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e

profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo sigilo

total das informaces prestadas. Nao podera haver limite de consultas ficando livre ao empregado (a) e

seus dependentes para utilizar o servigo sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o
empregado (a) imediatamente perde o direito a este servigo. Entretanto em casos de morte ou invalidezdo -
ampregado (a) os beneficiérios teréo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagio do servigo de Assisténcia
Psicolégica para dar suporte no periodo do luto, sem énus para o empregador e nem para o empregado (a).

Este servigo devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal s
para apoié-los e orienté-los em quaisquer questbes de ordem psicolégica, social e nutricional vincul ao '
empregado; J )

X1l - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de préstata, apés a dgta de
nomologagéo desta Convengéo Coletiva de Trabalho devera receber no ato do diagnoéstico o valorde
R$5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O diagnéstico devera ser comprovado /1
pelo resultado do exame anatomopatolégico e por laudo emitido pelo médico especialista. Ocorrendo 0
diagnostico de cancer de Mama ou Préstata, o empregado deveré receber 02 (dois) kits de produtos P
dermatolégicos especificos, desenvolvidos especialmente para pessoas em tratamento oncolégico,
com o objetivo de colaborar com o bem-estar e minimizar efeitos colaterais do tratamento no intuito de
contribuir com a longevidade e melhoria da condi¢éo do paciente em relagéo aos cuidados com a pele e )
mucosa. Os Kits devero ser entregues diretamente na residéncia do empregado e seréo compostos de 07 {
nrodutos direcionados ao tratamento oncolégico, sendo estes: Creme hidratante para alivio das lestes da ,
pele (120g) e Log&o hidratante para prevengao e tratamento do ressecamento da pele (193mi), ambos
ocasionado pelo processo de quimioterapia e radioterapia, espuma suave especial indicada para limpeza

da pele no banho em substituicéo ao sabonete (150ml); Méascara com efeito calmante e refrescante indicad

para o alivio da radiodermatite grau 1 e Flebite (gel 118g + logéo 120ml); Gel oral para idado com a

mucosa na quimioterapia e na radioterapia (30 sachés); olugao oral mucoprotefora (gnxaguatorio bucal)

para higienizar, proteger e hidratar a mucosa oral sensiyal (250 ml); W
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L1V - :’A.s mdenizacées, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e pagas aos
neneficiarios do seguro, no prazo na@o superior a 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega da documentagéo
nmpleta exigida pela Seguradora;

AV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigées constantes desta clausula,
icam as empresas livres para pactuarem com 0s Seus empregados outras garantias, valores, critérios e
condiches para concessao do seguro, podendo a empresa pagar essa diferenca ou descontar no
;alario do empregado (a);

Vi - Apiica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive 0s empregados (as) em
~gime de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;

naragrafo Terceiro: As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |,
| & IV do caput desta clausula, n&o serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;

AVH - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na
‘espectiva apolice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
sventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados;

XViil - O empregador que por 0casiao do ébito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que néo
tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de
pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
efeluaré a indenizagdo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro
1o valor da cobertura béasica do seguro;

X1X - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagéo de seguro, desde que contemplados
\0dos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participacao das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sob
pena de nulidade,

XX - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados (as), independentemente de
qualquer outro ja contratado pela instituigao;

XX| - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
rrabalhadores da documentagéo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,

orevisto nesta clausula;

XXl - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as
sxigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30/08/2022.

XXl - Os Empregadores deverao enviar a apolice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para
o Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do empregado (a), para que comprovem que as
roberturas e vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estao
estabelecidas nesta clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de
cumprimento desta clausula, as empresas pagaréo aos empregados (as), no momento das homologagdes i
relativas as rescisées dos contratos de trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demissgo | D‘
o valor idéntico ao ultimo salario nominal do empregado (a), além de n&o eximir as Entidades das \
obrigacgbes do cumprimento do que estabelece o inciso XVII dessa clausula; \ |

\ /
XXIV - Sem qualquer prejuizo na decisao da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Segurost‘ 2
e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas /
as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatérias desta Convengéo Coletiva de Trabalho,

recomenda a Adeséo ao PASI;

XXV - A presente clausula n&o tem natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestagag de Servigos. )
ANEXO | @ <
}

Cesta basica em caso de Morte do Titular -

QUANTIDADE PRODUTO / PESO
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Acucar Cristal Claro 5kg

Arroz Agulhinha Tipo1 5kg cada
Biscoito Recheado Chocolate 125gr
Café Tradicional 250gr cada
Extrato de Tomate 350gr

Farinha de Mandioca Crua 1kg
Farinha de Milho 500gr

Farinha de Trigo 1kg

Feijao Carioca 1kg cada

Fuba 1kg

Macarrdao Sémola Espaguete 500gr
Macarrao Sémola Parafuso 500gr
Milho Verde 200gr

Oleo de Soja 900ml cada

1 [ N N S N N I e e . T A V= N %

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores
ondigdes a categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo
ser cumprida nas condigdes a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Confarme definido ficou estabelecido a contratagéo do plano BRONZE com as seguintes condigbes:

' ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
COMPLEMENTO

DE Afastamento por doenga por periodo -

E‘EgUNERACAO R$ 1.000,00 1 superior a 90 dias. -
AFASTAMENTO
REEMBOLSO Matricula do(a) filho(a) em creche
CRECHE 900,00 ! particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
CLUBE DE ;
VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0S TRABALHAD_ORES

BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
MORTE Morte do segurado em consequéncia

| TAL - MA R$ 5.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto, 4:,
ACIDEN . exceto se decorrente de riscos exclwdos
?ﬁiggANiE AO Em caso de hospitalizagdo causada
;_ OSPIT, AEAR Até 30 diarias de R$ exclusivamente por acidente pessoal

200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
POR ACIDENTE - :
excluidos.

DIHA
4 SORTEIOS

MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valore qumdos de Imp
FECHADA) W ‘

04/08/2022 16:50



ol = LAY L OTEVETI Al il vad AL L TR I

, ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGCAQ
REEMBOLSO DE Até R$ Pagamento de rescisdo de empregado

Rl iy 1 com no minimo sete anos de vinculo

=
RESCISAO 400000 empregaticio ininterrupto em regime CLT.
LICENGA- . .
OATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA- . g
AATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO

Afastamento do titular por acidente,

POR ACIDENTE R$ 1.500,00 1 superior a 30 dias.

DE EMPREGADO

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Reembolso de despesas com pagamento
TRABALHISTA EM de verbas rescisérias, em consequéncia
CASO DE MORTE At RS 2.000,00 exclusiva de morte acidental do segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

I O Empregador devera se cadastrar no Portal do Cliente para ter acesso ao Sistema Integrado
de Beneficios - SIB. Toda movimentacéo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2° via de
boletos, extrato de vidas ativas, certificados, bem como demais informagées do beneficio estaréo
disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

It O Manual de Orientagtes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagéo dos beneficios
desta clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal. n

. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$
13,30 (treze reais e trinta centavos) por empregado. O empregador ainda se compromete a arcar
mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sende vedado
qualguer desconto do mesmo. —

V. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente
nela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a incluso do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver,
sario vélidas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a

asta CCT

\

PARAGRAFO TERCEIRO

| - O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més

contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio me'zznvio
destes dados. / (}/

1l - Para inclusao ou exclusao no beneficio, caso o dia padréo para envio da planilha caia enifinais de

semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para  Gltimo dia Gtil que anteceda o dia

I/ — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguit informar dentro do prazo e ipulado, n&o sera
nossivel efetuar alteragbes no boleto e vigéncia do beneficis, - /
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PARAGRAFO QUARTO

Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, 0
mpregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, 0 Empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclus&o até que este retorne as suas atividades.

1l - No caso de trabalhadores afastados ap6s sua inclusao no referido beneficio, o Empregador continua
esponsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmaos.

\/ - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do
més. sendo assim, o nome dele constaréa no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que O
=mpregador deveré informar a demisséo no prazo correto.

\/ - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario e outros.

/| - Todos os empregados receberao um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmo estaré disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO

( - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
Jcarretara a suspenséo de todos 0s empregados no beneficio.

| - Apbs a quitacé&o de todas as pendéncias, 0 empregador devera dar novo aceite no termo de adesao e

a5sim encaminhar atraves dos meios disponiveis a relagao de empregados atualizada para reincluséo, e
eles serfo incluidos com nova data de vigéncia.

1 - Com a suspensao da utilizagao por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos cusios
Advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado n&o esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

\/ - Em fungéo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, © titulo podera ser - L
protestado, por descumprimento desta CCT, o que nao isenta o empregador da quitag@o de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO: \

| — Os empregadores que oferecem os mesmaos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir @ obrigatoriedade com a parceria U
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento ~
dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, néo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que |4 estéo elencados. Sendo ainda necessario comprovagao
anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

| - Para andlise das condigbes do beneficio oferecido, © empregador deve enviar para o e-mail:
financei ro@federacaodasaude.orgg_r_, copia do contrato ou proposta com 0 prestador de servico, a
relacéo dos empregados que utilizam/utilizarao o beneficio, o tltimo boleto pago ao prestador com
autenticacéo bancaria legivel e demais documentos que possam CO provar quaisquer bnus aos

trabalhadores. W )

/
B 2 /

PARAGRAFO SETIMO : /
0 empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesé@o dlsbﬁ vel no Porta f Iignte no ato _da
contratagédo ou da recontratagao deste beneficio. O aceite das condigdes do mesp.5 obrigatério devido a L 7/
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natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO:

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
nelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta les&o ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
nbrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos,
sevendo ainda este valor ser multiplicado pelo numero de empregados, sem prejuizo da aplicagéo da
ciausula de penalidade prevista nesta convengao.

pARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

| Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo
dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
tera como base legal “o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no
artigo 7°, inciso I, da LGPD.

Il. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragéo de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento & obrigag#o legal trabalhista constante
na CCT. tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugéo de contrato ou
procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18
(LGPD).

IIl. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem
a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a proteg&o, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da
referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES -

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

0 ato de assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho sera obrigatério, apos trés meses de trabalho na
empresa, e devera ser efetuado com a assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, qualquer que seja
4 causa ou forma de dissolugéo do contrato, tera eficacia liberatéria somente dos valores e titulos constante
do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo,
méximo, de 30 (trinta) dias a contar da demissao do empregado.

paragrafo Primeiro — No descumprimento desta clausula a empresa sofrera uma multa de B$ 1.2.25,00
(U mil, cento e vinte e cinco reais) por empregado, cujo valor sera revertido as entidades sindicais
signatarias desse instrumento coletivo.

paragrafo segundo - A partir de AGOSTO/2019 as entidades patronal e profissional passaréo a manter um
NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestaréo, conjuntamente, os servigos de assisténcia nas rescises de
contratos de trabalho, bem como Termo de quitag&o anual de obrigagdes trabalhistas.

paragrafo terceiro — seréo considerados nulo de pleno direito Termo d¢ Resciséo

do Contrato de Trabalho que n&o houver assisténcia prevista nedsa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

W

{
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Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacao,
e devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagéo da rescis@o contratual. '

~t ALISULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

ca tr:rminantemente proibida a prestagéo de servigo ap6s 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso,
~m o devido registro em carteira, na forma da lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

cLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GCOMUNICAGAO DE DISPENSA

¢ ntrega ao empregado de carta com 08 motivos da dispensa com alegagéo de falta grave, sob pena de

nerar presungdo de dispensa imotivada. )
AVISO PREVIO

~1 AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

oncessdo, para todos 08 trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de .
servico prestado a empresa. Para os trabaihadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e

ais de 3 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais 0s
heneficios previstos na Lei n° 12.506 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serao trabalhados, se assim desejar 0
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIAL “DEFICIENTES”

Todas as Empresas participantes desta Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a cumprir o
srtigo 93 da Lei n® 8.21 3/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n° 3298/99; e decreto 5.296/04, qu

-eaulamenta e especifica os diversos graus de dificuldade

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Y

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIA NDISPENSAVEL

DV,
e
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Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empr
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE (:

Garantia de estabilidade de emprego 4 gestante, desde O inicio da gravidez at

@
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término da licenga compulsoria.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida licenga-
maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
c1L AUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor.
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta medica, ao
empregado afastado por auxilio doenga, desde que 0 afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa)
dias

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Giarantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 meses, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Apods o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

horas didrias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de u |
hora para refeigéo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas mensais, .

nao podendo essas folgas serem concedidas em dias ja compensados, ou 0 pagamento das horas extra g
correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia * J
dos sindicatos.

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 6 k“ \
a

| - ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como: copa, t_:ozinha,
lavanderia, limpeza, manutengéo, costura, farmécia, porteiros, seguranga e outros néo especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e sei
mensais, observado a jornada noturna e diurna conformel:
feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n° 605/49 e Sumula 444 do T

previsto na clausula quinquagésima sexta da presente C
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descanso e refeicdo inclusos na referida jornada;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos 08 feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49,
com excecéo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de
intervalo para descanso € refeigéo inclusos na referida jornada.

|| - ADMINISTRAGAO (tais como: escritorio, faturamento e contabilidade e outros nao especificados):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos € feriados livres.

11— MANUTENGAGQ (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteirc €
aletrotécnico):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) & {seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n° 605/49,
com excecdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de
intervalo para descanso e refei¢ao inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para 0s trabalhadores que ja laboram em jornada de 6 (seis) horas diarias e
optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s empregadores concederdo um reajuste salarial
de 11.11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opgao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

£ obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcacéo de ponto ser feita
por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horério de refeigao ser anotado ou ndo, a critério do
empregador.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE "

autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado 0 empregador com um min_imo de 72 (sa?enta e duas)|
horas de antecedéncia e comprovagao posterior, N0 MesmMo prazo e que 0 horéario da prova seja

Seréo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagéo de exame em escolas oficiais \ﬁ
.
incompativel com o horario de trabalho. /1

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido a0 trabalhador estudante, horario compativel para o curso em pauta, €1}/
&0 sofrera mudanga de horario no decorrer do mesmo. -

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitad o)
por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durg

.9

4d ultrapasse uma vez A
e 0 periodo necessario a
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or - batrato convencao Loletiva GBUVAL. WVIRID

participacéo da aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previsdo legal. B
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera descontado
40 DSR. férias. 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que néo seja possivel o
referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho, ndo excedendo 4 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensagao da duragéo diana de trabalho, obedecidos 0s preceitos legais, para plena eficacia e
validade, devera ser obtida através de Aditamento a esse instrumento normativo, com a assisténcia e
anuéncia dos sindicatos profissional e patronal.

Paragrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estéo proibidas de fazer
acordo individual com os empregados para compensagéo de horas (banco de horas) conforme previséo
ontida no paragrafo quinto do artigo 59 da CLT, bem como a néo participagéo das entidades sindicais
natronal e profissional sera considerado nulo de pleno direito o referido instrumento.

paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de
descumprimento da condigéo inserida nessa clausula, fica estabelecida a multa de R$ 1.112,00, por
empregado e a favor das entidades sindicais signatarias desse instrumento coletivo, devida em dobro em
caso de reincidéncia da empresa no descumprimento, pago diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Ser4a considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "Dia do N I
Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saude", na base territorial abrangida pelo Suscitante,

resguardada a prestagao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragéo da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensagao, ou de receber as

horas trabalhadas como extras.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concesséao das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; Com excegao daqueles que trabalham em regime d
revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois)

dias.

quando do retorno das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
Jbngatoriedade no fornecimento de equipamento de protecéo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranga e medicina do trabalho de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.
UNIFORME

LAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

)5 szrnpregaqores fornecer&o uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
\mpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o empregador exigir 0 uso
e uniforme também para a Administragao.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

cstabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante cépia da
convocacao para inscricdo dos membros da CIPA (Cépia da eleigéo e posse dos mesmos).

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

(s exames meédicos, por ocasiao da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da lei, seréo
custeados exclusivamente pelas empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Feconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da
entidade suscitante , assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo
medico do trabalho da empresa.

&«

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA .

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e :
descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagéo de matéria politica partidaria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS % |

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidadessindicais) dgsconta
em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo tnico, sob enas previstas no

A | B ; y
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NQCML PATRONA W 77

A A
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i xirato Convengdo Coletiva

das as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundacbes, Institutos, Associagdes,
“tidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes nao Governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil de
ateresse Publico, lgrejas E Congregacdes de todos 08 credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa
ar. abrigos, institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituigdes

anaéneres) conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria nos termos da legislagéo vigente,
Leverao recolher ao Sindicato das instituicoes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Séo
“4ulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicao Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de
sagamento reajustada do més de janeiro/2022, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com
recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 20 de agosto e 20 de outubro de 2022. Para as
i nlidades que nao possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),

sm vencimento na primeira parcela 20/08/2022, mediante comprovagaéo através de RAIS NEGATIVA
wiada ao Sinbfir.

paragrafo primeiro. As guias para recolhimento da contribuigao referida na presente clausula seréao
.metidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, tambem, serem retiradas na sede do Sindicato em
540 Paulo, a Avenida |piranga n° 318, Bl B — 5° andar, CEP. 01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151. ramal 1/
Departamento de Contribuigéo.

paragrafo segundo: O néo recolhimento da contribuigéo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido
- nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizagao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

a) Contribuigao Assistencial: Os empregadores descontarao de seus empregados, filiados/associados da
categoria representada pelo Sindicato Profissional @ Contribuigéo Assistencial dos respectivos vencimentos,
4 importancia de 2% (dois por cento), NOS meses de junho, agosto e novembro de 2022, fevereiro, junho,
novembro de 2023, garantindo-se O direito de oposi¢ao escrita @ manifestada perante O Sindicato
profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme
acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em
Acdo Civil Pablica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com © MPT da 15" Regiao.

) montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 10° dia do més
subsequente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto ao Banco Bradesco/Caixa Econdmica
rederal em favor do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato
na mencionada época, podendo © recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

non

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do sindicato profissional.

o prazo de 30 (trinta) dias @ contar da data do recolhimento, 0S8 empregadqres encaminharao ao sindicato
profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) &€ uma Relagéo Nomm_al c_le todos que tenham sofrido -
o desconto, mencionando-se a funcéo exercida, o provento € 0 valor da contribuigao podendo a RE ser

substituida pela folha de pagamento. @ )

b) Contribuig@o Confederativa: Os empregadores s€ obrigam @ proceder aos descontos da Contribuigéo
Confederativa de seus empregados filiados/associados da categoria do Sindicato proﬁssuonal dos
respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), mensalmente, garantindo-se 0 direito de
0DOSIGa0 escrita e manifestada peranté 0 Sindicato proﬁssiong\ em sua sede ou sub-sedes, no periodo cte
seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrad_o nos aut pra_ocesso n° |
1555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Agao Civil Publica e Aditivo de T e Aju ento \;\(‘p
| i

de Conduta firmado com O MPT da 15° Regiéo.
) montante do desconto referido no item "p" devera se colhido até o 11° dia dg més subsequerite a0 d;r?p(% 4
&/
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desconto efetuado, em conta vinculada junto ao Banco Bradesco/Caixa Econdmica Federal em favor do
Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada
epoca, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizag&o monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo
ampregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores encaminharéo ao sindicato
profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagéo Nominal (RE) de todos que tenham
sofrido o desconto mencionando-se a fungdo exercida, o provento e valor da contribui¢éo podendo a RE ser
substituida pela folha de pagamento

Haréagrafo Primeiro: Caso as empresas néo tenham efetuado os recolhimentos das contribuigdes previstas
acima, poderao fazer no més de maio de 2022.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribui¢es devidas aos sindicatos
profissionais, conforme clausula 50° da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada, deveréo ser observados a
sase territorial de cada sindicato signatario desse instrumento coletivo, sendo certo que 0s mesmos deverao
ermitir as guias de recolhimentos respectivas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

ACORDOS INDIVIDUAIS

Ficam proibidas as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado, sem participacédo
ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno direito caso n8o haja a referida
participag@o ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO /

—

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS -

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador né
satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do
empregado; i

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que ‘
nao possuam cominacdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados os
valores estabelecidos na clausula 5%, em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Alixagéo de quadros de avisos no local da prestagdo de servigos. ﬁ%y,f .
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CORRESPONDENCIA ’

As empresas distribuiréo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos . lo Sindicat
Suscitante e néo se oporéo a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausul ivujgacéo da

faculdade de associagéo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.
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“ica estabelecido que sera instituida a Comisséo de Conciliagdo Prévia no ambito intersindical, de forma
paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

icam asseguradas as condigées mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relacéo a
quaisquer das clausulas constantes da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao de legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a
acumulagéo de beneficios.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA

SINDICATO DOS EMPREGA . )S EME

PAULC*{{R

b #
JWW@ |
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOSIDE SERVICOS DE SAUDE DE SANTQOS, SAQ VICENTE,
GUARUJA, CUBATAQ, PRAIA TORAL NORTE E SUL

BERTO BALDUINO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ

SER

MILTON CARLOS SANCHES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE
SORCCABA E REGIAO-SINSAUDE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATQ INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

' e eFeTOY
ANTONIO CARLOS ALVES DE ABREU
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND.EMPREGS .ESTAB.DE SERVS.SAUDE DE S.JOSE DOS CAMPOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA ARAGATUBA

anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA CAMPINAS
nexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA FEDERAC}AO
ANEXO |V - ATA DE ASSEMBLEIA FRANCA
ANEXO V - ATA DE ASSEMBLEIA JAU
PDF)
ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA PRESIDENTE PRUDENTE %

.
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ANEXO VIi - ATA DE ASSEMBLEIA PIRACICABA

ANEXO Vil - ATA DE ASSEMBLEIA RIO CLARO

ANEXO IX - ATA DE ASSEMBLEIA SANTOS

ANEXQO X - ATA DE ASSEMBLEIA SOROCABA

ANEXO Xi - ATA DE ASSEMBLEIA RIBEIRAO

04/08/2022 16:50
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR040256/2022

FEQ DOS EN‘IP EM ESTA DE SER DE SAUDE DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 44.002.293/0001-11,
localizado(a) a Rua Paula Ney - de 371/372 a 599/600, 533, 0, Vila Mariana, S@o Paulo/SP, CEP 04107-021,
eoresentado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA, CPF n.

819.848:?18»20. conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/11/2020 no
municipio de Campinas/SP;

E

SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ n. 51.100.477/0001-80,
i?c_:allzado(a) 4 Rua Afonso Pena - de 821/822 a 1679/1680, 1328, Vila Mendonga, Aragatuba/SP, CEP
16015-040, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ERIVELTO CORREA DE ARAUJO, CPF

n 802.47.3:348-04, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/05/2022
no municipio de Aragatuba/SP;

SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.087.854/0001-58,
lucalzado(@) @ Rua Duque de Caxias - até 560/561, 368, Centro, Campinas/SP, CEP 13015-310,
-epresentado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO, CPF n.
119 089.511-91, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/03/2022 no
municipio de Campinas/SP;

=
=

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E
REGIAQ, CNPJ n. 50.428.085/0001-81, localizado(a) & Rua Arthur Marangoni, 2421, Vila Industrial,
Franca/SP, CEP 14403-371, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ELAINE DA SILVA
AMARAL. CPF n. 135.011.208-93, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
am 19/01/2022 no municipio de Franca/SP;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU, CNPJ n. 49.895.444/0001-21, — |
\ocalizado(a) @ Rua Sebastido Ribeiro, 501, centro, Centro, Jau/SP, CEP 17201-180, representado(a), neste |
ato, por seu Presidente, Sr(a). EDNA ALVES, CPF n. 058.450.878-64, conforme deliberagdo da (s) !
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/11/2021 no municipio de Jau/SP; \

E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE\
PIRACICABA, CNPJ n. 47.745.484/0001-81, localizado(a) a Rua Riachuelo - de 1096/1097 ao fim, 1111, °
Jardim Elite, Piracicaba/SP, CEP 13419-311, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO

ROBERTO GONDIM RICHIERI, CPF n. 675.126.748-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 16/1 2/2021 no municipio de Piracicaba/SP;

{

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n. 51.395.630/0001-43, localizado(a) & Rua jalma Dutra, 758, Vi!a(“‘:.

¢
i ——

Ocidental, Presidente Prudente/SP, CEP 19015-040, representado(a), neste ato, seu President(_a, Sr(@).| | |
SEBASTIAO APARECIDO MATIAS, CPF n. 727.019.008-91, conforme deliberagao aa (s) Assemblgia (s) da,h
Categoria, realizada (s) em 11/04/2021 no municipic de Pre&t’e'l’rudentels : \

\\
£ . ]*-.,

Ly
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SIND DOS EMPR EM ESTA DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO , CNPJ n. 45.289.857/0001-01,
localizado(a) a Avenida 15 - até 1448/1449, 145, Saude, Rio Claro/SP, CEP 13500-330, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA HERMANN, CPF n. 031.694.238-35, conforme deliberagdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2022 no municipio de Rio Claro/SP;

[

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS,
SAD VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, LITORAL NORTE E SUL ., CNPJ n.
515.195.058/0001-18, localizado(a) & Avenida Ana Costa - até 340 - lado par, 70, casa, Vila Matias,
Santos/SP, CEP 11060-000, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). ADEMIR JOAQUIM
IRUSSA, CPF n. 439 927.658-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
(11/09/2021 no municipio de Santos/SP:

I-

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO, CNPJ n. 45.233.574/0001-48, localizado(a) a Rua Marqués de Valenga, 33, Alto da Boa Vista,
Ribeirdo Preto/SP, CEP 14025-490, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
ROBERTO BALDUINO DA SILVA, CPF n. 045.720.648-90, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
L-alegoria, realizada (s) em 19/07/2021 no municipio de Ribeir&o Preto/SP:

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE
SAUDE DE SOROCABA E REGIAO-SINSAUDE SOROCABA, CNPJ n. 71 .558.530/0001-08, localizado(a) a
Rua Coronel José Prestes, 113, Centro, Sorocaba/SP, CEP 18035-625, representado(a), neste ato, por seu
Hresidente, Sr(a). MILTON CARLOS SANCHES, CPF n. 752.752.878-87, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/03/2022 no municipio de Sorocaba/SP;

=

5IND EMPREGS.ESTAB.DE SERVS.SAUDE DE S.JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n. 72.308.372/0001-90,
wcalizado(a) a Praga Londres, 47, casa, Jardim Augusta, Sao José dos Campos/SP, CEP 12216-760,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO CARLOS ALVES DE
ABREU, CPF n. 081.041.198-93, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
11/06/2022 no municipio de Sao José dos Cam os/SP;,, . .
a PEEncEm eFerto
————

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, 4
localizado(a) a Avenida Ipiranga, 318 - Edificio Vila Normanda, 318, Bloco B - Conj. 501, Republica, S&o : (
Faulo/SP, CEP 01046-927, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO
“AEDO NABUCO DE ABREU, CPF n. 128.116.158-65, conforme deliberag@o da (s) Assembléia (s) da
Calegoria, realizada (s) em 10/06/2022 no municipio de Sdo Paulo/SP;

0s termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrug&o Normativa n° 1¢
oubsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o R
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por
VIEDIADOR, sob o nimero MR040256/2022, na data de 02/08/2022, as 16:42.

de 2013, da
GISTRO DA

. 02 de agosto de 2022. ~|

) OLIVEIRA W
L |
FED DOS EMP EM ESTA'BDE DO @Qg%»? PAULO
/_/
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ICO DE SAUDE DE ARACATUBA

residente
SIND DOS EMPR EM ESTABDE SERVICOS DE SA&JE DE CAMPINAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB ENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E
REGIAO

~Fcn M"g,.-
EDNA ALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU

S >,
PAULO ROBERTO G IM RICHIERI

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOQS DE SERVICOS DE SAUDE DE

Pl

——————————SEBASTIA PAR
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EMESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
PRESIDENTE PRUDENTE

Presidente
SIND DOS EMPR EM ESTA DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO

ADEMIR JOARQUIM IRUSSA

Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, LITORAL NORTE E SUL
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UINO DA SILVA

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TABELECI

REGIA

MENTOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E
o

MILTONTTARLOS SANCHES
Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE
SAUDE DE SOROCABA E REGIAO-SINSAUDE SOROCABA

"SEM EFErTO "

ANTONIO CARLOS ALVES DE ABREU
Membro de Diretoria Colegiada
SIND.EMPREGS.ESTAB.DE SERVS.SAUDE DE S.JOSE DOS CAMPOS

——
CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU \¢
Presidente \

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

.
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