SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

ﬁ. f.].*].. SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A OCAS
ORGANIZACAO CRISTA DE ACAO SOCIAL E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem:

a) OCAS - ORGANIZACAO CRISTA DE ACAO SOCIAL CNPJ (MF) N°
50.848.316/0001-06 com sede administrativa na rua: Rua 7 de Setembro,
732 - centro Lengois Paulista -SP — CEP-18.680-050 fone/fax- (14)-3264-
7797

b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
DE JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, inscrita no CNPJ n®
49.895.444/0001-21, com sede na Rua Sebastidao Ribeiro, 501, na cidade
de Ja(/SP, doravante denominado simplesmente SINDICATO; que sera
regido pelas seguintes clausulas e condigdes, as quais abrangem TODOS
os empregados da FUNDACAO:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial de 11,27%, a ser concedido em 2(duas)
parcelas, da seguinte forma.

corregao do salario a partir de 12 janeiro de 2016, no percentual de 7% (sete
por cento), incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2015.

corregao do salario a partir de 12 novembro de 2016, no percentual de 11,27%
(onze virgula vinte e sete por cento), incidente sobre os salarios de 31 de
dezembro de 2015.

CLAUSULA 2: - ADMITIDOS APOS DATA BASE:

Aos admitidos apés a data-base, sera aplicado o percentual previsto na
clausula 12 da presente Convengdao Coletiva de Trabalho, de forma
proporcional, observando-se 0 més de admiss&o.

CLAUSULA 32 - COMPENSACOES:

Serao compensadas as antecipagOes salariais espontaneamente concedidas
no periodo revisando, excluindo-se das compensacfes o0s aumentos
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagédo salarial e os aumentos
reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.
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CLAUSULA 42 - ANTECIPACOES SALARIAIS:

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis
independentemente da politica salarial vigente.

CLAUSULA 5° - SALARIO PROFISSIONAL:
A partir de 12 de janeiro de 2016, serdo observados os seguintes salarios
normativos profissionais mensais:

FUNCAO SALARIO
APOIO R$ 1.017,00
ADMINISTRACAO R$ 1.093,76
DEMAIS FUNGOES R$ 1.189,26
CAPTACAO DE RECURSOS R$ 1.017,00

(com acréscimo de 8% de comissao)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.372,86

TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.738,00

A partir de 12 de novembro 2016, serdo observados os seguintes salarios
normativos profissionais mensais:

FUNCAO SALARIO
APOIO R$ 1.017,00
ADMINISTRACAO R$ 1.137,41
DEMAIS FUNCOES R$ 1.237,09
R
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CAPTACAO DE RECURSOS R$ 1.017,00
(com acréscimo de 8% de comissao)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.427,64

TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.807,35

PARAGRAFO UNICO: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima
especificados, considera-se: Apoio: Servigos Gerais, Copa, Lavanderia,
Mensageiro, e; Administragdo: Recepgao e Auxiliar Administrativo com ensino
médio.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o
mesmo empregador adicional por tempo de servico de 1% (um por cento),
limitado ao méximo de 10%, o qual devera constatar de forma destacada no
recibo de pagamento.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional
noturno equivalente a 35% (irinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da
hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até 5:00
horas do dia seguinte.

CLAUSULA 82 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a
discriminagéo dos titulos que componham a remuneragao, importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 92 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos
empregados, as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
comunicagao por escrito, feita pelo trabalhador ao empregado.

CLAUSULA 10% - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salario ao do empregado de menos salario na fungéo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 112 - SUBSTITUICAQ EVENTUAL:

L7
A
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Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, desde que a substituicao
seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 122 - REFEICAO NOTURNA:
Fornecimento gratuito de refeigdo quente aos empregados que laboram em
jornada noturna.

CLAUSULA 132 - CO E PONTO:

E obrigatdrio o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a
marcagdo de ponto ser feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto,
devendo o horario de refeigao ser anotado ou néo, a critério do empregador.

CLAUSULA 142 - PIS:

O tempo necessério para o recebimento do PIS, durante o hordrio normal de
trabalho, ndo sera descontado do DSR, férias, 132 salario, cesta basica, bem
como do dia do recebimento, desde que nao seja possivel o referido
recebimento fora do horéario da jornada de trabalho, nao excedendo 4 horas.

CLAUSULA 152 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Para os empregador abrangidos pela presente CLT, fica estabelecida jornada
especial de trabalho de 6 horas didrias com seis folgas mensais ou de 12x36,
ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeigao, por
trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas
mensais, nao podendo essas folgas serem concedidas em dias ja
compensados, ou o pagamentos das horas exiras correspondentes, conforme
escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com assisténcia dos
sindicatos.

I- ENFERMAGEM E APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais
como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutencdo, costura, farmécia,
porteiros, seguranga e outros nao especificados;

a) 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso,
com 03 (trés) folgas mensais. observado da jornada noturna e diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos,
conforme artigo 9° da Lei n® 605/49 e Sumula 444 do TST com excegdo ao
previsto na clausula quinquagésima sexta da presente Convengdo, com 1
(uma) hora de intervalo para descanso e refeigao inclusos na referida jornada;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observando a jornada
noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados
civis e religiosos, conforme artigo 92 da Lei n® 605/49, com excegao ao previsto
na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos
de intervalo para descanso e refeigao inclusos na referida jornada.
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Il- ADMINISTRACAO (tais como: escritorio, faturamento e contabilidade e
outros nao especificados):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observando a jornada
noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados
civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com excecao ao previsto
na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos
de intervalo para descanso e refei¢ao inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja laboram na jomada de 6
(seis) horas diaria e optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s
empregadores concederao em reajuste salarial de 11,11 (onze inteiros e onze
centésimos por cento) a partir do més da opgao.

CLAUSULA 162 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento, dentro do horario de funcionamentos dos bancos sacados,
excluindo-se os horarios de refeicdo, ndao excedendo o periodo de 2 (duas)
horas.

CLAUSULA 17° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:

Serdao abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de
exame em escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-
avisado o empregador com minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e comprovagéo posterior, no mesmo prazo que o horario da
prova seja incompativel com o horério de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario
compativel para o curso em pauta, e ndo sofrerd mudanca de horario no
decorrer do mesmo.

CLAUSULA 182 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos
passados pelos facultativos da entidade suscitante, assim como atestados do
SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo médico do trabalho da
empresa.

CLAUSULA 192 - ASSITENCIA HOSPITALAR:

As empresas, dentro de sua especialidade, concederado a todos os empregados
assisténcia hospitalar com direito a internagao e enfermaria, ressalvadas as
entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A
assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as esposas e filhos
menores (homens até 18 anos e mulheres até 21) anos, enquanto solteiros,
facultando-se a participagdo no custeio da assisténcia até o limite de 20%
(vinte por cento) para os dependentes. W
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PARAGRAFO UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituis
uma comissdo com 05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco)
representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizagdo de
um plano de salde basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 202 - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde
que nao ultrapasse uma vez por més, para participar de Assembléia Geral
convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a participagao da
aludida Assembléia.

CLAUSULA 212 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Conforme Previsao legal.

CLAUSULA 22° - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do
horario diario normal e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em
qualquer hipdtese, serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) para
as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas
extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

CLAUSULA 232 - BANCO DE HORAS:

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 01 (um) ano, a referida compensagao.

O empregador poderad optar pela compensacdo no periodo destinado a
concessao de férias, por no maximo 05 (cinco) dias, adicionando-se aos dias
de férias as correspondentes compensagoes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas exiras que forem creditadas ao
empregado sob titulo de compensagao por meio do banco de horas, néo
deveram ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, sendo certo que a
compensagdo devera obedecer ao que prediz o paragrafo segundo desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dispensas eventuais dos empregados de suas
atividades laborais, por iniciativa dos empregados, serdo compensadas,
obedecendo-se aos critérios:

¢ As dispensas solicitadas pelos empregados, em caso de urgéncia e de
seus interesses, desde que, previamente acordada entre as partes e
autorizadas pelo departamento de recursos humanos.

flae I'_:j.
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PARAGRAFO UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituis
uma comissao com 05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco)
representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizagao de
um plano de satide basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 202 - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde
que ndo ultrapasse uma vez por més, para participar de Assembléia Geral
convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessério & participagao da
aludida Assembléia.

CLAUSULA 212 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Conforme Previsao legal.

CLAUSULA 22¢ - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinérias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do
horario didrio normal e as dobras de plantées, domingos e feriados, em
qualquer hipétese, serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) para
as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas
extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

CLAUSULA 232 - BANCO DE HORAS:

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 01 (um) ano, a referida compensagao.

O empregador poderd optar pela compensacdo no periodo destinado a
concessdo de férias, por no maximo 05 (cinco) dias, adicionando-se aos dias
de férias as correspondentes compensagdes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras que forem creditadas ao
empregado sob titulo de compensagdo por meio do banco de horas, nao
deveram ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, sendo certo que a
compensacdo devera obedecer ao que prediz o paragrafo segundo desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dispensas eventuais dos empregados de suas
atividades laborais, por iniciativa dos empregados, serdao compensadas,
obedecendo-se aos critérios:

« As dispensas solicitadas pelos empregados, em caso de urgéncia e de
seus interesses, desde que, previamente acordada entre as partes e
autorizadas pelo departamento de recursos humanos.
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¢ Na hipétese de interesse do empregado, a empresa devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze dias).

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho,
ou apds o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensacgdo integral na jornada extraordindria, o trabalhador fard jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data das rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se o
adicional estabelecido na presente norma coletiva.

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

De conformidade com a Lei em vigor.

CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA:

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio doenga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 26* - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS:

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato
Suscitante copia da convocacgao para inscricio dos membros da CIPA (Copia
da elei¢éao e posse dos membros).

CLAUSULA 270 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salério aos empregados que estejam ao menos 2 (dois)
anos do direito da aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade. Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
empresa, a estabilidade serd de 36 meses, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE A GESTANTE:
Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulséria.

CLAUSULA 292 - HOMOLOGACOES:
As homologacgdes das rescisées contratuais serdo feitas na forma da Instrugao
Normativa n? 03 de 21 de junho de 2.002 da SRT/ MTE.

CLAUSULA 30° - LICENCA ADOCAO:
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga serd concedida licenga-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

CLAUSULA 312 - LICENCA PATERNIDADE:
Apds o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 5
(cinco) dias, sem prejuizo da remuneragao. L=
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CLAUSULA 322 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

As empresas que nao possuirem creche propria ou convénio creche,
concederdo auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente a R$
235,13 (duzentos e trinta e cinco reais e treze centavos), valores recomendado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 7%, XXV, da
Constituigdo Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a assisténcia
gratuita a seus filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de
idade em creches e pré-escola.

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera exigir da empregada a
documentagéo para o pagamento do auxilio creche: certidao de nascimento do
filho, carteira de vacinagdo, declaragdo anual do préprio punho afirmando o
direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que faga por
escrito.

CLAUSULA 332 - AVISO PREVIO:
Concessao, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio
de 1 (um) dia por ano de servigo prestado 4 empresa.

Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de 3 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias. Mais os beneficios previstos na Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros frinta dias do aviso prévio serdo
trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta)
serao sempre indenizados.

CLAUSULA 342 - CARTA DE APRESENTACAO:

Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa
causa, carta de apresentagao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da
homologagao da rescisdo contratual.

CLAUSULA 352 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

As empresas fornecerao o atestado de afastamento e saldrios no ato da
homologagédo da rescisdo contratual, quando solicitado pelo empregado por
escrito, bem como gquando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA 362 - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA:

Em caso de concessao de auxilio doenga ao empregado, a empresa devera
antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do érgao previdenciario durante os primeiros 60 (sessenta) dias apos
o afastamento e desde que a solicitagao seja feita pelo trabalhador, por escrito.
Esses valores serao compensados, a critério da empresa, apds o retorno do
empregado ao servico.

CLAUSULA 372 - AUXILIO FUNERAL:
Sera concedido conforme termo da clausula 622 desta convengao.
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CLAUSULA 382 - CESTA BASICA:

Concessdo pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou
mais faltas injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale
cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera eniregue até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la
na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica
que se refere a esta clausula contera a seguinte composicao:

Quantidade Unidade Discriminagido do produto

10 Kg Arroz tipo 1

03 Kg Feijao

03 Lata Oleo de soja

2 Kg Café torrado moido

03 Kg Acucar

2 Kg Macarrao espaguete

Yo kg Macarréao parafuso

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140gramas)
01 Kg Sal refinado

01 Pacote Biscoito recheado120 gramas)
01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
02 Latas Leite em p6 (400 gramas)

01 Pacote Achocolatado nescal

01 Lata Ervilha

01 Lata Sardinha

01 Lata Ervilha

01 pct Sabao em Barra

01 un Embalagem fardo Plastico

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor
de R$ 107,30.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos e demitidos com menos
de 15 (quinze) dias de trabalho nao receberao o presente beneficio.

CLAUSULA 392 - UNIFORMES:

Os empregadores fornecerdao aos empregados lotados no Setor Operacional
(enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal
Administrativo, salvo se o empregado exigir o uso de uniforme também para a
Administracao.

CLAUSULA 40:-FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegao aos empregados
para o exercicio das respectivas funcdes, de conformidade com a legislagao de
higiene, seguranga e medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos
eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

[/ &
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CLAUSULA 412 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL: -
)
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Fornecimento de todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade
do empregado.

CLAUSULA 422 - VALE TRANSPORTE:

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipagao do beneficio correspondente, até o quinto dia util de cada més,
competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao empregador, as
alteracbes nas condigbes declaradas inicialmente para a concessao do vale-
transporte.

CLAUSULA 43¢ FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, ndo podendo as
mesmas ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias j& compensados;
com excegao daqueles que trabalham em regime de revezamento, devendo o
respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo 2 (dois)
dias.

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta)
dias para o empregado quando do retorno das férias.

CLAUSULA 44° - ORBIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA:
Fica terminantemente proibida a prestagao de servigo ap6s 48 (quarenta e oito)
horas da data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

CLAUSULA 45? - COMUNICACAO DE DISPENSA:

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagao de
falta grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 46® - EXAMES MEDICOS:
Os exames médicos, por ocasidao da admissao e dispensa dos empregados, na
forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 47: - QUADRO DE AVISOS:

Afixagao de quadro de avisos no local da prestagao de servigos.

CLAUSULA 48 CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida
aos mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato
efetue nos termos da presente clausula, a divulgacdo da faculdade de
associacao dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA 492 - MENSALIDADES SINDICAIS:

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais)
descontadas dos associados, em consonancia com 0s artigos 545 e seu
paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA 50° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL :

RUA: Sebastidio Ribeiro n.° 501 - FONE: (014) 3622-4131 — CEP 17201-180 — JAU - SP, L}(_}"'
sindsaudejau{@uol.com.br ou sindsande.com.br

Y

y



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

.ﬁ- .::.ﬁ. SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

a) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Obrigatoriedade do desconto, por parte da Fundagao Amaral Carvalho
de seus empregados, integrantes da categoria representada pelo Sindicato
Profissional, sindicalizados ou ndo, da Contribuicao Assistencial de 6% (seis
por cento) dos respectivos saldrios brutos, em duas parcelas de 3%, que
devera ser descontado o empregado, na folha de pagamento dos meses de
dezembro/16 fevereiro/17, ficando ressalvado o direito de oposicdo do
empregado até o fechamento de cada folha de pagamento, a ser apresentada
diretamente na sede do Sindicato ou com apresentagao de oposi¢ao perante o
Departamento de Pessoal da Fundagdo, devendo esta enviar uma copia da
carta de oposigao para o Sindicato.

Paragrafo primeiro: recolhimento do montante do desconto assistencial até o
dia 15 de dezembro de 2016 e 15 de fevereiro de 2017, em conta vinculada ao
Banco do Brasil S/A, agéncia local, em favor do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Jau e Regido, com a relagao
nominal de todos os que tiveram a dedugdo, mencionando-se a fungao
exercida, o salario e o valor da contribui¢do.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de
multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacao
monetéria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do
sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os
empregadores encaminharao ao sindicato profissional, uma cépia da Guia de
Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal de todos que tenham sofrido o
desconto, mencionando-se a fungdo exercida, o provento e o valor da
contribuicdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

CLAUSULA 512 - MULTAS:

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia de
atraso, caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o
pagamento dos salarios e gratificagées natalinas, em favor do empregado;

b) Multa por descumprimento de todas as obrigactes de fazer inseridas na
presente norma coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalente
a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados os valores
estabelecidos na clausula 5%, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 52° - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos
Profissionais suscitantes que mantenham assisténcia odontolégica prépria,
fardo jus ao atendimento odontolégico com excegdo de préteses, com total
responsabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial
representada pelo Sindicato Patronal Convenente fornecerdo mensalmente ao
Sindicato Profissional a relagiao dos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtengdo do beneficio constante desta
clausula, as empresas se comprometem a pagar ao Sindicato Profissional
Convenente o valor mensal de R$ 6,88 (seis reais e oitenta e oito centavos),
sendo R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) descontados dos
empregados e R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) pagos pela
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ter carater social, a contribuigao de que trata
esta clausula é obrigatéria e devida inclusive pelas empresas que fornecem
assisténcia médica aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja fornecem assisténcia
odontolégica aos seus empregados e apresentarem o comprovante de tal
beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento da presente
clausula.

CLAUSULA 53 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria.

CLAUSULA 54¢ - FERIADO PARA A CATEGORIA:

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se
comemorara o "Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de
Saude", na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacao
de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragao da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de
compensagao, ou de receber as horas trabalhadas como extras.

CLAUSULA 55? - GARANTIAS GERAIS:

Ficam asseguradas as condicoes mais favoraveis decorrentes de acordos
coletivos, com relagdo a quaisquer das cldusulas constantes da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 562 - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgagdo de legislagao ordinaria e/ou complementar regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos na presente Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre
as condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipdteses, a acumulagdo de beneficios.

CLAUSULA 572 - ESPECIAL "DEFICIENTES":
Todas as Empresas participantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a cumprir o artigo 93 da Lei n® 8.213/91, regulamentada pelo
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artigo 36 do decreto n® 3298/99; e decreto 5.296/04, que regulamenta e
especifica os diversos graus de dificuldade.

CLAUSULA 582 - DIA 31 - EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL
- COMPENSACAQ - COMPLEMENTACAO - PAGAMENTO CONTRIBUICAO
NEGOCIAL:

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razéo do calendario
que ocorre durante o ano redugdo e excesso de jornada de trabalho anual
decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos meses de 31 dias
(janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete)
dias no ano, e a subjornada laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois)
dias, que serd complementada, compensada, e remunerada nos termos do
presente acordo conforme segue:

Que a reducdo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada
e compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro e marco (31 dias)
ficando o Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados
meses. Fica estabelecido que nos meses de Maio, Agosto, Outubro e
Dezembro, os empregados receberdo a sua remuneragio a razao de 31 dias.
Estabelecem as partes, que a remuneragao referente ao 312 dia do més de
Julho, de todos os empregados beneficiados por esta clausula ndo sera
incluida na folha de pagamento de salarios, obrigando-se o empregador a
repassar (pagar) diretamente para e entidade sindical dos empregados a titulo
de Contribuicdo Negocial pela participacéo do Sindicato dos Empregados nas
Negociagdes Coletivas Salariais.

O montante referente a Contribuigdo Negocial estabelecida nesta cldusula
devera ser recolhido respectivamente, até 10 de Agosto de 2015, em conta
vinculada junto e a favor dos Sindicatos Profissionais Convenentes a instituicao
bancaria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancario a
ser expedido pelo Sindicato ou Subsedes.

A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimos de
multa de 2% (dois por cento), juro de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetaria na forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do
Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador
encaminhara ao Sindicato Profissional, uma cdpia da Guia de Recolhimento
(GR) e uma Relagdo Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto
mencionando-se a fungdo exercida, o provento e valor da contribuicao podendo
a RE ser substituida pela folha de pagamento.

CLAUSULA 59¢ - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ AUXILIO FUNERAL:

Sera concedido de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus
empregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral, auxilio
natalidade sendo observada a apdlice securitaria com o custo de R$ 7,00 (sete
reais) "per capita” com rateio de 50% de custo enire o empregador e
empregados com as seguintes coberturas minimas:

I- R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de morte do empregado (a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido.
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II- R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente (total
ou parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
o porcentagem, respectivamente da invalidez deixadas pelo acidente;

lli- R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenca (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular
SUSEP n? 302, de 19 de Setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado
ou de seu representante legal/lempresa em formulario proprio, quando
constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice
do seguro.

IV- R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), em caso de invalidez permanente total
por doenca adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao
proprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada do
capital segurado basico minimo, mediante declaragdao médica, em modelo
proprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da
doenca profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED
(Pagamento Antecipado Especial por Doenga), somente serd devida no
caso em que 0 proprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva e
permanente por consequéncia de doenga profissional, cuja doenca seja
caracterizada como doenga profissional que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungoes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagao
ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da
doenca profissional caracterizada seja posterior a data do inicio do tratamento
efou diagnéstico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data da
inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa
contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta por relagao ou
proposta por adesao.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de
invalidez de doenga profissional, 0 segurado serd excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacéo futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa no
Pais ou Exterior.

c) Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da invalidez adquirida no
exercicio profissional, o seguro continuard em vigor, observadas as demais
condigdes contratuais.
W
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d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagoes contempladas pelo
beneficio PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenca), o outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condigdes
desta clausula, sem direito a qualquer indenizacao.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga) e
PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) sa@o consideradas
antecipagdo da cobertura basica para morte. No caso de IFPD (Invalidez
Funcional Permanente por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado Especial
por Doenga) para efeito de indenizagdo sera considerada a cobertura que
ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente e outra remanescente. Apos
o recebimento de 100% desta indenizagdo o segurado devera ser excluido do
grupo, nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V- R$ 7.000,00 (sete mil reais), em caso de morte do cdnjuge do empregado
(a) por qualquer causa.

Vi- R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) em caso de morte por qualquer
causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro).

Vii- R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando
ocorrer o nascimento do filho (a) portador de invalidez causada por doeng¢a
congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds
o dia do seu nascimento.

Viil- Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverao
receber duas cestas bésicas (50 kg de alimentos).

IX- Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apolice de
seguro de vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com
a realizacao do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

X- Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador
receberd uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério
trabalhista, devidamente comprovadas.

XI- As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora.

Xll- A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigbes
constantes desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os
seus empregados outros valores, critérios e condigbes para concessao do
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BISCOITO MAISENA 200GR
CAFE 500GR
CANJIQUINHA 500GR
COMPOSTO LACTEO 400GR
MOLHO DE TOMATE 340GR
FARINHA DE MANDIOCA CRUA 500GR
FARINHA DE MILHO 1KG
FARINHA DE TRIGO 1KG
FEIJAO CARIOCA 2KG
FUBA 2KG
LEITE CONDENSADO 790GR

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 1KG

MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR

OLEO DE SOJA 1,8LT
SAL REFINADO 1KG
SARDINHA EM OLEO 250GR
SEMENTE DE LINHACA 500GR
SUCO CONCENTRADO LT

AZEITE DE OLIVA EXTRA VIRGEM 200ML

KIT "BEBE"

ALGODAO 100GR

CHUPETA DE SILICONE 1

COTONETE C/ 75 UNID 1

FRALDA DESCARTAVEL TAMM 10UN | 2

FRALDA DESCARTAVEL TAMP 11UN | 1

FRALDA DESCARTAVEL TAMP 11UN | 2

LENGO UMEDECIDO C/70 UM 2 7
MAMADEIRA 1 bwy& /
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OLEO MINERAL NATURAL 100ML
SABONETE 90GR

SHAMPOO REGULAR BABY 200ML
ALCOOL ABSOLUTO 50ML 100ML

XiX- As cestas previstas nos incisos VIl e XVIII deverao, obrigatoriamente, ser
entregues diretamente na residéncia dos trabalhadores. As cestas ndo poderao
ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartao alimentagao, no
intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da
obrigagdo minima estipulada.

XX- O custo do seguro serd suportado integralmente pela instituicao
empregadora;

XXI- O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados
independente de qualquer outro ja contratado pela instituicao.

XXII- Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer cépias ou dar
vistas & documentacdo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula.

XXIll- As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus
empregados, deverao se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o
dia 30 de maio de 2015.

CLAUSULA 602 - VIGENCIA:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos para
as Clausulas Sociais com inicio em 12 de Janeiro de 2016 e término em 31 de
Dezembro de 2018 e de 01 (um) ano para as clausulas econdmicas, com
vigéncia de 01 de janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2017.

Jau 21 de Novembro de 2016

Zonas Al

Edra AIVe?
CPF: 058.450.878-64
Presidente

S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS

JDE /ZI:?REGIKO

CPF: 068.073.458-95
Presidente ~ ~ b
OCAS - ORGANIZACAO CRISTA DE ACAO SOCIAL

RUA: Sebastido Ribeiro n.® 501 — FONE: (014) 3622-4131 — CEP 17201-180 — JAU -SP
sindsaudejau(@uol.com.br ou sindsande.com.br




