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DA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO

PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICACOES

SUSCITANTE:

SINDICATO DOS EMPREGADOS £EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE JAU E REGIAOQ, entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
processo n® 312.276/80, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 49.895.444/0001-21, com sede a Rua Sebastido
Ribeiro, 501, Centro, Jai ~ SP, por sua presidente infra-assinado, a Sra. Fdna Alves.

ASSISTENTE:

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULQO, entidade
sindical profissional de segundo grau, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, processo n°
000.021.1530.00000-9 ¢ inscrita no CNPI/MF sob n® 44.002.293/0001-11. com sede na Rua Paula Ney,
533, Aclimagdio, CEP 04.107-021, Sdo Paulo/SP, por seu presidente infra-assinado, Dr. Edison Laédrcio
de Oliveira.

SUSCITADOS:

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS
DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDHOSFIL, entidade sindical patronal, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 01.588.630/0001-91. com sede a Rua Libero Badaro, 92, 5° andar, Sdo Paulo — SP. por seu
presidente infra-assinado, o Dr. Edison Terreira da Silva.

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, cntidade sindical patronal, inscrita no CNPIMF sob n®
05.436.103/0001-12, com sede a Rua Itapira, 790, Ribeirdo Preto — SP, por seu presidente infra-
assinado, o Sr. José Armando Calderaro.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE, entidade
sindical patronal, inscrita no CNPJ/MF sob n® 45.794.567/0001-15, com sede na Rua Treze de Maio,
1.540, Bela Vista, S&o Paulo - SP, por seu presidente infra-assinado, o Sr. Cadri Massuda.

SINDICATO PATRONAL DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO —
SINPAVET, entidade sindical patronal, inscrita no CNPJ/MF sob n° 71.729.644/0001-63, com sede a
Avenida Brigadeiro Faria Lima. 1.616, conjunto 1.107, Jardim Paulistano, Sfio Paule — SP, por seu
presidente infra-assinado, o Dr. Ricardo Coutinho do Amaral,

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINBFIR, entidade sindical patronal, registrada no Ministério do Trabalho Processo n°
000.000.900056-7 e inscrita no CNPJ/MF sob n® 65.718.751/0001-93, com sede na Rua da Consolacio,
374, 6° andar, Sao Paulo - SP, por seu presidente infra-assinado, o Sr. Cassiano Nabuco. W7
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Cliusula 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho terd vigéncia no periodo de 1° de Julho de 2017 a 30 de
Junho de 2018, e a data-base da categoria fica fixada em 1° de Julho.

Clausula 2* - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Satde, com abrangéncia nas seguintes bases territoriais:

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saade de Jad e regifio: Bariri,
Barra Bonita, Boa esperanga do Sul, Bocaina, Brotas, Dois Cérregos, Dourado, Igaragu do Tiete, Itapui,
Jai1, Leng6is Paulista, Macatuba, Pederneiras, Ribeirdo Bonito, Sdo Manoel e Torrinha.

SALARIOS, REAJUSTES F PAGAMENTO
Clausula 3* — SALARIO DE INGRESSO

Aos empregados admitidos a partir de 1° de Julho de 2017 ficam estabelecidos os seguintes saldrios de

ingresso, ressalvadas hipOteses mais benéficas, sendo gue nenhum funciondrio poderd perceber

saliario inferior aos ora estabelecidos:

: : SALARIO PROFISSIONAL DE
FUNCAOD SETOR INGRESSO

= et =
Auxilizr de Cezinha Servico de Mutrigdo e Dietética RS 1.495,00
Cozinheiro Servico de Nuiricdo e Dietética RS 2.070,00
Técnico de Nutrigdo Servigo de Nutrigio e Dietética RS 3.220,00
Copeira Servigo de Nutriglo e Dietética RS 1.495,00
Nutricionista Servigo de Nutrigio e Distética RS 6.325,00
Lactarista Servigo de Nutrigio e Dietética RS 2.070,00
Auxiliar de Lavanderia Lavanderia Hospitatar RS 1.495,00
Oficial de Lavanderia Lavenderia Hospitaiar RS 1.725,00
Auxiliar de Limpeza Higiene e Limpeza RS 1.495,00
Faxineiro Higiene e Limpeza RS 1.495,00
Carmareira Hospedagem RS 1.495,00
Costursira Costura RS 1.725,00
Auxiliar de Manutencdc Menutengdo Hospitalar RS 1.725,00
Eletricista Manutengdo Hospitalar RS 2.530,00

Cuidador Enfarmagem RS 2.530,00 N4

\«?\\'\J [4
“7 &
WY



o Pl

FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO

tncanzdor

Manutengdo Hosgpitalar

RS 2.530,00

Engenheira / Arquiteta

Manutengdo Hospitalar

RS 9.775,00

Jardineirc

Manutencdo Hospitalar

RS 1.495,00

Marcenreire

Menutencdo Hoszitaler

RS 2.530,00

Oficial de Manutengio

Manutensdo Hosnitalar

R$ 2.530,00

Cperador de Caideira

Manutengio Hospitalar

Pedreiro

Manutengio Hospitalar

Pintor

Mznutencdo Hospitalar
;

Técnico Eietrénica

Manutengdo Hospitalar

Técnico Mecdnico

Manutengdo Hospitalar

Engenheiro Clinico

Manutencdo Hoszitalzer

RS 10.350,00

Repositor

Almoxarifado

RS 1.495,00

Auxiliar de Farmadcia / Almoxarifado

Farmaécia e Almoxarifado

Técnico de Farmidcia Farmdcia e Almoxarifado RS 3.220,00
Farmacéutico Farmécia e Almoxarifado RS 6.325,00
Manobrista Recepcdo e Seguranca RS 1.495,00

Recepcionista

Recepcdo e Seguranca

RS 1.495,00

Telefonista Recepcdo e Seguranca RS 1.495,00

Porteiro Seguranca RS 1.725,00

Seguranca Seguranga RS 1.725,00

Vigia Seguranga RS 1.725,00

Tecnico em Seguranca do Trabalho SEESMT RS 3.220,00
Auxilizr de Enfermagem do Trabalho SEESMT RS 3.624,80
Técnice de Enfermagem do Trabalho SEESMT 25 £.531,00
Enfermeiro do Trabalho SEESMT RS 9.062,00

Motorista de Ambulancia

Transporte

tngenheiro do Trabalho SEESMT RS 9.775,00
Motorista Administrativo ransperte RS 1.725,00
RS 2.070,00

Analista de Sistema

Administraciso

RS 6.325,00

Assistente Administrativo

Administracdo

RS 2.530,00

Auxiliar Administrativo Administracdo RS 1.840,00
Auxiliar de Arquivo Médico Administragio RS 1.725,00
Auxiliar de Compra Administracio RS 2.530,00
Auxiliar de Contabilidade Administracdo RS 2.530,00
Auziliar de Faturamento Administracio

Auxilizr Financeire

Administragio

Contador

Administracdo

85 6.325,00

Escrituraric

Administracdo

RS 1.840,00

Secretaria

Administracido

RS 3.220,00

Técnico em Contabilidade

Administragdo

R53.220,00

Técnico de Processarmento de Dados

Administragdo

RS 3.220,00
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~ SERVICOS DE ENFERMAGEM E FORMACAO SUPERIOR o
Assistente Social Formagio Superior RS 6.325,00
Auxiliar de 5aude Bucal Técnico RS 2.530,00
Auxtiiar de Enfermagem Enfermagem : RS 3.624,80
Ridlogo Formagdo Superior | RS 6.325,00
Biomédico Formagdo Superior RS 6.325,00
enfermeiro Especialiste Enfermagem RS 9.637,00
Enfermeiro Assistencial Enfarmagem RS 9.062,00
Enfermeiro intensivista Enfermagem RS 9.637,00
Fisioterapeuta Formagdo Superior RS 6.325,00
Foncaudidlogo Formacio Superior RS 6.325,00
Instrumentadar Cirtirgico Técnico RS 3.220,00
Psicalogo Formagdo Superior RS 6.325,00
Técnico de Enfermagem Especialista Enfermagem RS 5.106,00
Técnico de Enfermagem Geral infermagem RS 4.531,00
Técnico de Enfermagem Intensivista Enfermagem RS 5.106,00
Téenico de Radiologia Técnico RS 3.220,00
Técnico em imobilizacdo Ortopédica Técnico RS 3.220,00
Técnico de Laboratdrio Técnico RS 3.220,00
Técnico de Satde Bucal Técnico RS 3.220,00
Terapeuta Ocupacional Formacgao Sugerior RS 6.325,00

Paragrafo primeiro. Os Saldrios de Ingresso serdo acrescidos de 20% (vinte por cento) decorridos 90
dias da contratacfio e, a partir dessa data. esses salarios denominar-se-o SALARIOS PROFISSIONALIS.
Pardgrafo segunde. Os valores previstos nesta clausula serdo regjustados na forma da legislagdo
vigente ou de acordo com a politica salarial de cada empregador, prevalecendo sempre 0 critério mais
favoravel ao empregado.

Paragrafo terceiro. Sempre que os salérios previstos nessa clausula forem inferiores ao Piso Estadual
Paulista criado pela Lei n® 12.640, de 11.07.2007, do Estado de Sio Paulo e alterada pelas legislagdes
posteriores, também através de lei estadual, serd observado o valor vigente para a faixa relativa a drea de
sande.

FUNDAMENTACAQ: Os valores dos Pisos Salariais acima indicados s3o o minimo possivel para
negociagio, necessirio para manter a dignidade dos trabalhadores da saude nas atuais circunstancias
econdmicas, embora, de acordo com o DIEESE, o Salario Minimo Nacional Necessario devesse
corresponder a R$ 3.673,09,

Clausula 4° - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial devido aos trabalhadores abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho
correspondera & reposicio da perda do poder de compra da categoria, medido pelo INPC-IBGE,
acrescida de 6% (seis por cento) a titulo de aumento real de saldrios, a incidir sobre os salarios de Junho
de 2017, a serem pagos a partir de 1° de Julho de 2017. ‘ h}r‘w

N
/{L-‘L\J{ 8



FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO

L
o o®

FUNDAMENTACAQ: Os trabathadores da satde representam uma categoria muito sofrida, que cuida
da vida de todos nds, convivem em muitos locais de trabalho com condigdes inadequadas ¢ precisam
receber um saldrio justo, 0 que somente ¢ possivel com o passar do tempo, recebendo a recomposi¢io do
poder de compra acrescida de uma parcela de aumento real.

Cliusula 5* - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios e demais verbas remuneratérias referentes ao vinculo empregaticio seri
efetuado pelo empregador, em conta saldrio, até o 3" (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido,

Paragrafo primeiro. Se o vencimento dos prazos coincidir com domingos e feriados, o pagamento
devera ser antecipado para o dia atil imediatamente anterior.

Paragrafo segundo. Quando o pagamento de saldrios e demais direitos for realizado por meio de
cheques, os empregados poderfo ausentar-se do trabalho para efetuar o desconto dos mesmos dentro do
horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os hordrios de refeicio e descanso.
Paragrafo terceiro. O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenca
de duas testemunhas,

FUNDAMENTACAQ: Além de constar da lei o pagamento dos saldrios até do 5° dia atil do més
subsequente ao vencido, deve ser assegurado ao trabalhador que receber em cheque tempo suficiente
para o respectivo desconto, sem prejudicar os seus horarios de descanso, lazer e refei¢fio. O pagamento
por meio de conta bancdria deve ser prestigiado, por oferecer maior garantia ao trabalhador, inclusive
protegendo-o de assaltos.

Cldusula 6" — MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O atraso no pagamento de saldrios ¢ demais rendimentos do trabatho acarretard multa fixa de 10% (dez
por cento) da remuneragdo habitual do funciondrio, acrescida de penalidade equivalente ao saldrio-dia
do empregado por dia de atraso, sem prejuizo da aplicagdo da Stmula TST n® 381.

Paragrafo dnico. As penalidades da clausula 6° aplicam-se nos casos de atraso no pagamento da
gratificagio natalina, do abono de férias e de quaisquer outras espécies de remuneraciio percebida pelo
empregado.

FUNDAMENTACAQ: As penalidades constantes desta cldusula se justificam porque o saldrio tem
natureza alimentar ¢ € dele que o trabalhador depende para sobreviver com a sua familia e poder honrar
0s seus compromissos. sendo certo que qualquer débito que ele tenha no mercado, se nio saldado nas
€épocas proprias acarreta-lhe igualmente o pagamento de multa, juros e correciio monetaria, além de, se
ndo saldado, poder acarretar a inclusdo do seu nome nos drgio de protegio ao crédito, prejudicando o
nome ¢ imagem, que sdo os mais importantes bens que possui.

Clausula 7* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Na data do pagamento os empregadores fornecerio aos empregados holleriths ou envelopes de

pagamento, contendo o nome do empregado, o periodo de competéncia ¢ a discriminagio das

importdncias pagas ¢ descontadas a qualquer titulo, destacando-se os rendimentos relativos as horas

extras, aos adicionais ¢ demais vantagens, as remuneracdes do trabalho nos dias de descanso

obrigatdrio, bem como os depésitos do FGTS. N/
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Pardagrafo tnico. Os holleriths poederdo, a critério do empregador, ser disponibilizados por meio
cletrdnico ou bancério, mas o empregador deverd fornecer cHpia impressa aos empregados sempre que
estes solicitarem.

FUNDAMENTACAQ: O fornecimento de holleriths ou envelopes de pagamento € garantia 4o
trabalhador para que este possa conlerir com clareza os valores pagos pelo empregador € a que titulo se
referem.

Cliusula 8° - SALARIO-SUBSTITUICAO
Ao empregado que substituir outro com salario superior serd garantido igual salario do substituido
enquanto durar a substituigio.

FUNDAMENTACAO: Essa obrigagdo empresarial decorre do principio da isonomia salarial prevista
na Constituicio Federal (art. 7°, inc. XXX ¢ 460 da CLTY,

Clausula 9 — SALARIO-ADMISSAO SUBSTIUICAO

Ao empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, serd pago pelo menos o
mesmo salario daguele, sem considerar as vantagens pessoais.

FUNDAMENTACAQ: A garantia prevista nesta clausula visa garantir isonomia para o trabalho igual e
a evitar achatamento e redugio salarial pelo expediente de dispensas e substitui¢des de trabalhadores
sem justificativa e da rotatividade de mao de obra.

Cliausula 10° — DESCONTO EM FOLHA

Desde que expressamente autorizados pelo empregado interessado, as empresas poderdo realizar
descontos em folha de pagamento relativos a convénios, empréstimos e outras parcelas, exigindo-se a
anuéncia do Sindicato Profissional.

Pardgralo anice. Especialmente no que concerne ao contrato entre a empresa ¢ a [nstituigdo Financeira
serdo respeitadas as condigdes da Lei n° 10.820/2003, com a redagio dada pela Lei n° 13.172/2015.
FUNDAMENTACAO: Esta clausula visa proteger 0 salario do trabalhador, que, por tor naturcza
alimentar ¢ intangivel e protegido pela lei at¢ mesmo contra atos imprudentes do empregado, porque,
além da manutencéio do trabalhador, ele se destina ao sustento da sua familia.

Clausula 11* — VERBAS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os beneficios e vantagens de qualquer natureza, desde que habituais ¢ quando contratados durante a
vigéncia do contrato de trabalho de forma expressa ou tacita, compdem a remuneragdo do empregado €
deverdo ser mencionados na C.T.P.S,

FUNDAMENTACAO: Esta cldusula se destina & protegao do trabathador e tem base de sustentagdo
legal no art. 457 ¢ § 1°da CLT.

Clausula 12* — DIARIAS £ DESPESAS DE VIAGEM

O empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao trabalho tera direito a

uma diaria correspondente ao seu saldrio dia, em acréscimo & sua remuneragdo habitual. R4
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Paragrafo primeiro. Cabera ao empregador arcar com lodas as despesas decorrentes de viagens de
trabalho, tais como transporte, hospedagem, alimentagéo ¢ similares.

Paragrafo segundo. NoOs casos em que 0 trabalhador se utilizar de veiculo proprio para fins de viagem a
servigo do empregador, caberd reembolso equivalente ao combustivel consumido no trajeto, acrescido
de 30% (trinta por cento} a titulo de compensagio pelo desgaste do veiculo ¢ outros itens, além da
restituigfio integral das despesas de pedégio.

FUNDAMENTACAOQ: O risco da atividade é do empregador, que deverd assumir todas as despesas
com a locomogdo do trabalhador a seu servigo € em seu proveito. Além disso, a regra do contrato de
trabalho & o trabalhador exercer suas atividades num s6 local de trabalho, pelo que, quando ocorrem
viagens estas acarretam prejuizo e desequilibrio na vida e lazer do trabalhador, que, por isso, deve
receber uma recompensa.

Cldusula 13* - TRABALHO EXTERNO INTERMUNICIPAL

O empregado que executar, de forma ndo habitual, trabatho externo intermunicipal, tais como o
acompanhamento de remogio de pacientes ¢ atividades analogas, por intervalo de tempo inferior a
extensdo da jornada diaria, terd as horas despendidas na atividade remuneradas como extraordindrias.
Paragrafo Gnico. Nas situagbes de trabalho externo intermunicipal, caberd ao empregador providenciar
seguro de viagem, bem como arcar com as despesas de alimentagdo de seus funciondrios.
FUNDAMENTACAQ: Na forma do art. 2° da CLT o risco da atividade ¢ do empregador, que deve
arcar com todas as despesas de locomogdio do empregado a servigo ¢ para seu proveito, além do
pagamento das horas excedentes a jornada normal como extraordindrias.

Cliusula 14* — DANOS MATERIAIS

Os empregadores ndo poderdo, em nenhuma circunstincia, descontar de seus empregados o custo de
quebra de seringas, termbmetros, medicagiio e quaisquer outros materiais necessarios a prestagdo do
trabalho, nem os danos e avarias em veiculos nos ¢asos em que nao houver dolo.

FUNDAMENTACAO: Na forma do art. 2° da CLT o risco da atividade é do empregador, que nio pode
transferi-lo ao empregado em nenhuma hipotese, além do que a garantia desta clausula tem base no art.
462 e § 1°da CLT.

Py

Clausula 15* - FRRO NA FOLHA DE PAGAMENTOS

Na ocorréneia de erro na folha de pagamentos, o empregador efetuara a corre¢ao imediatamente.
Paragrafo unico. O descumprimento desta clausula acarrctara multa equivalente ao salario-dia do
empregado por dia de atraso em favor do trabalhador prejudicado.

FUNDAMENTACAO: Erros na folha de pagamento acarrctam graves prejuizos ao trabalhador, que
tem no seu saldrio pago corretamente garantia de sobrevivéncia sua e da familia e de cumprimento dos
seus compromissos externos, que, se ndo atendidos nos prazos estipulados terdio que arcar com multas,
juros e corregiio monetaria, além de outras consequéncias legais.
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Cliusula 16" — DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado podera solicitar, no més de janeiro de cada ano. que por ocasido do gozo de suas férias ou
de seu aniversario natalicio, sejam-lhe antecipados 50% (cinquenta por cento) de seu décimo terceiro
salario.

FUNDAMENTACAO: Esse adiantamento salarial visa propiciar ao trabalhador um acréscimo
necessdrio para que ele possa melhor usufruir suas férias e viajar e, no aniversario, comemoré-lo sem
prejudicar o or¢amento salarial corrigueiro comprometido com os compromissos do dia a dia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Cldusula 17" - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

FUNDAMENTACAO: Na forma do inc. XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, as horas extras
somente sdo autorizadas em cardler excepcional, cujo objetivo ¢ propiciar como regra geral o
cumprimento de jornada normal de trabalho e, com isso, descanso e lazer ao trabalhador. Assim. sendo
excepcional o trabalho extraordindrio, o acréscimo, quando 1sso ocorrer, deve ser de no minimo 100%
sobre a hora normal para desestimular a sua prética.

Clausula 18* - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - BIENIO

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para © mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento), limitado ao méaximo de 15 ( quinze) biénios, o
qual devera constar de forma destacada no recibo de pagamento.

Paragrafo uinico. Os empregados que em 1° de Maio de 2017 j4 estejam recebendo adicional por tempo
de servigo superior a 30% (trinta por cento) terfio o percentual atual mantido.

FUNDAMENTACAQ: O direito assegurado nesta clausula visa prestigiar e premiar o trabalhador que
mais tempo fica na empresa ¢ a cla se dedica ¢ assume 0s seus objetivos. Também premia a experiéneia
dos trabalhadores mais antigos na empresa.

Clausula 19* - ADICIONAL NOTURNO

Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lei, serd concedido Adicional Noturno de 60% sobre a
remuneracdo habitual do empregado, para o trabalho realizado em escala noturna, independentemente
do hordrio de inicio ou de encerramento da jornada.

Paragrafo anico. Qualquer transferéncia do empregado que preste servicos em jornada noturna para a
diurna, por iniciativa do empregador, somente se efetivard se nio trouxer prejuizo, de qualquer natureza,
em especial relacionado 4 conflitos de hordrios com outro emprego. escola pessoal ou de filhos e,

sempre serd mantido o adicional, \-rvg":'
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FUNDAMENTACAO: Cientificamente o trabalho noturno € prejudicial ao ser humano, que nasceu
para trabalhar durante o dia e descansar 4 noite. Essa ¢ a esséneia da natureza, para preservar a saide do
trabalhador, que tem ciclos biclégicos que sio prejudicados pelo trabalho noturno, como, por exemplo,
o sono, que dormido durante o dia nfio ¢ 0 mesmo que & noite. Por esse desgaste em trabalhar a noite em
beneficio da atividade empresarial deve o trabalhador receber uma recompensa monetria ou uma
considerdvel redugdo na carga horaria.

Clausula 20* - CESTA BASICA

s empregadores concederio mensalmente a seus empregados uma cesta basica composta por.
10 kg de arroz agulhinha tipo |

03 kg de feijdo carioquinha

04 latas de ¢leo de soja (900 ml)

03 pacotes de macarrdo com ovos (500 gr)

05 kg de Agucar refinado

01 pacote de café torrado € moido {500 gr)

01 kg de sal refinado

01 pacote de farinha de mandioca ou milho (500 gr)

02 kg de farinha de trigo

01 pacote de fubd mimoso (500 gr)

01 lata de extrato de tomate (370 gr)

01 lata de ervilha, milho verde ou seleta de legumes (200 gr)
01 lata de sardinha (130 gr) ou salsicha (330 gr)

01 pacote de achocolatado (400 gr)

02 latas de leite em pd (400 gr)

01 pacote de biscoito doce ou salgado (200 gr)

02 pacotes de goiabada (700 gr)

01 vale gas

Paragrafo 1° - Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os produtos da cesta
basica deverio manter o mesmo padrio de qualidade e, caso se verifique deterioragdo da qualidade, o
empregador devera promover a substituigio de todas as cestas concedidas por outras de qualidade
compativel.

Paragrafo 2° - O beneficio da cesta basica ¢ extensivo aos trabalhadores alastados em virtude de doenga
ou acidente, em usufruto de licenga-maternidade e de licenga-paternidade, bem como aos aposentados.
Pardgrafo 3° - No més de dezembro de cada ano o empregador concedera aos seus empregados uma
cesta bdsica extra ou uma cesta natalina.

Paragrafo 4° - Desde gue exista expressa concordancia do empregado, a cesta bdsica podera ser
substituida por ticket-cesta ou vale cesta conforme a Pesquisa Nacional da Cesta Bésica efetuada
mensalmente pelo Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioeconémicos — DIEESE.
FUNDAMENTACAO: A concessdo da cesta bdsica pelo empregador visa garantir uma melhora
alimentagdo ao trabalhador ¢ sua familia, uma vez que o salario ¢ insuficiente para tanto ¢ fica
comprometido com outras despesas familiares. Além disso, o trabalhador bem alimentado produz mais e
melhor em beneficio do seu empregador.

Clausula 21* - VALE-TRANSPORTE w2

N
Os empregadores concederdo aos seus empregados vale transporte, sem custas para o empregado. o;f’ '
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FUNDAMENTACAQ: Fmbora a concessiio do vale transporte seja obrigagdo legal, ¢ importante
constar dos instrumentos coletivos pelo sentido pedagégico que tem.

Clausula 22* — PLANO DE SAUDE

Os empregadores concederiio gratuitamente aos seus empregados e dependentes diretos destes, plano de
saide integral, o qual contemplard assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica.

Paragrafo wunico. Quando no exercicio de suas fungdes, os trabalhadores receberfio, dentro das
disponibilidades técnicas, socorro médico no local de trabalho.

FUNDAMENTACAQ: A saide ¢ um direito do trabalhador como tal e como cidaddo ¢, tendo a
empresa fungdo social, cabe-lhe, para ter um trabalhador sadio, oferecer-lhe um plano médico adequado
que lhe propicie niio somente tratamento quando doente, mas especialmente uma medicina preventiva.
Trabalhador sadio, que tenha também uma familia sadia, representa ganho para a empresa na
produtividade, qualidade dos servigos e maior empenho do colaborador.

Clausula 23* — AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara & familia uma indenizagéo equivalente a
03 (trés) saldrios do "de cujus". Se a morte ocorrer em consequéncia de acidente tipico de trabalho,
doenga do trabalho ou doenga profissional a indenizagfio sera dobrada.

FUNDAMENTACAQ: Um falecimento acarreta despesas incalculdveis para os entes que ficam,
provocando um grande desequilibrio financeiro na familia, que deve merecer uma recompensa da
empresa em que o trabalhador colaborou com a sua forga de trabalho. Se a morte decorrer de acidente
do trabalho ou doenga ocupacional essa recompensa para a familia deve ser maior, uma vez que o risco
da atividade & do empregador, que lucra com a forga de trabalho dos seus colaboradores.

Cldusula 24* - BERCARIO-CRECHE

Os empregadores concederdo aos filhos de seus empregados, com idade de até 72 meses, bergario e
creche nas imediagdes do estabelecimento, mediante servico préprio ou por meio de convénios com
entidades privadas.

Paragrafo tnico. O beneficio bergdrio-creche podera ser substituido por vale-creche no valor de um
salario minimo por més e por fitho.

FUNDAMENTACAQ: Trata-se¢ de um beneficio de alto alcance social e representa o cumprimento
pela empresa. da sua fungdo social.

Clausula 25" — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A todos os funciondrios representados pelo Sindicato Suscitante, em exercicio em condigdes insalubres,
como dispde a NR-32, seré pago adicional de insalubridade. calculado sobre o saldrio-base dos mesmos.
FUNDAMENTACAQ: O trabalho em condigdes insalubres ¢ prejudicial a satde do trabalhador, como
reconhecido cientificamente e, por isso, deve ser evitado ou estabelecidas melhorias para diminuir os
seus impactos para a satide do trabalhador. Nio sendo possivel eliminar ou ao menos diminuir os efeitos
da insalubridade para o trabalhador, deve a empresa lhe pagar como recompensa o respectivo adicional,
sempre incidente sobre o salarial percebido pelo trabalhador. oL
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Clausula 26° — PLANTAO A DISTANCIA

As empresas remunerario os funciondrios que estiverem de sobreaviso (plantdo a distancia), com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora “em disponibilidade™ ¢ 100% (cem por cento) sobre
a hora normal efetivamente trabalhada.

Paridgrafo tnico. O regime de sobreaviso deverd ser objeto de escala por parte da dire¢fio da empresa.

FUNDAMENTACAQ: o regime de sobreaviso ¢ prejudicial ao trabalhador, que perde a liberdade de
descanso, lazer ¢ convivio com a sua familia, diante da obrigagdo de ser chamado a qualquer hora para
atender as necessidades empresariais. Por isso, deve o trabalhador receber uma minima recompensa na
forma desta clausula.

Cliusula 27° - DIA 31 - EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL -
COMPENSACAO - COMPLEMENTACAO - PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO
NEGOCIAL

Reconhecem, acordam ¢ estabelecem as partes que em razfio do calenddrio, ocorrem durante o ano
redugdo e excesso de jornada de trabalho decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos meses
de 31 dias (janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro ¢ dezembro) totalizando 07 (sete) dias no ano, e
a redugio da jornada laborada no més de fevereiro em 2 (dois) dias, que serd complementada,
compensada, ¢ remunerada nos termos do presente Acordo, na forma seguinte:

Pardgrafo primeiro. A redugdio da Jornada no més de fevereiro (28 dias) serd complementada ¢
compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias). ficando o empregador
desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses. Fica estabelecido que nos meses de maio,
agosto, outubro e dezembro os empregados receberdo a sua remuneragfio a razio de 31 dias.

Estabelecem as partes que a remuneragfio referente ao 31° dia do més de Julho, de todos os empregados
beneficiados por esta cldusula ndo serd incluida na folha de pagamento de saldrios, obrigando-se o
empregador a repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados, a titulo de
Contribui¢iio Negocial pela participagio do Sindicato dos Empregados nas Negociagdes Coletivas
Salariais.

Pardgrafo segunde. O montante referente & Contribuicdo Negocial estabelecida nesta clausula devera
ser recolhido respectivamente até 10 de Agosto de 2017 em conta vinculada junto ¢ a favor dos
Sindicatos Profissionais Convenentes na institui¢io bancaria indicada, conforme Guia de Recolhimento
(GR) ou Boleto Bancdario a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsedes.

A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretard acréscimo de multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizaglo monetaria na forma da lei, a serem suportadas pelo
empregador em favor do Sindicato Profissional.

Pariagrafo terceire. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolthimento, o empregador
encaminhara ao Sindicato Profissional uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagao
Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a fun¢do exercida, o provento ¢
o valor da contribuigdo, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

FUNDAMENTACAQO: O objetive desta clausula é de equidade, assegurando ao trabalhador a

remuneracio exata pelas horas trabalhadas em cada més a favor do seu empregador. Ns)
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Cliusula 28° —- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DOS EMPREGADORES

Os empregadores distribuirdo parte dos seus resultados, a cada empregado, em 02 (duas) parcelas

preg p :
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do saldrio vigente na data do efetivo pagamento, sendo a
primeira, em agosto de 2017 e, a outra, em novembro de 2017.

Paragrafo Gnico. O Sindicato Profissional serd notificado pelos empregadores até o dia 31 de julho de
2017 para inicio das negociagdes quanto a participagdo nos lucros de 2017,

FUNDAMENTACAO: A participagio do trabalhador nos lucros obtidos pela empresa ¢ a forma mais
importante e justa de integracdo do colaborador na vida da empresa para quem ele trabalha. A
participagfio nos lucros, regulamentada em negociagfio direta entre empregados e empregador, com a
participagfio sindical, tem demonstrado na pratica maior produtividade ¢ qualidade do trabalho, dos
produtos ¢ servigos pelos trabalthadores, aumentando o lucro do empreendedor.

CONTRATO DE TRABRALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

Clidusula 29* - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagSes na Carteira Profissional da fungéo
efetivamente exercida pelo empregado.

FUNDAMENTACAO: trata-se de uma obrigagfio legal, cuja inclusdo nos instrumentos coletivos de
trabalho tem efeito pedagdgico quanto ao seu cumprimento em beneficio do empregado.

Clausula 30" - CARTA AVISO

No caso de despedimento por justa causa, os empregadores entregariio aos empregados carta-aviso
indicando qual o motivo real da dispensa, sob pena de presungiio de dispensa imotivada.

FUNDAMENTACAO: E direito do empregado e dever do empregador, quando aplica uma justa causa,
esclarecer 0s motivos da dispensa no ato da comunicagio, pois, ao contrario, milita em favor do
trabalhador a presungdo de dispensa sem justa causa, nfo podendo mais o empregador alegar outro
motivo posteriormente.

Cliusula 31* - CARTA DE APRESENTACAQO

Os empregadores forneceriio aos empregados demitidos sem justa causa, carta de apresentagfio, que lhes
sera entregue no ato da homologagio da resciséio contratual.

FUNDAMENTACAO: A carta de apresentagiio tem por finalidade abrir as portas para o trabalhador no
mercado de trabatho no momento que mais necessita de uma nova colocagdo. Se € praxe os
empregadores exigirem essa carta, por outro lado, ¢ obrigagdo de quem demite fornecé-la ao
trabalhador,
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Clausula 32° - AVISG PREVIO

Ao empregado demitido sem justa causa 0 aviso prévio serd de 30 dias, com o acréscimo de trés dias
para cada ano de servigo prestado a0 mesmo empregador, em cumprimento a Lei n° 12.506/2011, com
aplicagio a partir do primeiro ano do contrato.

Parfgrafo 1° - Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade serd concedido
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no ilem acima. limitando-se a soma
total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Pardgrafo 2° - Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdio trabalhados, se assim desejar o
empregador, Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo 3° - O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengiio de novo emprego.

Parigrafe 4° - No inicio do periodo do aviso prévio o empregado poderd optar pela redugio de duas
horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

Pardgrafo 5° - O aviso prévio ndo serd aplicado em caso de pedido de demissio.

FUNDAMENTACAOQ: A presente regulamentagdo complementar a lei visa assegurar clareza as partes
quando da rescisdo do contrato de trabalho.

Cliusula 33° — MAO DE OBRA LOCADA / TERCEIRIZACAO

Fica expressamente proibida a contratagio de médo de obra locada. ressalvadas as hipoteses previstas nas
Leis 6.019/1974 ¢ 7.102/1983.

FUNDAMENTACAO: A esséncia do contrato de trabalho esta na relagiio direta entre empregado e o
tomador real dos servigos, que deve arcar com os direitos devidos ao trabalhador, sem intermediarios.

Clausula 34" — GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabathado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, s¢ a
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho néo se der antes desse fato,

Paragrafo tnico. O ndo pagamento no prazo avengado acarretard multa equivalente ao saldrio-dia do
empregado por dia de atraso, em favor da parte prejudicada.

FUNDAMENTACAOQ: O trabalhador vive do seu salario ¢ ¢ com base nele que assume os diversos
compromissos comerciais e civis, pelo que qualquer atraso por parte do empregador no pagamento dos
seus direitos acarreta prejuizos incalculdveis. A multa acima estipulada visa amenizar esses prejuizos.

Clausula 35" - EXTRATO DO FGTS

Os empregadores fornecerfio mensalmente aos seus empregados os extratos do FGTS, ou informagdes
por escrito, de acordo com a legislagdo vigente. N

2
200
¥ i



FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafe Ginico. Por ocasido da homologagio da rescisio do contrato de trabalho o empregador devera
entregar a0 empregado o extrato analitico do FGTS.

FUNDAMENTACAO: O cumprimento dessa obrigagiio por parte do empregador tem por fim sermitir
& Preg
que o empregado saiba se os seus dircitos estéo sendo cumpridos corretamente pelo empregador.

Cliusula 36" - INDENIZACAO POR RETENCAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO

Sera devida ao empregado a indenizagfio correspondente ao saldrio-dia por dia de atraso, pela retencio
de sua carteira profissional, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo da cominagio penal
cabivel.

Paragrafo @nico. Quando do recolhimento da carteira profissional para anotagdes periodicas o
empregador devera entregar ao trabalhador recibo constando a data de recolhimento.

FUNDAMENTACAO: A CTPS é o documento que registra a vida funcional do empregado e ndo pode
ficar em poder do empregador além do prazo legal de 48 horas, pelo que, na sua retencdo indevida €
adequada a aplicagio de uma multa em favor do trabalhador como compensagdo pelo transtorno
causado.

Clausula 37" - DIREITOS ADQUIRIDOS

As condicdes mais favordveis por ventura existentes nos contratos individuais ¢ nos Acordos Coletivos
de Trabalho firmados entre as empresas ¢ o Sindicato Profissional serfo mantidas em favor dos
empregados.

FUNDAMENTACAQ: Decorre essa obrigagdo de um principio geral do Direito do Trabalho, da
validade e aplicagio da condigdo mais benéfica ao trabalhador.

Clausula 38* — CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Os empregadores custearfio cursos de formagao profissional ¢/ou aperfeigoamento, em seus municipios,
no minimo de um curso anual para cada empregado, realizado em entendimento com a entidade sindical
representativa dos seus empregados.

FUNDAMENTACAQO: Esta clausula tem por finalidade assegurar a formagdo e aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores em beneficio deles e dos seus empregadores, porque com mio de obra
qualificada a produtividade e qualidade dos produtos e servigos sio maiores.

Cldusula 39* - HOMOLOGACAQO

A liquidagfio dos direitos trabalhistas e homologagio, com entrega das respectivas guias de FGTS ¢
Seguro Desemprego. resultantes de rescisfio do contrato de trabalho devera ser efetivada nos prazos
previstos em lei, devendo o empregador fornecer por escrito, no decurso do aviso prévio, a data da
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 1° - O ndo cumprimento dos prazos especificados na Lei n° 7.855/89 acarretard a aplicagdo
de multa equivatente a 1/30 (um trinta avos) das verbas rescisorias devidas, por dia de atraso. -
| %2
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Paragrafo 2° - Caso o empregador ndo realize a homologagio no prazo adequado, restard
responsabilizado pelos eventuais prejuizos acarretados ao empregado, que deixara de honrar 0s seus
COMPIomissos.

Paragrafo 3° - A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho serd obrigatoriamente realizada pelo
sindicato profissional a que pertenga o trabalhador, independentemente do tempo de servigo deste.

FUNDAMENTACAQ: O trabalhador vive do seu saldrio, que 0 compromete com 08 COMPromissos
assumidos. Assim, cabe ao empregador pagar os saldrios e as verbas rescisOrias nos prazos legais. sob
pena de multa compensatoria em favor do trabalhador pelos prejuizos sofridos. A homologagio da
rescisdo contratual deve ser feita pelo sindicato a que pertenga o trabalhador, que ¢ 0 detentor dos
instrumentos coletivos de trabatho firmados com os empregadores, onde constam muitos dos direitos
trabalhistas devidos aos trabalhadores, que serio informados mais uma vez neste ato.

Clausula 40° - CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSACQ

Readmitido o empregado, na fungfo que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde
que cumprido integralmente o anterior.

FUNDAMENTACAO: O contrato de experiéncia tem a finalidade ¢ de permitir as duas partes
(empregado ¢ empregador) conhecimento reciproco, sendo que para o tltimo, o foco estara em observar
s¢ 0 primeiro possui aptiddo para a fungdo que lhe foi confiada e para o trabalhador estara em verificar
sua adaptagfio as tarefas que terd que desempenhar, além das condigdes de trabalho a que tera que se
submeter. Desta forma, se ja cumpridas essas condigdes reciprocas néio hé razio, num novo contrato de
trabalho para a mesma fungdio, fazer novo contrato de experiéncia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Clausula 41* - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Os empregadores fornecerdio gratuitamente aos empregados todo o material indispensavel ao exercicio
de suas atividades profissionais.

FUNDAMENTACAQ: O risco do negdcio ¢ do empregador, na forma do que dispSe o art. 2° da CLT,
sendo dele, em consequéncia, a obrigagdo de fornecer todos os equipamentos € material necessarios a
execugdo dos servigos pelos empregados.

Clausula 42* - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU LACTANTES

Sera assegurada a empregada gestante licenga de 180 (cento e oitenta) dias ¢ estabilidade de 60
(sessenta) dias apos o retorno ao trabatho da licenga-maternidade, inclusive no caso do contrato de

experiéncia ou por prazo determinado. 57
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Pardgrafo dnico. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactacio, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre, sem prejuizo de seus saldrios, adicionais e beneficios, conforme art. 394-A da CLT,
inserido pela Lei n® 13.287/2016.

Paragrafo 2° - A classificacfio de atividade insalubre € disposta pela NR-32.

FUNDAMENTACAQ: Fssas garantias com os acréscimos ora pactuados visam a protegiio nfio somente
da gestante, mas também e especialmente da prole, que é dever de todos protegé-la.

Clausula 43* - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Ficam garantidos salarios e consectdrios ao empregado despedido sem justa causa, de 30 (trinta) dias, a
contar da data da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paridgrafo Gnico. Em caso de descumprimento do caput da presente clausula cabera multa equivalente
ao Gltimo salario do trabalhador.

FUNDAMENTACAQ: A presente clausula visa garantir ao trabalhador que usufrua os beneficios
decorrentes do presente instrumento coletivo de trabalho ou a0 menos uma compensagio financeira.

Clausula 44* - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestacdo de servico militar, desde a incorporagdo e
nos 30 (trinta) dias apoés o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na
CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo Gnice. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagio de servigo militar e do tiro de
guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrerd o desconto do descanso semanal remunerado
(DRS) ¢ feriados respectivos em razao das horas ndo trabalhadas por esse motivo, A estes empregados
ndo sera impedida a prestagiio de servigos no restante da jornada.

FUNDAMENTACAO: A prestagio do servigos militar ¢ um dever civico de todo cidaddo, que ndo
pode ser inviabilizado nem prejudicado o empregado em razio disso. As empresas, por isso, tém o dever
de assegurar essas protegdes, porque, ademais, nesse periodo o trabalhador, que cumprird um dever
civico em favor da nagéo fica vulneravel no mercado de trabalho.

Cliusula 45" - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido emprego ¢ saldrios ao empregado que contar com mais de cinco anos de servigos
prestados & empresa ¢ estiver a menos de dois anos de aposentadoria proporcional ou integral.
Paragrafo Gnico. Os empregadores notificarfio os empregados, que contem com mais de cinco anos de
servigos prestados, quanto ao beneficio estabelecido no capur.

FUNDAMENTACAQO: Essa garantia ¢ do mais alto alcance social, porque o empregado as vésperas da
aposentadoria normalmente ¢ uma pessoa com consideravel idade, que, regra geral, nfo conseguira nova
colocagdo no mercado de trabalho e, se conseguir, serd com saldrio muito inferior ao que percebia no
ultimo emprego, o que lhe causard grande prejuizo na aposentadoria ou nem a conseguira por falta de
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Cliusula 46° — ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos Scus empregados, independentemente do turno de
trabalho, alimentagdo balanceada, compreendendo café da manha, almogo, café da tarde e jantar.
FUNDAMENTACAO: Trata-se de beneficio a favor do trabathador, mas com grande ganho para ©
empregador, porque © trabalhador bem alimentado e nutrido produzird mais e com maior qualidade em
prol do seu empregador, que tucrard mais. Esse investimento serd devolvido ao empregador pelo menos
em dobro.

Clausula 47° — VESTIARIOS K REFEITORIOS

A empresa manterd, no local de trabalho, na forma ¢ condigdes estabelecidas na NR-32, vestiarios e
refeitorios.

FUNDAMENTACAQ: Essa obrigagio propiciara mais conforto ¢ descanso para o trabathador, que, em
consequéncia, produzira mais ¢ melhor para o seu empregador.

Cliusula 48* ~ DESIGUALDADES SALARIOS E OPORTUNIDADES

Nao haverd desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissdo ao trabalho, por motivo de
sex0, raga, orientacao sexual, religidio, convicgdes politicas ou filosoficas.

FUNDAMENTACAOQ: Essa garantia tem base no art. 7° & inc. XXX da na Constituigao Federal.
Cliusula 49" - LOCAL DE DESCANSO

Em conformidade com as disposigdes da NR-32, os empregadores proverdo & seus empregados local
adequado para o periodo de descanso.

FUNDAMENTACAOQ: [ssa garantia visa propiciar conforto aos trabalhadores nos periodos de

descanso, para que se recuperem das etapas da jornada de trabalho e possam retornar a proxima com
mais disposi¢fio para o trabalho.

JORNADA DE TRABALHO DURACAQ, DISTRIB UICAO, CONTROLE, FAL TASE
SIMILARES

Cliusula 50" — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pela presente Convenglo Coletiva de Trabalho, fica estabelecida
jornada especial de trabalho de seis horas diarias, com seis folgas mensais ou de 12x36 (doze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refei¢do, por trinta e seis horas de descanso), com trés folgas
mensais, ndo podendo tais folgas ser concedidas em dias ja compensados. ou, ainda. 0 pagamento das
horas exiras correspondentes. conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a
assisténeia dos sindicatos de trabalhadores.

Paragrafo primeiro. ENFERMAGEM e APOIO. O caput desta clausula cobre os empregados de
copa. cozinha, lavanderia, limpeza, manutengao, costura, farmacia, porteiros, seguranga ¢ outros ndo
especificados e se aplica desta forma: 7
V7' 21
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a) 12 x 36 (doze horas de trabatho por trinta ¢ seis horas de descanso), com trés folgas mensais,
observada a jornada noturna ¢ diurna, conforme estabelecido em lei, ou;

b) Seis horas diarias com seis folgas mensais, observada a jornada noturna ¢ diurna, conforme
estabelecido em lei.

Paragrafo segundo. Para o pessoal da ADMINISTRACAO - escritdrio, faturamento, contabilidade ¢
outros ndo especificados serdo:

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sdbados, domingos e feriados livres.

Paragrafo terceire. Para o pessoal de — MANUTENCAOQO - pedreiro, eletricista, caldeireiro,
encanador, marceneiro, carpinteiro e eletrotécnico serfio:

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres ou

b) Seis horas didrias, com seis folgas mensais, observada a jornada noturna e diurna, conforme
estabelecido em lei.

Pardgrafo quarto. Os trabalhadores que ja laboram em jornada de seis horas didrias e que optarem pela
jornada de 40 (quarenta) horas semanais terfio direito ao reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros
centésimos por cento) a partir do més da opgéo.

Pardgrafo quinto. Ainda que previsto em contrato de trabalho, o empregador ndo poderd alterar a
jornada de forma unilateral, devendo notificar o empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

FUNDAMENTACAQ: As presentes jornadas de trabalho serdo estabelecidas da forma acima para
atender as necessidades e peculiaridades das atividades desempenhadas pelos trabalhadores da satde
acima elencados.

Clausula 51* - AMAMENTACAO

Os empregadores que tenham entre seus empregados mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos,
manterdo no local de trabalho ambiente apropriado (ber¢drio) para criangas no periodo de amamentagao.
Paragrafo primeire. Se o empregador ndo cumprir com as disposi¢des do desta clausula fica
assegurado as trabalhadoras prejudicadas no periodo de amamentacdo o recebimento do salario, sem
prestagdo de servigos, em periodos de 45 (quarenta e cinco) minutos por turno de trabalho, totalizando

90 (noventa) minutos ao longo da jornada diaria.

Paragrafo segundo. Para cumprimento do periodo de amamentagdo descrito no pardgrafo primeiro,
desde que nio sejam ultrapassados 90 (noventa) minutos didrios. faculta-se as empregadas as seguintes
opcoes:

a) iniciar o expediente 45 (quarenta e cinco) minutos mais tarde ou;

b) atrasar o retorno do horario de refeigio e descanso em 45 (quarenta ¢ cinco) minutos ou;

¢) encerrar sua jornada com 45 (quarenta ¢ cinco) minutos de antecedéncia. W ¢
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FUNDAMENTACAOQ: A presente garantia, que decorre de adaptagiio a legislagdo vigente. tem por fim
assegurar a devida e correta amamentagio da crianga amamentada.

Cldusula 52* - PIS

A auséncia do funcionario durante o periodo de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP ndo sera
considerada para cfcito de desconto das horas de auséneia, do DSR, das férias e do décimo terceiro
salario.

FUNDAMENTACAQ: A parcela do PIS/PASEP tem natureza salarial porque decorre do contrato de

trabalho e, por isso, ndo pode acarretar prejuizo ao empregado nem acréscimo na sua jornada de
trabalho.

Cliusula 53" — AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo ausentar-se do trabatho sem prejuizo dos saldrios, nos seguintes casos:

a) por cinco dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, irmdo ou ascendente,
inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

b) por cinco dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por um dia util, por trimestre, para solucionar problemas decorrentes de doenga em familia

(fitho. cOnjuge. irméo ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou
sogra), comprovada por atestado médico;

d) por dois dias para acompanhar consultas médicas ¢ complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

Pardgrafo primeiro. Auséncias até meio perfodo por motivo de doenca na familia (filhos e conjuge
serdio toleradas e os descansos semanais ndo serfio cortados, desde que tal auséncia seja justificada €
comprovada.

Pardgrafo segundo. Em caso de internagio de filho menor ou incapaz, as primeiras cinco faltas serdo
abonadas e as excedentes serdio consideradas “justificadas™.

FUNDAMENTACAQ: As garantias previstas nesta clausula decorrem em parle de lei e sdo
suplementadas para melhor atender aos interesses sociais e familiares dos trabalhadores.

Cléusula 54° — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Os empregadores abonarfio a falta do empregado estudante nos dias de exames escolares, se¢ cste

comunicar com 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia ¢ apresentar comprovagdo posterior, no

mesmo lapso de tempo.

Pardgrafo primeire. A empresa abonard a falta ou horas que o empregado estudante necessitar para
prestar vestibular, ENEM ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado & empresa com ¢inco
dias de antecedéncia ¢ comprovagao no mesmo prazo. —
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Pardgrafo segundo. Fica proibida a prorrogacfio da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 ¢ 61 da CLT.

Paragrafo terceiro. OUs empregadores adequarfio os horarios de prestagio de servico, de modo a
viabilizar que o empregado estudante frequente estagio obrigatério ¢ aulas tedricas, com tolerdncia de
15 minutos no inicio e no final da jornada de trabalho.

FUNDAMENTACAO: As garantias previstas nesta clausula visam propiciar ao trabalhador estudante
maior rendimento e aproveitamento nos estudos, o que representa incentivo a educagiio e formagio do
cidaddo trabalhador, que ¢ dever de todos.

Clausula 35" - FERIADOS

Independentemente da jornada de trabalho, os feriados, quando trabalhados, serio integralmente
remunerados como hora extraordindria com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo
de trabalho.

FUNDAMENTACAQO: Os feriados sdo destinados ao descanso e lazer do trabalhador e o convicio com
sua familia e amigos e, se trabalhado em beneficio da atividade empresarial, devem ser remunerados
como servigo extraordindrio como mera compensagdo financeira para o trabalhador que nio os
usufruem.

Cliusula 56" — FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria da satde o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia
do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de Satde", na base territorial do Sindical Profissional
convenente.

Pardgrafo primeiro. Tendo em vista a natureza da atividade da saide, fica assegurada a permitida a
prestagdo de servigos nesse dia mediante escala prévia elaborada pelo empregador e cientificada ao
trabalhador.

Parigrafo segundo. Serd garantida a concessfio de folga relativa ao feriado da categoria da satde
previsto nesta cldusula, a todos os respectivos trabalhadores, inclusive aos que trabalharem nesse dia,
independentemente de o dia 12 de maio recair em feriados, sdbados e domingos nfio trabalhados, folgas

ou dias ja compensados.

Paragrafo terceire. A compensagiio prevista nos §§ primeiro e segundo acima observard escala prévia
claborada pela administragio da empresa, que devera ser efetivada até 31 de margo do ano do feriado.
Paragrafo quarte. Nos casos em que a concessdo posterior da folga for absolutamente impossivel, fica
assegurado aos empregados que trabalharem no dia 12 de maio o recebimento das horas trabalhadas

COmo extras, com o5 acréscimos previstos em lei ¢ neste instrumento coletivo de trabalho.

FUNDAMENTACAO: As garantias previstas nesta clausula visam prestigiar ¢ premiar o trabalhador
da saiide, que arrisca a sua vida e saude diariamente em beneficio de toda a populagéo.
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Clausula 57* - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrup¢des do trabalho de responsabilidade do empregador ou decorrentes de caso fortuito ou forga
maior néo podero ser descontadas ou compensadas posteriormente dos trabalhadores.

FUNDAMENTACAQ: O risco da atividade ¢ do empregador (art. 2° da CLT), que ndo pode em
nenhuma hipétese ser transferido ao trabalhador.

Clausula 58° - CURSOS £ REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do hordrio normal de trabalho, os cursos, treinamento, reunides ¢ outros eventos
obrigatérios exigidos pelo empregador terfo seu tempo remunerado como trabalho extraordindrio, com
o0s acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo de trabalho.

FUNDAMENTACAQ: Se o empregador exigir cursos, treinamentos, reunifes e outros eventos como
decorréncia e em prol da sua atividade empresarial as horas despendidas pelos trabalhadores devem ser
consideradas como de trabalho efetivo, porque sdo acrescentadas a jornada normal.

FERIAS E LICENCAS

Cliusula 59° - FERIAS

O inicio das férias ndo coincidira com sdbados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo
ser fixado a partir do primeiro dia util da semana, sendo que o seu pagamento e do ter¢o constitucional
sera efetuado antes de seu inicio,

Paragrafo primeiro. Os empregadores deverdo comunicar a intengdo de conceder férias coletivas ao
Ministério do Trabalho, ao Sindicato profissional ¢ aos trabalhadores abrangidos por este acordo, nos
termos da legislagfo vigente.

FUNDAMENTACAO: A previsdo da presente cldusula visa aperfeigoar o instituto das férias, cuja
finalidade maior ¢ assegurar de forma efetiva ao trabalhador o seu gozo para restabelecimento das
energias perdidas durante um ano de trabalho e voltar em condi¢des de melhor ¢ mais produzir em
beneficio do empregador.

Clausula 60" — LICENCA ADOCAO

Os empregados farfio terdo direito a licenga adogfo legal de criangas, na forma da Lei n® 10.421/2002.
FUNDAMENTACAQO: A presente garantia visa assegurar 0 mesmo direito da licenga adogo aos
trabalhadores do sexo masculino, como decorréneia do principio da igualdade previsto no art. 5° da
Constituigdo Federal e do fato de que a referida licenga tem por finalidade uma adequada adaptacio

entre a crianca adotada e a pessoa que a adota, o que independe seja esta do sexo feminino ou
masculino. pF
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Clausula 61" - LICENCA PATERNIDADFE]

Os empregadores concederio aos empregados, apls 0 nascimento ou adogdio de seu fitho, licenca
paternidade de 20 (vinte) dias ¢ estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento ou
adogio legal de recém-nascidos.

FUNDAMENTACAQ: Esta clausula decorre de interpretagfio sistemdtica ¢ teleoldgica dos ats. Fig
inc. XIX., 10°§ 1° das DCT ¢ 38 da Lei n. 13.257/16, levando em conta a finalidade social desta hicenga
para os primeiros cuidados da crianca ou adaptagfio no caso de adogdo ou guarda, além da
responsabilidade soliddria de todos no tocante & protegfo & familia.

Clausula 62° - LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA

Os empregadores concederfio licenga remunerada para trabalhadoras vitimas de violéncia de qualquer
tipo. inclusive a doméstica, que apresentarem Boletim de Ocorréneia para que tenham condigdes de se
recuperar fisica ¢ psicologicamente, bem como tomar as providéncias que o caso requerer. O tempo
desta licenca dependerd de cada caso ¢ serd no minimo de um dia para cada evento de violéncia sofrido.

FUNDAMENTACAO: Esta garantia se apresenta como suporte necessario 4 trabathadora que sofrer
violéncia, para que possa efetivamente exercer seus direitos como cidadd ¢ tomar outras providéncias
médicas, psiquidtricas e psicolégicas para a necessiria recuperagio do trauma sofrido.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Cliusula 63" - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas sdo responsaveis pela adogio ¢ uso das medidas coletivas ¢ individuais necessarias de
protegiio ¢ seguranga da satde dos trabalhadores, prestigiando as primeiras, que visam a prevengiio de
acidentes e doengas ocupacionais,

Paragrafo primeiro. Em consondncia com o disposto na NR32 os empregadores fornecerdo
gratuitamente aos empregados todos os equipamentos de proteciio necessarios ao exercicio seguro de
suas fungdes e os substituirio conforme os prazos de validade.

Paragrafo segundo. A orientagiio do uso adequado dos EPIs e sua fiscalizagdo é de responsabilidade do
empregador,

Paragrafo terceiro. Cabe ao empregador prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos das
operagdes a serem executadas e dos produtos manipulados pelos trabalhadores.

Pardgrafo quarto. O simples fornecimento dos EPIs pelo empregador ndo o exime do pagamento dos
respectivos adicionais de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam & diminui¢do ou
eliminagfo da nocividade dos agentes, dentre as quais as relativas ao uso efetivo dos equipamentos pelo
empregado e ao correto e constante treinamento destes. \;;’7
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Paragrafo quinte. Fm consondncia com o § 4° do art. 19 da Lei 8.213/91 cabe aos Sindicatos e demais
orgdos representativos dos trabalhadores acompanhar o fiel cumprimento do disposto nesta clausula,
adentrando aos recintos das empresas sempre que necessdrio, seja sozinhos ou acompanhando as
autoridades responsaveis pela fiscalizagdo ¢ aplicaglio das leis de protegio a saude e seguranga dos
trabalhadores.

FUNDAMENTACAQ: Na forma do art. 7° e inciso XXII da Constituicdo Tederal, do Cap. V da CLT,
das NRs da Portaria 3.214/77 do Min. do Trabalho, das Convengdes internacionais assinadas pelo Brasil
e outras normas juridicas, é direito dos trabalhadores a adogiio de normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho, cuja responsabilidade pela sua implementagio ¢ em primeiro lugar dos empregadores €
tomadores de servicos de forma solidaria. Assim, aos empregadores e tomadores de servigos cabe atuar
em conjunto com os trabalhadores, CIPAs, Sindicatos ¢ Poder Publico de forma a prevenir os riscos para
a saude fisica e psicologica dos trabalhadores.

Clausula 64* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Em consonancia ao disposto pela NR32, os empregadores fornecerfio gratuitamente aos empregados os
uniformes e outras pecas de vestudrio exigidas para o exercicio de suas fungdes.

FUNDAMENTACAQ: Essa obrigagiio decorre do quanto disposto no art. 2 da CLT. que impde ao
empregador a assungio dos riscos do empreendimento, incluindo todos os gastos necessarios 4 execugdo
das respectivas atividades, incluindo os itens acima, quando exigidos pelo empregador.

Cliusula 65° — GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA

Aos cipeiros (titulares e suplentes) sdo asseguradas as mesmas garantias previstas em lei ¢ disciplinadas
pela NR-32, As eleigdes da CIPA deverfio contar, necessariamente, com a participagio do Sindicato
Profissional em todo o seu processo.

FUNDAMENTACAO: Os membros da CIPA exercem papel importante na prevengdo de riscos, de
acidentes ¢ doengas ocupacionais e, por isso, devem receber a devida protegiio e garantias para que bem
possam cumprir com a sua fungdo em prol da empresa e dos trabalhadores.

Clausula 66" - LXAMES

Os exames médicos de admissio e dispensa serdo custeados pelos empregadores, na forma da lei.

Pardgrafo 1° - Cabe aos empregadores renovar periodicamente o exame médico de seus empregados,
na forma da legislagfio vigente.

Paragrafo 2° - Os exames periddicos sero realizados durante o expediente de trabatho do funcionério,
salvo em caso de absoluta impossibilidade, hipatese em que o tempo despendido para a realizagdo do
exame serd remunerado como hora extraordinaria.
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Clausula 67* — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em vista dos principios da boa-fé ¢ da lealdade nas relagdes de trabalho, bem como da fé pablica
inerente aos profissionais clinicos, o empregador reconhecerd os atestados médicos, odontologicos e
psicologicos apresentados por scus empregados,

Paragrafo anico. Nos casos de acompanhamento de filhos menores em consultas médicas e similares,
os empregados entregardo ao empregador declaragio ou atestado. podendo trabalhar no segundo
periodo.

FUNDAMENTACAO: Considerando os principios da boa-fé e da lealdade nas relages de trabalho e a
fé publica inerente aos profissionais clinicos, ndo pode o empregador, sem prova concreta e objetiva,
deixar de aceitar os atestados médicos, odontoldgicos e psicoldgicos apresentados por seus empregados
e levantar suspeitas em relagdo aos mesmos.,

Clausula 68" - GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO TRABALHO

Aos trabalhadores acidentados no trabalho ou que adquiriram doengas ocupacionais (profissionais ¢ do
trabalho), que se tornarem incapazes de continuar exercendo a mesma fungdio, fica assegurada garantia
de emprego até atingir os prazos minimos para a aposentadoria.

Pardgrafo primeiro. Se do acidente ou doenga ocupacional decorrer apenas redugdo parcial da
capacidade para a fungdo que exercia, fica garantido o emprego pelo prazo de 36 meses apds o evento
acidentdrio ou retorno do afastamento previdencidrio, sem prejuizo, em qualquer hipotese, da garantia
prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91.

FUNDAMENTACAQO: Essas garantias tém alto alcance social e visam proteger o trabalhador que sofre
acidente ou adquire doengas ocupacionais, que, em razio disso, se despedido encontrard reconhecidas
dificuldades na obten¢io de novo emprego. Por outro lado, ao empregador que niio propicia adequadas
condigdes de trabalho e contribui para o acidente ou adoecimento do trabalhador cabe dividir as
consequéncias para as vitimas.

Clausula 69" — APROVEITAMENTO DO VITIMADO POR ACIDENTE OU DOENCA
PROFISSIONAL

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, os empregadores aproveitario em
fungdes adequadas os empregados que. de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio
normal de suas fungdes habituais, em razdo de acidente tipico do trabalho ou moléstia ocupacional,
desde que em condigbes de exercer alguma outra fungfio, mediante autorizagdo do 6rglo competente da
Previdéncia Social.

Parigrafo dnico. Em caso de discorddncia entre a empresa e o INSS quanto a possibilidade de retorno
do empregado ao trabalho, cabera aquela contestar o 6rgdo previdencidrio, restando assegurada para o
empregado a garantia de emprego ou o recebimento de saldrios pelo prazo necessario para o
entendimento entre a empresa ¢ o INSS. \;ﬂf 7
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Paragrafo segundo. Havendo liberagfo do trabalhador pelo INSS e entendendo o servigo médico da
empresa que ele ndo tem condigdes de voltar 4 mesma fungdo no momento, cabe-lhe readapta-lo numa
func¢io compativel com o estado atual ou continuar pagando os saldrios ¢ reencaminhé-lo para nova
pericia no Orgdo previdenciario.

FUNDAMENTACAQ: O trabalhador nio pode ficar 4 mercé de discordincia entre a empresa e o INSS
sobre suas condigdes de capacidade para o trabalho e nesse periodo permanecer sem receber seus
salarios, que sio a fonte de sustento para ele e sua familia.

Cliusula 70" - GARANTIA AO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA

O empregado que retornar do auxilio-doenga, ainda que comum, tera garantia de emprego ¢ saldrio por
12 meses.

FUNDAMENTACAO: O retorno ao trabalho de tratamento de satide acarreta vulnerabilidade ao
trabalhador, que, dependendo do caso, terd que passar por readaptagio em novas fungdes. A demissio
do trabalhador nessas condigdes, além de constituir ato discriminatério, acarreta-lhe irreparavel prejuizo,
o qual, certamente enfrentara dificuldades para a obtencdo de nova colocagiio no mercado de trabalho.

Cldusula 71" - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa anteciparda 50% {cinquenta por
cento) do salario de beneficio a ser pago pelo érgdo previdencidrio nos primeiros 60 (sessenta) dias de
afastamento.

Paragrafo anico. As antecipagdes poderdio ser compensadas apds o retorno do empregado ao servigo,
mas o desconto mensal nfio poderd ultrapassar 10% (dez por cento) do salario base do empregado.
FUNDAMENTACAO: Regra geral, o valor do auxilio-doenga pago pelo INSS é inferior ao salario

normal recebido pelo trabalhador, o que lhe acarreta sério desequilibrio no orgamento mensal, pelo que,
essa antecipagdo ajudara no reequilibrio financeiro do trabalhador.

Cliusula 72° - COMPLEMENTO DE ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA

Em caso de afastamento do empregado em razdo de auxilio-doenga, os empregadores complementardo a
diferenga paga pela Previdéncia Social, até o limite de sua remuneragdo habitual, nos primeiros 60
(sessenta) dias de alastamento.

FUNDAMENTACAO: Essa complementagdo s¢ destina a manter o mesmo padrio de vida do
trabalhader, quando o valor pago pelo INSS for inferior 4 sua remuneragfio habitual.

Clausula 73* - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

A partir dos 40 anos de idade as empregadas terdo direito a dispensa de um dia de trabalho por ano para
realizacio de mamografia, como politica para prevenciio do cdncer de mama e, os hospitais que
contarem com especialidade no assunto oferecerfio sua estrutura para a realizagdo do exame.
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Paragrafo primeiro. Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar & entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia
minima de cinco dias.

Paragrafo segundo. O direito & dispensa de um dia trabalho prevista nesta clausula ficara condicionado
a comprovagdo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado
medico, na forma da lei.

FUNDAMENTACAO: Trata-se a presente garantia de um incentivo a prevenciio do cAncer de mama,
que € uma doenga com aumento nos indices de ocorréneia, com graves repercussdes nio somente para a
empregada, mas também para a empresa, que sofrerd com as faltas e alastamentos da trabalhadora
doente, e a Previdéncia Social, que arcard com o tratamento e pagamento dos beneficios financeiros.

Clausula 74* - PREVENCAO DO CANCER DO COLO DO UTERO

A partir dos 40 anos de idade as empregadas terdo direito a dispensa de um dia de trabalho por ano para
realizagdo do exame Papanicolau, como politica para prevengio do cincer do colo do ttero e, os
hospitais que contarem com especialidade no assunto oferecerfio sua estrutura para a realizagio do
exam.

Paridgrafo primeiro. Para cleito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade
cmpregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéneia minima de cinco dias.

Pardgrafo segunde. O direito a referida dispensa prevista nesta clausula ficard condicionado a
comprovagdo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado
médico, na forma da lei.

FUNDAMENTACAO: Trata-se a presente garantia de um incentivo a prevengfio do céncer do colo de
utero, com graves repercussdes para a empregada, para a empresa, que sofrera com as faltas ¢
afastamentos da trabathadora doente e para a Previdéncia Social, que arcard com o tratamento e
pagamento dos beneficios financeiros.

Cléusula 75° - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

A partir dos 40 anos de idade os empregados terdo direito a dispensa de um dia de trabalho por ano para
realizaciio do exame clinico de detecgiio precoce do cincer de prostata e, os hospitais que tiverem a
especialidade neste assunto oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do respectivo exame.

Paridgrafo primeiro. Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paridgrafo segunde. O direito a dispensa prevista nesta clausula ficard condicionado & comprovagiio de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagdo de atestado médico, na forma da
lei.

FUNDAMENTACAGO: Trata-se a presente garantia de um incentivo a prevencdo do cincer de prostata,
doenga que acomete milhdes de trabalhadores por ano. com graves repercussdes ndo para o empregado,
para a empresa. que sofrerd com as faltas e afastamentos da trabalhadora doente e para a Previdéncia
Social, que arcard com o tratamento e pagamento dos beneficios financeiros. o7
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Cliusula 76" — ASSEDIO MORAL

O empregador ¢ responsidvel por condigdes de trabalho adequadas a todos os trabalhadores, devendo
cuidar para que o trabalhador, individual ou coletivamente, nio seja vilima de situagdes
constrangedoras, humilhantes e vexatorias no exercicio de sua fungio, por parte de superior hierdrquico
ou de quem quer que seja, vindo a comprometer sua satde fisica e mental, hipdtese na qual o
empregador sera responsabilizado pela degradaciio deliberada das condigGes de trabalho e pelos sofridos
pelos trabalhadores.

Paragrafo primeiro. Na hipdtese de o trabalhador vitima ou testemunha do assédio moral ser demitido,
sera considerada nula a demissio porque discriminatoria.

Paragrafo segundo. Se houver reincidéncia de praticas ofensivas ¢ violéncia moral contra os
trabalhadores, sem que medidas preventivas tenham sido adotadas pelo empregador em relagiio a
organizagio do trabalho ¢ & concepgdo do posto de trabalho, este deverd ser responsabilizado.

Pardgrafo terceiro. O custeio do tratamento dos trabathadores que adoecerem em decorréncia do
assédio moral sofrido e das demais despesas despendidas pelos trabalhadores vitima do assédio serdo de
responsabilidade do empregador.

Paragrafo quarte. Fica assegurada indenizagiio a vitima do assédio moral por danos a sua dignidade,
integridade e agravos a saude fisica e mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa.

FUNDAMENTACAO: O assédio moral no trabalho ¢ considerado uma das piores praticas
empresariais, porque atenta direta ¢ imediatamente contra a satde do trabalhador. Ademais, as suas
consequéncias atingem também o empregador, que perde na produtividade e qualidade do servigo ¢ na
imagem da empresa. Perde também a sociedade, que responde pelas mazelas sociais, especialmente a
Previdéncia Social. Deste modo, ¢ dever do empregador adotar todas as mediadas de prevengdo contra o
assédio moral, sob pena de ndo o fazendo, ter que responder por todos os agravos ao trabalhador e, se

for o caso, aos seus sucessores ¢ dependentes.

Clausula 77" — ASSEDIO SEXUAL

Além das consequéncias criminais em relagio ao assediador, o empregador serd considerado civilmente
responsavel pelos casos de assédio sexual e suas consequéncias para o trabalhador, devidamente
comprovadas, tendo a obrigagio de zelar pelo bom e respeitoso ambiente de trabalho.

Paragrafo inico. No caso de comprovagiio do assédio sexual, o empregador arcard com uma
indenizagdo de, no minimo, R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em favor da parte ofendida, sem prejuizo de
outras agdes que esta entender de direito.

FUNDAMENTACAQO: Como o assédio moral, o assédio sexual pode acarretar graves consequéncias
para a satide ¢ dignidade do trabalhador vitimado por esse ato, com consequéncias que serfio suportadas
pelo empregador, que é responsavel pelo ambiente de trabalho, que, por isso, cabe a ele adotar as
necessarias medidas preventivas cabiveis na espécie,
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Clausula 78" - MATERIAIS DE HIGIENE PARA SITUACOES EMERGENCIAIS

O empregador fornecera gratuitamente a suas empregadas, para casos emergenciais, todo material para
higiene pessoal, tais como absorventes {ntimos, quite de costura, medicagio para colicas menstruais,
cefaleia menstrual, enxaqueca e outros itens discriminados pela NR 32.

FUNDAMENTACAO: As garantias previstas nesta cldusula tém por finalidade assegurar a dignidade
das trabalhadoras.

Cldusula 79* — PPRA / PCMSO

O empregador atualizard permanentemente, ou no prazo maximo de um ano, o Programa de Prevencio
de Riscos Ambientais — PPRA, através de seu Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT.

Pardgrafo primeiro. O empregador proverd as adequagBes técnicas necessdrias para eliminagio ou
minimizagfo de riscos ocupacionais identificados como prejudiciais as mulheres e aos empregados de
maneira geral.

Paragrafo segumdo. O empregador promovera a avaliagio ambiental com monitoramento, dando
ciéncia dos resultados ao Sindicato profissional tdo logo os receba.

Paragrafo terceiro. O empregador informard, por escrito, aos trabalhadores, principalmente as
trabalhadoras recém-admitidas, dos riscos 4 saide existentes no ambiente de trabalho, bem como
disponibilizard a descrigiio das atividades que serdo desenvolvidas. Tal procedimento sera repetido
sempre que houver alteragfio de fungfo, atividade ou local de trabalho.

Paragrafo quarto. Os ftrabalhadores serdo periodicamente conscientizados quanto aos riscos da
atividade, bem como receberfio treinamento preventivo, visando sua maxima protegio.

Paragrafo quinto. A observagiio dos itens acima serd rigorosa, sobretudo em relagiio as mulheres. em
especial as gestantes.

FUNDAMENTACAQO: O meio ambiente de trabalho seguro e adequado ¢ direito do trabalhador na
categoria dos direitos humanos, porque a sua auséncia provoca graves consequéncias para a sua saude
fisica e mental. Desta forma, pela lei brasileira é obrigagio do empregador zelar pelas medias de
prevengdo e promogio de ambientes de trabalho sadios e livres de riscos, pena de responder por todos os
agravos para os trabalhadores, advindos da sua omissio.

RELACOES SINDICAIS

Clausula 80* - REPRESENTACAO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 empregados, onde ndo houver diretor sindical, serd eleito pelos
trabalhadores, com assisténcia do Sindicato profissional, ¢ assegurada a elei¢io de wmn representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com o empregador, conforme
assegura o art. 11 da Constituicdo Federal.
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Pardgrafo primeiro. Esse representante sindical cumprird mandato de dois anos e tera estabilidade no
emprego desde o registro da candidatura, até um ano apés o final do mandato, se eleito.

Parigrafo segundo. Serd franqueado o acesso do dirigente sindical dos trabalhadores nas empresas para
tratar de assuntos de interesse da categoria, bem como para conscientizar os empregados quanto a
importdncia de se filiarem ao seu sindicato.

FUNDAMENTACAO: O objetivo desta clausula ¢ dar fiel cumprimento ao disposto no art. 11 da
Constituigdo Federal e, assim, melhorar o relacionamento entre os trabalhadores e a empresa e resolver
de forma dialogada os eventuais problemas surgidos nas relagdes do dia a dia no ambiente de trabalho.

Cliusula 81" - COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAO

As entidades de empregados e empregadores mantero comissio paritaria formada por membros da
diretoria de ambos os sindicatos para discutir de forma permanente os problemas relativos aos interesses
das categorias econdmica ¢ profissional.,

FUNDAMENTACAO: E natural e normal a existéncia de conflitos entre capital e trabalho durante todo
0 ano ¢ nao somente por ocasido da data-base. Assim, ¢ salutar a existéneia de mecanismos permanentes
que propiciem o didlogo entre empregados ¢ empregadores com a finalidade de ndo sé resolverem os
problemas didrios, mas também para preveni-los.

Cliusula 82° — GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros da dirctoria do sindicato profissional, sem prejuizo de scus saldrios ¢ demais diretos
decorrentes do contrato de trabalho, tém garantia de até cinco auséncias mensais ao trabalho para
tratarem de assuntos sindicais, com a devida comprovagdo posterior perante o seu empregador,

FUNDAMENTACAO: Esta cldusula visa assegurar o livre o efetivo exercicio da fungfio sindical ¢ a
representagio dos trabalhadores nos assuntos de interesse da categoria perante os empregadores ¢ 0s
demais drgdos ¢ entidades que tenham alguma relagiio com os interesses da respectiva categoria.

Cldusula 83" — DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungfio, desejando manter contato com empresa de sua base
territorial, terd garantido o atendimento, podendo, quando o assunto a ser exposto se referir 4 seguranga,
higiene e medicina do trabalho, fazer-se acompanhar de assessor técnico.

FUNDAMENTACAO: O papel do dirigente sindical é bem representar os interesses da sua categoria e
manter bom didlogo com as empresas da sua base territorial, devendo, para tanto, ser atendido
prontamente pelos representantes patronais para resolverem os assuntos de interesse dos trabalhadores e
do seu empregador.
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Clausula 84° - DELEGADO SINDICAL

Sera assegurado o reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da empresa, indicados pelo
sindicato profissional, enquanto durarem os respectivos mandatos, com estabilidade nos moldes dos
membros da CIPA.

FUNDAMENTACAO: O objetivo desta clausula ¢ dar cumprimento ¢ efetividade ao disposto nos arts.
517. § 2° ¢ 523 da CLT ¢ melhorar o relacionamento ¢ didlogo com as empresas da respectiva base
territorial.

Cliusula 85° — ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

Os empregadores abonardio a falta de seus empregados, uma vez por més, para participarem de
Assembleia Geral convocada pelo sindicato profissional, durante o periodo necessario a participagdo na
aludida Assembleia.

FUNDAMENTACAO: £ direito ¢ dever dos trabalhadores participarem das assembleias convocadas
pelo seu sindicato para tratarem dos assuntos de interesse da respectiva categoria, ndo podendo, por isso,
sofrer descontos nos seus saldrios.

Cliusuia 86° — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO

Sera considerado como tempo de servigo efetivo para todos os efeitos legais o perfodo em que ©
empregado estiver afastado dos servigos para desempenho de mandato sindical.

FUNDAMENTACAQ: Os dirigentes sindicais exercem papel de representagio da categoria, de
interesse publico, sendo contado o respectivo periodo como efetivo tempo de servigo para todos os
efeitos legais, inclusive quanto aos direitos assegurados pelo seu empregador na forma da lei ¢ dos
instrumentos coletivos de trabatho existentes.

Cliusuia 87° - RELACACQ ANUAL DE INFORMACQOES SOCIAS - RAIS

O empregador remeterda ao Sindicato Profissional copia da Relagfio Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), até o dia 20 de outubro de cada ano.

FUNDAMENTACAO: A RAIS — Relagio Anual de Informagdes Sociais— é um relatorio de
informagdes socioecondmicas solicitado pelo Ministério do Trabalho aos empregadores anualmente,
instituida pelo Decreto n® 76.900/1975. F, portanto, um documento publico de interesse dos
trabalhadores e do seu sindicato, devendo, por isso, ser entregue ao representante dos trabalhadores na
forma disposta nesta clausula.

Cliusula 88" - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterfio quadro de avisos onde serdo afixados editais ¢ outros comunicados do
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sindicato, de interesse da categoria.
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FUNDAMENTACAO: E na empresa onde os trabalhadores vivem boa parte do scu tempo, ndo
podendo ir ao seu sindicato com maior frequéneia, sendo, pois, de grande importincia a comunicagdo
com sua entidade sindical por meio de avisos ¢ outros informes na divulgados nos locais de trabalho.

Cldusula 89* - CORRESPONDENCIA

Os empregadores distribuiriio a seus empregados toda correspondéneia dirigida aos mesmos pelo
Sindicado profissional ¢ ndo se oporiio a que este efetue, nos termos da presente clausula, a divulgagio

p P | s F ’ gag
da faculdade de associagio dos empregados a respectiva entidade, conforme previsto em lei,

FUNDAMENTACAO: £ dircito dos trabalhadores receberem as correspondéncias e demais
comunicados do seu sindicato. inclusive as informagdes sobre a importdncia da sindicalizagdo e dos
servigos assistenciais prestados pela entidade sindical.

Cliusula 90° — LOCAL PARA REUNIOES E ASSEMBLEIAS
Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional, os empregadores disponibilizarfio, no local de
trabalho, ambiente adequado para a realizagdio de reunides e assembleias sindicais.

FUNDAMENTACAQ: Para bem cumprir o seu papel. o sindicato precisa manter permanente contato
com os trabalhadores que representa ¢ fazer assembleias e reunides com os mesmos para decidirem os
interesses da categoria ¢ receberem informagdes, inclusive sobre o andamento de negociagdes com o seu
empregador. Para nfio terem que se ausentar do trabatho, em determinadas situagdes ¢ melhor tal se dé
no préprio ambiente da empresa, quando isso for possivel, evitando auséncias ao trabalho.

Clausula 91° - TAXA DE SOLIDARIEDADE

Conforme decidido em Assembleia Geral da categoria profissional, devidamente convocada ¢ com a
presenga de socios ¢ ndio socios, as empresas das bases territoriais dos sindicatos profissionais
descontarfio dos saldrios de todos os trabalhadores representados por ele. a titulo de TAXA DE
SOLIDARIEDADE, o valor de 1,5% mensal, menos no més do desconto da Contribui¢do Sindical.

Paragrafo primeiro. As empresas recolherfio esses valores a favor dos sindicatos profissionais até o dia
10 (dez) de cada més.

Paragrafo segundo. Pelo atraso no recolhimento dos valores acima as empresas arcardo com multa de
2% {dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagio monetaria na forma da lei, em
favor dos sindicatos profissionais.

Paragrafo terceire. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhariio ao Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo
Nominal (RE) de todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-se as fungdes exercidas, o
provento e valor da contribuigfo, podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.
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FUNDAMENTACAQ: Os valores arrecadados com a TAXA DE SOLIDARIEDADE acima descrita
destinam-se a custear 0s gastos com assessorias econdmicas. politicas, de comunicagdo e juridicas nas
Negociagdes Coletivas e nos Dissidios Coletivos de Trabatho da categoria, além de outras despesas para
manter a luta em defesa dos trabalhadores, uma vez que os 60% da Contribui¢do Sindical equivale a
0.1658% por més do salario mensal do trabalhador, que ndo sio suficientes sequer para manter a sede e
sub-sedes do sindicato, arcar com a folha de pagamento dos funcionarios e com a estrutura geral do
sindicato e subsidiar as campanhas salariais da data-base e no diaa dia.

Pelo sistema constitucional trabalhista brasileiro a negociagdo coletiva sindical favorece ndo somente 0s
séeios. mas todos os trabathadores integrantes da correspondente base sindical, independentemente de
serem séeios ou ndo do respectivo sindicato profissional. Assim, € proporcional, equinime, justo €
manifestamente legal a aprovagdo em assembleia e a cobranga da TAXA DE SOLIDARIEDADE (arts.
513, “e” e 611 da CLT) de todos os trabalhadores, para manter a dindmica da negociagdo coletiva
trabalhista como estabelecida no presente instrumento coletivo de trabalho, como afirma Mauricio
Godinho Delgado (“Direito coletivo do trabalho”, 6* Ed., p. 114, LTR, Sdo Paulo, maio/2015).

Nesta linha siio as recentes decisdes judiciais nos processos TRT15°R n. 0005860-18.2015.5.15.0000 -
DC/SDC: TRT/2°R n. 0000241-66.2013.5.02.0024; TRT/1°R n. 0000977-27.2012.5.01.0225; TRT9°R n.
12894-2012-011-09-00-7: ¢ Sam. n. 86 do TRT4'R (“A contribuigdo social prevista em acordo,
convenciio coletiva ou sentenga normativa ¢ devida por todos os integrantes da categoria, sejam eles
associados ou nio do sindicato respectivo).

DISPOSICOES GERAIS

Cliusula 92° - ACAQ DE CUMPRIMENTOQ

Os empregados ¢ seu Sindicato poderdo ajuizar Agdo de Cumprimento na forma e para os {ins do Artigo
872, § tnico da CLT, bem como no que diz respeito ao § 3¢ do art. 2° da Lei 6.708/79 e na forma do inc.
[11 do art. 8° da Constitui¢do Federal.

FUNDAMENTACAO: O conteado da presente clausula decorre do quanto disposto no inc. 11l do art.
8° da Constituigio Federal, que assegura a legitimidade dos Sindicatos para defenderem em juizo ¢
extrajudicialmente os interesses coletivos ¢ individuais da calegoria que represeian.

Clausula 93° - JUIZO COMPETENTE

Fica estabelecido o foro da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas sobre a aplicagfio das
pormas inscritas neste instrumento coletivo de trabatho.

FUNDAMENTACAQO: Além da competéncia prevista no art. 114 da Constitui¢io Federal e na CLT,
concordam as partes convenentes que quaisquer divergéncias decorrenies da presente norma coletiva
serdo submetidas a apreciagio da Justiga do Trabalho, caso nao resolvidas diretamente entre as partes.
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Cliusula 94° - PRORROGACAQ

O processo de prorrogagiio, revisdo, rentncia ou revogagio total ou parcial da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho ficara subordinado ao disposto pelo artigo 615 da CLT.

FUNDAMENTACAQ: A prorrogagdo e/ou revisdo do presente instrumento coletivo de trabalho podera
ocorrer a qualquer tempo, mediante livie negociagdo coletiva entre as parles, sempre que se tiverem
modificado as circunstancias que as ditaram, de modo que as condi¢Bes pactuadas se hajam tornado
injustas ou inaplicéveis no dmbito das relagdes entre empregados e empregadores.

Clausuia 95 — DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

No caso de descumprimento de quaisquer obrigagbes previstas no presente instrumento coletive de
trabalho, a parte infratora pagard ao prejudicado multa de 10% (dez por cento) do menor saldrio da
categoria, por cada infragdio, exceto no que tange as clausulas que contenham multa especifica,
revertendo o seu valor em beneficio da parte prejudicada.

FUNDAMENTACAO: Decorrendo o presente instrumento coletivo de trabalho da livre manifestagio
das partes convenentes, natural e normal é que as suas clausulas sejam cumpridas espontancamente, mas
se isso ndo acontecer, a parte prejudicada deve ser compensada pela inadimpléncia, com o valor da
multa ora fixada, além do cumprimento do contetdo do direito inadimplido.

Clausula 96" - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DE GENERO
A infringéncia de quaisquer clausulas ¢ garantias de género acarretard ao empregador multa didria de R$

1.000,00 (um mil reais) por trabalhador atingido pela infragdo, em beneficio do prejudicado, além das
penalidades legais aplicaveis a espécie.

FUNDAMENTACAOQ: O descumprimento de clausulas ¢ garantias de género acarretard consequéneias
¢ desrespeito aos direitos da personalidade ¢ a dignidade da pessoa humana, devendo ser punido as

infringir.

Cliusula 97° - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo com vigéneia até 30/06/2017, desde que
sejam mais favordveis aos trabalhadores.

FUNDAMENTACAQ: Fsta garantia decorre do quanto disposto na parte final do § 2° do art. 114 da
Constituicio Federal, no art. 620 da CLT e na Stmula n. 277 do C. TST.
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