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Arealva, Areiopolis,

Bariri, Barra Bonita,

Boa Esperanca do Sul,
Bocaina, Boracéia, Borebi,
Brotas, Dois Cdrregos,
Dourado, Igaragu do Tieté,
Itaju, Itapui, Jau, Lengois
Paulista, Macatuba,

Mineiros do Tieté,
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SINDSAUDE JAU ESTA AO
LADO DE VERGARA PARA

DEPUTADO ESTADUAL

Paulo César Grange

Sindicalista da saude em Franca,
onde é vereador, Luiz Carlos Vergara
Pereira (PSB - 40.500) tem apoio de
todos os sindicatos filiados a Federa-
¢ao dos Trabalhadores da Saude de SP.
Concorrente a deputado estadual, ele
esteve em Jau no dia 11 de setembro
para falar dos projetos a categoria.

Ele foi recebido pela presidente do
Sindsaude Jau, Edna Alves, por direto-
res da entidade sindical, por trabalha-
dores e por dirigentes da Santa Casa
de Jau, que cedeu o Espaco Cultural
para o encontro.

Luiz Vergara disse em Jad que a acei-
tagao ao seu nome tem ocorrido de for-
ma natural, uma vez que defende que
trabalhador e dirigentes das Santas
Casas precisam estar juntos para bus-
car mais recursos para a saude. Com
mais recursos nos hospitais, ganha-se o
proprio hospital, o funcionario da sau-
de e, principalmente, o paciente. “Sé
vamos ter saude se tiver trabalhador
qualificados e bem remunerados™.

O candidato Vergara tem percorrido
as bases territoriais onde é apoiado pe-
los dirigentes sindicais e trabalhadores
saude, como Franca, Campinas, Bauru,
Marilia, Sao José dos Campos, Santos,
Presidente Prudente, Aracatuba, Pira-
cicaba, Ribeirao Preto, Sorocaba, Rio
Claro e outras.

Veja mais detalhes da visita na pdgina 8

Maria Jerusa de Abreu, Edna
Alves e Luiz Carlos Vergara Pereira
na recep¢ao ocorrida no Espaco

Cultural da Santa Casa de Jau

m Acordos e m Encontro Paulista m PI1S-2014: m "Hospitais da
Convencoes Coletivas decide criar nova veja calendario Barra e Igaracu
sao assinados Confederacao de pagamento atrasam salarios"
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Sindsaude fecha acordos salariais.

O Sindsaude de Jau e Re-
giao concluiu as negociacoes
salariais para os trabalhadores
com data-base em 1° de julho,
ou seja, para os que trabalham
em Santas Casas e hospitais
filantropicos. Estao disponi-
veis no nosso site — www.sind-
saudejau.com.br — os acordos
e convencgoes coletivas assi-
nadas com Fundacdao Amaral
Carvalho, Santa Casa de Jau,
Associacao Thereza Perlatti,
Hospital Sao José/Barra e de-
mais representados pelo Sin-
dhosfil/Ribeirao Preto e pelo
Sindhosfil/Sao Paulo.

A presidente do sindicato,
Edna Alves, entende que os
reajustes estdao longe do ide-
al, mas chegam a ser superio-
res ao que muitas categorias
tém conquistado. Uma preo-
cupacao do sindicato foi con-
seguir aumentos superiores
aos reajustes para os salarios
de ingresso, de forma a valori-
zar os trabalhadores que rece-
bem o piso.

Para os estabelecimentos
de saude que nao fizeram
acordos individuais (exceto
Boa Esperanca do Sul, Doura-
do e Ribeirao Bonito), vale a
Convencao Coletiva assinada
com o Sindhosfil (sindicato
patronal dos hospitais filan-
tropicos). Veja quadro.

A negociacdao individual
com a organizacao OCAS, que
administra o Pronto-Socorro
do Hospital Nossa Senhora
da Piedade, em Lencbis Pau-
lista, ainda nao foi fechada.
Para demais setores do hos-
pital vale convencdo com o
Sindhosfil-Sao Paulo.

Santa Casa de Jaii -
Com a Santa Casa de Jau,
o Sindsaude assinou acor-
do coletivo neste inicio de
setembro. Prevé reajuste de
8% nos salarios, retroativos
a 1° de julho. Também foram
definidos os novos salarios
de ingresso na categoria,

como o de R$ 1.080,00 para
técnico de enfermagem (veja
os demais abaixo). Entre as
novidades esta o adicional
noturno das 22h as 7h da
manha3, ou seja, duas horas a
mais do que era.

Também foi definido
jornada de 30 horas para
operador de telemarketing.
E ainda uma folga mensal
para apoio com jornada de
12 x 36 horas; folgas sabado e
domingo para jornadas de 40
horas semanais. Também foi
incluida a permissao de meio
dia de trabalho para exames
de céncer de proéstata e de
mama — trabalhador acima
de 40 anos.

Barra Bonita - Também
assinado agora em setembro,
o Acordo Coletivo com o
Hospital e Maternidade Sao
José, de Barra Bonita, defi-
niu reajustes nos salarios de
6,5%. Em relacao aos pisos
salariais, o do técnico de
enfermagem, por exemplo,
passa a ser de R$ 1.075,00.

Sindhosfil - A Conven-
¢ao Coletiva assinada com
o Sindhosfil/Sao Paulo vale
para todos os estabelecimen-
tos de saude da base que nao
assinaram acordo individual
(exceto da base do Sidhosfil/
Ribeirao). O reajuste é de
6,5%, com novos pisos sala-
riais (abaixo).

Definiu-se ainda duas
folgas mensais para o pessoal
do apoio noturno que faz 12
x 36 horas. Ou jornada de 40
horas semanais para apoio.
Para “administracdao” a jor-
nada é de 42 horas. Também
é concedida a permissao de
meio dia de trabalho para
exames de cancer de prosta-
ta e de mama - trabalhador
acima de 40 anos.

Thereza Perlatti - O
Sindsaude Regiao fechou

Veja os reajustes!

Acordo Coletivo com a dire-
toria da Associacao Hospita-
lar Thereza Perlatti (Hospital
Thereza Perlatti. Foi definido
o reajuste de 7,5% sobre os
salarios de 1° de julho de
2014, descontadas eventuais
antecipacoes.

Entre os beneficios que
constam da Convencao Cole-
tiva estdo a jornada especial
de trabalho de 12 x 36 horas
para os trabalhadores da
enfermagem, adicional notur-
no, cesta basica e feriado da
categoria (um dia a mais de
folga por conta da data cele-
brada em 12 de maio).

Amaral Carvalho - 0
Acordo Coletivo com a Fun-
dacdao Amaral Carvalho (Hos-
pital Amaral Carvalho) estao
em vigor desde 1° de julho
de 2014. O reajuste salarial é
de 7% sobre os salarios de 30
de junho.

Pelo acordo, os pisos
(salarios de ingresso) terao
reajustes diferenciados,
chegando a R$ 1.250,17 para
técnico de enfermagem.

Entre os beneficios que
constam no Acordo esta a
manutencao do ticket ali-
mentacao, que foi reajustado
para R$ 140,00.

O feriado da categoria
permanece, o que da direito
ao trabalhador ter um dia a
mais de folga por conta do
feriado de 12 de maio.

Também ficou acertado
uma folga para os trabalha-
dores do apoio na jornada 12
x 36 horas.

Uma das novidades do
Acordo Coletivo, segundo
Edna Alves, é a inclusao de
duas categorias profissionais
a base dos trabalhadores re-
presentados pelo Sindsaude:
enfermeiro e biomédico. Des-
de 1° de julho esses profissio-
nais integram a categoria dos
trabalhadores representados
pelo Sindsaade Jau.

Acordos e convencoes valem

para data-base de 1° de julho e
ncluem Fundacao Amaral
Carvalho, Santa Casa de Jau,
Associagdo Thereza Perlatir,
Hospital Sdo José/Barra e demais
representados pelo Stndhosfil

NOVOS SALARIOS
DE INGRESSO

B SANTA CASA DE JAU

1 oo ][ TSSOSO R$ 837,00
AdMINISTraga0 .......cooervvveerereerenresieseenesieennenes R$ 875,60
Aucxiliar de Enfermagem.......ccccooevvmen. R$ 945,00
Técnico de Enfermagem.........cccooevuennece R$ 1.080,00

Reajuste nos salarios em 1°/07/2014: 8%

B HOSPITAL SAO JOSE/Barra Bonita
Apoio ...
Administragao ..
Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Reajuste nos salarios em 1°/07/2014: 6,5%

B HOSPITAL THEREZA PERLATTI

APOIO oo ssssees R$ 835,00
AdMINIStracao ........cooooceeveveerevenreeeeerieenenene R$ 887,00
Auxiliar de Enfermagem ..o R$ 925,00
Técnico de Enfermagem ........ccooovueunece R$ 1.065,00

Reajuste nos salarios em 1°/07/2014: 7,5%

B FUNDAGCAO AMARAL CARVALHO

APOIO oo ssssees R$ 876,75
AdMINIStragao .......ccoovveeeerveeenereeneeeerereeeens R$ 1.033,20
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.136,52
Técnico de Enfermagem R$ 1.250,43
ENFEIMEIT0O oo R$ 2.224,43
BIOMAAICO oo R$ 2.282,70

Reajuste nos salarios em 1°/07/2014: 7%

B SINDHOSFIL/Ribeirdo Preto

(Termos da Convencédo Coletiva valem para hospitais filantré-
picos das cidades de Ribeirdo Bonito, Dourado e Boa Espe-
ranga do Sul)

APOIO .oovveoeeeeeeeeeeeeeesee s R$ 835,00
AdMINIStragao ........coooccoeveeveeevenrereerrreenenene R$ 890,00
Auxiliar de Enfermagem ... R$ 935,00
Técnico de Enfermagem ..........ccco........ R$ 1.075,00

Reajuste nos salarios em 1°/07/2014: 6,5%

B SINDHOSFIL/S30 Paulo
(Termos da Convencgédo Coletiva valem para hospitais filantré-
picos de toda a base que nao fizeram acordos individuais)

APOIO ..o sessssssss s R$ 835,00
AdMINIStragdo ....ooooevvveereeeeeeeeeeeeeeereenies R$ 890,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 965,00

Técnico de Enfermagem
Reajuste nos salarios em 1°/07/2014: 6,5%
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PIS 2014: veja datas de pagamento

QUANDO RECEBER?

Nascidos em

Recebem a partir de

Crédito em conta

15/07/2014

14/08/2014

16/09/2014

Julho 15/07/2014
Agosto 22/07/2014
Setembro 31/07/2014
Outubro 14/08/2014
Novembro 21/08/2014
Dezembro 28/08/2014
Janeiro 16/09/2014
Fevereiro 23/09/2014
Marco 30/09/2014
Abril 14/10/2014
Maio 21/10/2014
Junho 31/10/2014

14/10/2014

Desde o dia 15 de julho comecou a
ser pago pela Caixa o abono salarial
do PIS/Pasep do exercicio 2014/2014,
no valor de um salario minimo. Os
trabalhadores que recebem o benefi-
cio em conta corrente tém o depdsito
em suas contas de acordo com o més
de aniversario. Tém direito ao abono
salarial os trabalhadores que ganham
em média até dois salarios minimos
por més em 2013. Acima desse ren-
dimento, o governo s6 paga os juros.

Para receber o valor, é preciso tam-
bém preencher os seguintes requi-
sitos: ter cadastro no PIS/Pasep ha
pelo menos cinco anos, ter trabalha-

do com carteira assinada ou ter sido
nomeado efetivamente em cargo pu-
blico por pelo menos 30 dias no ano
passado para empregadores contri-
buintes do PIS/Pasep (cadastrados
no CNP]J).

Quem tem o Cartao Cidadao e a se-
nha pode receber na Caixa ou nas ca-
sas lotéricas. O calendario prevé que,
até 31 de outubro, todos os pagamen-
tos estejam disponiveis para saque. O
prazo para que o trabalhador receba
termina em 30 de junho de 2015. Mui-
ta gente esquece de ir ao banco rece-
ber seu beneficio, deixando milhées
de reais para tras. Nao faca isso.

Salario minimo/2015 pode ficar em R$ 788,06

mo passara a valer em 1° de

O valor exato ainda vai ser
definido pelo governo federal,
mas a previsao é que o salario
minimo de 2015 seja de R$

788,06. E esse o valor que esta
no Projeto de Lei Orcamenta-
ria Anual (Ploa) 2015. Um re-
ajuste de 8,8%. Até o fim do

ano, o governo devera definir
o valor, arredondando para
baixo ou para cima, sem os
centavos. O novo salario mini-

janeiro de 2015. O atualmen-
te, o salario minimo nacional
é de R$ 724,00.

Sindsaunde distribui
Revista Saude em Jau

Diretores do Sindsatude de Jau e
Regiao distribuiram a Revista Saide,
publicacdo da Federacao dos Traba-
lhadores da Satude do Estado de Sao
Paulo. Um dos alvos da distribuicao
foi a Camara Municipal de Jau. O
objetivo é fazer com que publicacao
chegue aos profissionais da categoria,
mas também a formadores de opiniao
de todo o Estado. A revista esta a dis-

posicao dos interessados na sede do
sindicato. Com temas que interessam
a saude de forma geral, a revista é en-
tregue a liderancas politicas para que
estas se mobilizem em prol das causas
dos trabalhadores. Entre os diversos
temas estdo a passeata paulista da
saude, realizada em maio, a luta pelas
30 horas e a importancia dos trabalha-
dores da saude na politica brasileira.

Paulo César Grange

Vereadores Fernando Barbieri e Fabinho do SUS leem revista

Edna Alves prestigia
nova diretoria em Franca

O SINSAUDE Franca realizou no
dia 15 de agosto, na Camara de Vere-
adores, a posse de sua nova diretoria,
presidida por Elaine da Silva Ama-
ral. A presidente do Sindsaude-Jau,
Edna Alves, participou da solenida-
de em que a companheira Elaine as-
sume o lugar de Luiz Vergara, que se
langou candidato a deputado estadu-
al para representar a saude em todo

Divulgagao/Franca

Edna Alves entrega
a credencial de pos-
se de novo diretor a

colega francano

o Estado de Sao Paulo.

Bastante prestigiado, o evento aca-
bou por reunir, além dos novos direto-
res, um grande numero de liderancas
sindicais e politicas, como o presiden-
te da Federacdo da Saude do Estado
de Sao Paulo, Edison Laércio de Oli-
veira, do presidente da UGT, Ricardo
Patah, e do secretario geral daquela
entidade Canindé Pegado.
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ENCONTRO DA SAUDE

Sindsaude Jau se engaja na
campanha por nova Confederacao

Decisao for tomada nos Encontros Paulista
e Nacional realizados em agosto e que
discutiu a representatividade da categoria

A diretoria do Sindsaude e a comis-
sao de trabalhadores de Jau presentes
no 16° Encontro de Dirigentes Sindi-
cais e Trabalhadores da Saiude do Es-
tado de Sao Paulo, juntamente com
o 3° Encontro Nacional da Saude, es-
tao engajados na luta pela criacdo da
Confederacao Nacional dos Trabalha-
dores da Saude do Brasil (COSABRA).
A proposta partiu da Federacao dos
Trabalhadores da Saude do Estado de
Sao Paulo e tem apoio de outras fede-
ragoes estaduais.

Sobre a nova Confederacao, a pre-
sidente do Sindsaude Jau, Edna Al-
ves, entende que os trabalhadores da
saude precisam de uma entidade que
atenda as necessidades da categoria
de todo o Pais. Ela e os demais de-
batedores chegaram a conclusao que
Confederacao Nacional dos Trabalha-
dores da Saude (CNTS) ndao cumpre
seu papel. Ela explica que foi criado
um grupo que vai encaminhar a for-
macao da nova confederacao.

O Encontro foi realizado entre os
dias 6 e 8 de agosto em Praia Grande,
onde estiveram mais de 300 pessoas

entre dirigentes sindicais, trabalha-
dores da saude e especialistas no as-
sunto estiveram presentes para dar
inicio aos debates acerca do tema de
como construir uma representagao so-
lida em nivel social e politico para os
profissionais da saude. No encontro foi
aprovada a Carta da Sadde Brasileira.

O presidente da Federacao da Sau-
de de Sao Paulo, Edison Laércio de
Oliveira, disse que esse é o momen-
to de aprofundar conhecimentos em
relacdo ao atual cendario politico e
social e construir uma representagao
nacional sélida em nivel social e po-
litico para a evolugao dos profissio-
nais da saude. “Nosso papel, enquan-
to sindicalistas, é manter integradas
as entidades que representam a
categoria e nos manter atualizados
para que assim, possamos dar subsi-
dio aos diretores que estao na linha
de frente das negociacoes sindicais.”

Trabalhadores organizados -
Todos foram unanimes ao falar que é
possivel mudar o pais, mas depende
de organizacao e os dirigentes sindi-

Delegacdo jauense acompanha palestra realizada sobre representatividade sindical

Fotos/Paulo César Grange e Ari Ferreira/Federag&o

Delegacio jauense no Encontro Paulista e Nacional da Satide em Praia Grande; a esq, Luiz
Vergara, diretor da Federacao

cais tém papel fundamental de deci-
sao. O professor da PUC-SP e mestre
em Economia Odilon Guedes disse
que “o mundo sindical é fundamen-
tal para o desenvolvimento do Pais”
e sugeriu que todos os trabalhadores
se organizem para cobrar mudancas
e mais investimentos na saude. “Te-
mos que nos organizar, porque se nao
pressionar ndao muda.”

Ele apontou numeros que mostram
o baixo investimento na saude pelo
Governo Federal, da ordem de US$
477 por habitante contra US$ 869 da
Argentina e US$ 2.747 dos Estados
Unidos. Segundo ele, outro dispara-
te é o governo ter orcamento de R$
106 bilhées para saude e de R$ 250
bilhoes para pagar juros da divida.

Trabalhadores na politica -
Alysson Alves, assessor parlamen-
tar do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (Diap);
Canindé Pegado, secretario-geral
da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT) e Benjamin Parton, diretor
regional da Uni Global Union / Uni
Américas, falaram sobre a partici-
pacao dos trabalhadores nas esferas
de decisao das politicas publicas da
saude brasileira.

“0 Congresso Nacional é domina-
do por empresarios e carente de par-
lamentares com vinculo sindical e o
trabalhador da saude, por isso o tra-

balhador nunca teve uma bancada
para fazer contraponto, por isso nao
avancam nas demandas. E necessa-
rio eleger uma bancada sindical proé-
pria”, destaca Alysson Alves.

Para Canindé Pegado, o trabalha-
dor precisa estar presente onde ocor-
rem os processos decisorios do Pais e
isto inclui o Congresso Nacional. “O
sistema representativo é falho e nao
atende o povo brasileiro, por isso, pre-
cisa ser alterado e ter a participacao
do povo, porque o trabalhador nunca
é chamado para opinar em questées
que envolvem o setor”, pontua.

Benjamin Parton abordou questdes
como a internacionalizacdao dos servi-
¢os de satude e a compra de empresas
brasileiras da area por multinacionais,
que avancam sobre o setor. “A Uni Glo-
bal cabe abrir espaco para ter fortes in-
terlocutores na area da saude, porque
em muitos paises os trabalhadores da
saude nao tém nem sindicatos”, diz.

Para finalizar o evento, o autor do
best-seller “Encantadores de Vida”,
Eduardo Moreira, encantou a todos
com sua histéria de vida e a transfor-
macao de executivo-financeiro a escri-
tor premiado e unico brasileiro conde-
corado pela rainha da Inglaterra. Ele
falou sobre a necessidade de dedicar
o tempo a proépria vida. “A gente é o
tempo que a gente tem”, disse ele,
destacando ainda que “é preciso ‘fa-
zer’ as coisas que nos deixam felizes™.
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CARTA DA SAUDE BRASILEIRA

16° Encontro de Dirigentes Sindicais e Trabalhadores da Saiide do Estado de Sao Paulo 3 e 3° Encontro Nacional
da Saude

Resolugoes

Nos dias 6, 7 e 8 de agosto de 2014, na Coldnia de Férias Firmo de Souza Godinho, em Praia Grande, com a presenca
de 300 delegados, realizou-se o 16° Encontro de Dirigentes Sindicais e Trabalhadores da Saude do Estado de Sao Paulo
e 0 3° Encontro Nacional da Saude, que teve por objetivo debater e definir a linha de atuagao das entidades sindicais e
FederagOes que juntas representam mais de 1 milhao de profissionais da sadde que atuam em estabelecimentos de ser-
Vi%ﬁs d% salde éiass rtlades privada e filantropica dos Estados de S&o Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Santa Catarina
e Mato Grosso do Sul.

Tendo por tema central a “A representatividade dos profissionais da saude no cenario nacional”, e ap6s palestras profe-
ridas por convidados e plenarias de debates promovidas entre os participantes, os delegados presentes no 16° Encontro
Paulista da Satde e 3° Encontro Nacional da Satde decidem:

_ 1. Fundar uma entidade de nivel nacional com o objetivo de representar os profissionais da saude brasileiros perante
a sociedade, aos governos municipais, estaduais e federal, junto ao Congresso Nacional e as entidades de nivel nacional
e internacional, dado que as instituicoes nos dois eventos ndo se consideram representadas pelos 6rgaos oficiais exis-
tentes.

2. Definiram os delegados sindicais presentes nos eventos que a nova instituicao sera denominada como Confedera-
¢ao dos Trabalhadores da Satide do Brasil - COSABRA.

3. Criar uma comissdo pro-formagéo da Confederacdo dos Trabalhadores da Satide do Brasil -
pelos seguintes dirigentes sindicais:

- EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA; - ROGERIO FERNANDES; - MARIA BARBARA DA COSTA; - LORIVAL PISETTA; -
JOAO CARVALHO PEREIRA; - MARIA NELCY RIBEIRO DA COSTA: - CLAUDIO NOGUEIRA NUNES; - LEIDE MENGATTI;
EEEREIELTOSCORREA ARAUJO; - LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA; - MILTON CARLOS SANCHES; - CARLOS JOSE

ONCALVE

COSABRA, formada

4. Dado que a tramitacao do processo legal para formagao da nova Confederagao da Satide é burocratizado e deman-
da tempo, decidem pela instalagao de um escritdrio de representagao, na capital federal, em Brasilia. O escritorio devera
manter um representante da COSABRA parafazer os encaminhamentos necessarios a defesa dos interesses da categoria
da salide junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional.

5. Definir uma pauta inicial de trabalho que consiste em:
9.1 - Trabalhar pela organizagao dos profissionais da satude em todos os Estados brasileiros.

9.2 - Definir uma pauta minima de direitos a ser incorporada no trabalho permanente das entidades sindicais
com o objetivo de conquistar a efetiva evolugao e valorizagao dos profissionais da satide no que concerne aos seguintes
beneficios:

- Piso nacional unificado

- Implantacéo da jornada de 30 horas
- Cumprimento integral da NR-32

- Criagao do Sistema S da saiide

9.3 - Adocao de normas a serem inseridas nos contratos de parceria do Ministério da Satide com os esta-
belecimentos de salde, garantindo contrapartida aqueles que fizerem investimentos em formagéo e aperfeicoamento
profissional

5.4 - Criagdo de Comissao de Gestdo e Acompanhamento de Execucdo do PROSUS com representantes dos
trabalhadores, do corpo clinico e da sociedade.

Resolvem ainda:

- Atuar junto a populagdo, e em especial junto aos profissionais da salde, para garantir a eleicao para cargos legisla-
tivos, executivos e de 6rgaos de representacdo, de candidatos representativos da categoria.

- Apresentar uma mogao de replidio aos partidos politicos que abandonaram a sessdo ndo permitindo o quorum ne-
cessario para a votagao do Projeto de Lei 2295/00 que cria a jornada de 30 horas para a enfermagem brasileira.

- Apresentar uma mogéo de repuidio & deputada Jandira Feghali (PC do B/RJ), ao presidente da Camara dos Deputa-
dos, ao Governo Federal e aos partidos que apoiam a emenda apresentada pela relatora. A emenda dé prazo de cinco
anos para que a implementagao da jornada de 30 horas para a enfermagem seja progressiva e decidida por regulamento
para o setor publico e, por negociagdo coletiva, para o setor privado.

- Homenagear e dedicar este evento ao diretor da Federagao Paulista da Satde, Pedro Alberto Tolentino, afastado de
suas atividades por motivo de doenga.

Praia Grande, 8 de agosto de 2014
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Na era do conhecimento
e preciso reinventar ? 4

a representacao

dos trabhalhadores

#*Por Edison Laércio de Oliveira

0 mundo do trabalho ndo & mais
como na época dos nossos pais e
avos. A revolucdo industrial trouxe
uma nova realidade para o Brasil
e para o0 mundo. O homem saiu do
campo e foi para as grandes cida-
des em busca do novo e das van-
tagens que esta revolucdo oferecia.
Os operarios, do inicio do século 20,
ndo possuiam quase nenhum benefi-
cio trabalhista. Cinco décadas mais
tarde somavam vantagens que iam
desde a seguranca no emprego ate
a conquista de assisténcia a salde
e oportunidades de educacéo e for-
macéo profissional. E os sindicatos,
formados por grandes lideres traba-
lhistas, tornaram-se forcas politicas
importantes em todo o mundo.

Comeca ai, a partir do fim da 2°
Guerra Mundial, a se desenhar uma
nova era, a da informacédo e do co-
nhecimento. Para estudiosos, como
0 socidlogo americano Daniel Bell,
esta nova revolucdo social fica cla-
ramente demarcada uma década
depois, em 1956, gquando em seu
pais ja era maior o numero de tra-
balhadores profissionalizados do que
aqueles que atuavam no setor ope-
racional.

No Brasil, este processo aconte-
ce um pouco mais tarde, resultado
de décadas de uma ditadura militar
(1965-1985), cuja repressdo so
comeca a ser quebrada na década
de 70, com a maior organizacdo
do movimento sindical. No final do
seculo 20, o movimento, chamado
de globalizacdo, abre as fronteiras
econdmica, social, cultural e politica
do mundo. Sua aceleracdo contri-
buiu para as novas transformacdes
observadas no dmbito dos avancos
econdmicos e tecnologicos. E onde
estdo as liderancas sindicais? Qual
€ 0 papel que vém desempenhando
neste processo? Conseguiram, seus
lideres, acompanhar a evolugdo dos
tempos?

= >
-

Podemos observar que a grande
maioria tem dificuldades para definir
o papel que deve ser desempenhado
por aqueles que respondem pelas
categorias de trabalhadores, que se
mostram avidos por beneficios reais
em seus setores. A era do conheci-
mento deu a eles a oportunidade de
conhecer a realidade de outros pa-
ises, seja pelos meios digitais, am-
plamente difundidos na atualidade,
ou pelas oportunidades, cada vez
maiores, de viajar e conhecer outras
pessoas e lugares diferentes.

As liderancas sindicais tém a obri-
gacdo de acompanhar este avanco
e estar em consonancia com os an-
seios das categorias que represen-
tam. Mais do que responder apenas
por direitos trabalhistas, precisam
avancar na criacdo de mais opor-
tunidades de educac&o para seus
representados e de maior influéncia
nas respectivas areas de atuacéao.

Os trabalhadores deixaram de
ser meros prestadores de servico.
O século 21, iniciado em janeiro de
2001, traz um trabalhador com um
novo perfil, mais moderno e melhor
informado. Suas liderancas devem
acompanhar esta evolucéao.

Divulgagdo/Federacéo

EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA

Presidente da Federacao da Saide do Estado
de Sao Paulo e do Sindicato da Saidde Campi-
nas e Regiao

Hospitais
da Barra
e Igaracu
atrasam
salarios

A diretoria do Sindsaude de
Jau e Regido recebeu denuncias
de trabalhadores que dois hos-
pitais da regiao descumprem a
Convencao Coletiva: Hospital
Sao Camilo, de Igaracu do Tieté,
e Hospital e Maternidade Sao
José, de Barra Bonita. Ambos es-
tao atrasando o pagamento dos
salarios. Mas ambos ja foram
acionados pelo Sindsaude, que
tomou providéncias pedindo fis-
calizacdo do Ministério do Traba-
lho. “Esse atraso vem ocorrendo
com frequéncia ha varios meses”,
ressalta a presidente Edna Alves.

Pior ainda é a situacdo do Sao
Camilo, cujo administrador e o
proprietario nao atendem os diri-
gentes sindicais para tratar o des-
caso com a lei. Além de atrasar o
pagamento dos salarios, o Sao Ca-
milo nao entrega a cesta basica
e ainda forca os trabalhadores a
assinarem o holerite com data re-
troativa. Colegas que trabalham
no setor afirmam que sao obriga-
dos a assinar com 15, 20 ou até 30
dias de atraso.

“A direcao do Hospital Sao Ca-
milo ndo estda nem fazendo a ho-
mologacao dos funcionarios de-
mitidos. Nao fizeram nem mesmo
de um funcionario que faleceu”,
aponta Edna Alves. E um abuso
atras do outro.

Nota de falecimento

O Sindsaude de Jau e Regiao co-
munica e lamenta o falecimento do
técnico de enfermagem Euzébio
Machado, que trabalhava no Hospi-
tal Sdo Camilo, em Igaracu do Tieté.
Vitima de infarto aos 51 anos de ida-
de, em 25 de julho de 2014, Euzébio
era associado do sindicato e sempre
apoiava as iniciativas da entidade
em defesa da categoia.

Novos convénios:
novos beneficios

O Sindsaude de Jau e Regiao fez
novos convénios em prol dos tra-
balhadores da satde. Sao varios
beneficios aos associados que
apresentarem a carteirinha nos
profissionais e estabelecimentos
conveniados. A lista completa
esta no site do sindicato. Veja
abaixo as novidades:

m CABELEIREIRA

LIDIANE LOURENGO

Beneficio: 15% os procedimento de beleza
Servigos de corte de cabelo, manicure, depi-
lagao, design de sobrancelhas

Rua Clévis Bergamin, 241

Jardim Jodo Ballan 2

Fone: (14) 3416-2564 e 9 9609-9329.

m CIRURGIAQ DENTISTA

LUIZ HUMBERTO DE OLIVEIRA MACHADO
implantodontista - CRO-SP 96.041
Procedimentos/descontos: protese (25%),
cirurgia (25%), periodontia (25%), dentistica
(30%) e implantes (25%).

Horario de funcionamento: 8h as 20h

Fone: (14) 3624-8200

Rua Botelho de Miranda, 156 - Jai — SP

m EQUIPAMENTOS

OXIMETRO PORTATIL CONTEC

Termometro a laser

Renato Mouzinho Silva (representante)
Beneficio: 10% de desconto ou 6x no cartao
Rua Amadeu Morelli, 100 — Residencial
[tatiaia

Fones: (14) 9 9846-7900 — 9 8109-1602 - 9
9140-0322

Facebook.com/oximetro.contec

m ACUPUNTURISTA,

MULTICLINICA — LETICIA BACCARO MICHELIN
Beneficio: 10% de desconto

Tratamento: acupuntura, auriculoterapia, mo-
xabustao, ventosaterapia e fitoterapia chinesa
(14) 9 8156-3979 /9 9129-7085

Av. Dr. Quinzinho, 180 - Jad (SP)

Fone: (14) 3622-1707
contato@multiclinicajau.com.br
www.multiclinicajau.com.br

m PSICOLOGA

MAYARA CARINHATO E SILVA - CRP 06/118980
Psicoterapia para adulto, infantil, alcoolicos

e dependentes quimicos. Orientagao Profis-
sional

Beneficio: 30% desconto

Fone: (14) 9 9749-0132

Rua Santa Ménica, 144 — Jardim Netinho
Prado

m TERAPIAS ALTERNATIVAS

ROSAINE TROMBINI

Psicdloga e Terapeuta Naturopauta
Iridossomatologia (ciéncia da leitura através
da iris do olho), Fitoterapia, Ortomolecular,
Tipos Sanguineos

Beneficio: 50% de desconto
Rosaine.psi@terra.com.br

Agendamento: 3622-4131 (com Sofia)
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Pronto-Atendimento Municipal funciona desde julho no prédio do Hospital Sao Judas: baixa

complexidade

<A

Quem nunca ficou na fila de aten-
dimento no Pronto Socorro da Santa
Casa de Jau? Desde o fim de 2012,
quando a Prefeitura de Jahu fechou
as portas o PS Municipal, a deman-
da passou a se concentrar na Santa
Casa. As reclamagoes também. Mas
desde 1° de julho o jauense tem outra
opcdao para ser atendido nos casos de
baixa complexidade: o Pronto-Aten-
dimento da Prefeitura no prédio do
ex-Hospital Sao Judas Tadeu.

A noticia do PA no Sao Judas foi
divulgada pelo Sindsatde, mas até
meados de setembro a Prefeitura

n

A

Jauenses podem ‘‘fugir’” da Santa
Casa gracas ao PA do Sao Judas

Paulo César Grange

de Jahu nao reabriu oficialmente o
local para atendimento ao publico.
Por isso, muita gente ainda nao sabe
que da para “fugir” das filas da Santa
Casa recorrendo ao PA do Sao Judas.

Novos hordrios - O local passou
a receber, também, pacientes que
eram atendidos pela Policlinica do
Jardim Pedro Ometo, uma vez que
a unidade de saiude esta sendo re-
formada. Agora, o jauense pode ser
atendido pelo PA do Sao Judas das
7h as 22h, de segunda a sexta-feira, e
das 7h as 17h nos sabados, domingos
e feriados.

Hospital de Lencodis Paulista
tera quimiotlerapia

Iniciativa é pioneira e
deve comecar a atender até
final de setembro; servigo
foi anunciado pela diretoria
do HNSP de Lencéis

O Hospital Nossa Senhora
da Piedade (HNSP) de Len-
¢ois (base territorial do Sind-
saude de Jau) vai ter servico
de quimioterapia. A inaugu-
racao esta agendada para 26
de setembro, as 10h, e o aten-
dimento ao publico no dia 29
de setembro, as 7h30.

A area fisica do hospital,
destinada ao Servico de Qui-
mioterapia, foi totalmente reformada
e os moveis todos adquiridos, informa
a assessoria de imprensa do HNSP.

No momento, o hospital esta rece-
bendo orientagoes do Hospital Ama-
ral Carvalho (HAC) de Jau, para reali-
zar as ultimas adaptacoes necessarias
para o inicio dos atendimentos, e re-
ceberda uma equipe multidisciplinar
capacitada que ira fornecer o suporte
e treinamento dos novos profissionais.

A divulgacao oficial foi anunciada
na sexta-feira (22/08) pelo provedor do
HNSP, Ronaldo Luis Conti, e com a pre-
senca da prefeita de Leng6is Paulista,
Izabel Cristina Campanari Lorenzetti,
o vice-prefeito José Antonio Marise, e
o diretor superintendente do Hospital

Arquivo/Sindsalde

Dependéncias do HNSP estdo prontas para o
atendimento de quimioterapia

Amaral Carvalho de Jad, Antonio Luis
Cesarino de Moraes Navarro.

Pioneiro - Navarro disse que
acredita que essa iniciativa também
sera replicada em outros municipios,
e que Lencgbis Paulista esta sendo
pioneira. “Esse é um processo de hu-
manizacao, estamos humanizando o
tratamento para aqueles pacientes
de quimioterapia que deveriam via-
jar todos os dias” enfatiza.

O Servico de Quimioterapia vai
chamar-se Joao Paccola Primo”, em
homenagem ao médico que duran-
te muito tempo, atuou no hospital.
(Fonte:JC/Bauru)

Sobra dinheiro na
Santa Casa de Jau

Noticia foi publicada no jornal
Estadao e da conta que a Santa
Casa de Jau pode ter sobra de di-
nheiro em 2015. A noticia saiu na
imprensa em 27 de julho de 2014.
Boa noticia, afinal hospitais filan-
tropicos costumam anunciar que
sempre estao no prejuizo para ne-
gar melhorias salariais e de condi-
¢oes de trabalho aos funcionarios.

Veja trechos da reportagem:

Mantida pela Irmandade Mi-
sericordia do Jahu, entidade que
nasceu ha 121 anos, a Santa Casa
chegou a ser fechada na década
de 1990 e comeco dos anos 2000,
quando acumulou dividas de R$

15 milhoes. Mas, segundo Alcides
Bernardi Junior, provedor no car-
go ha quatro anos, desde 2005 o
hospital vem praticamente empa-
tando as despesas com as receitas.

A instituicao s6 nao fecha "no
lucro" porque deve R$ 1,5 milhdo
a Receita e R$ 3,5 milhées ao Ser-
vico de Agua e Esgoto do munici-
pio. "Essas dividas devem ser re-
duzidas em 2014. A prefeitura tem
dividas com o hospital e a renego-
ciacao fiscal com a Receita vai re-
duzir nossas parcelas", disse Ber-
nardi. "Nao sabemos ainda, mas
podemos chegar a fechar o ano
com até R$ 1,5 milhao (de sobra)."

EXPEDIENTE

“O FORCEPS" é um boletim informativo do Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos de Servicos de Saude de Jau e Regido (Sindsaude), entidade filiada a Federacdo
dos Trabalhadores na Salde no Estado de Sdo Paulo e a central sindical UGT (Unido

Geral dos Trabalhadores)

Endereco: Rua Sebastido Ribeiro, 501 — Jau — SP - Fone: (14) 3622-4131

Site oficial: www.sindsaudejau.com.br
E-mail: sindsaudejau@uol.com.br
Presidente do Sindsatde: Edna Alves

Jornalista Responsavel: Paulo César Grange (Mtb: 22.931)
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Sindsaude de
Jau manifesta

apoio a Vergara

Sindicalista de
Franca for escolhido
POT CONSENSO para
ser o candidato a
deputado estadual
dos trabalhadores
da saude

Foi com casa cheia que o candida-
to a deputado estadual Luiz Vergara
(PSB, 40.500) foi recebido no Espaco
Cultural da Santa Casa de Jau nesta
quinta-feira (11/09). Em campanha
pelo Estado como candidato do con-
senso da Federacao dos Trabalhado-
res da Saude de Sao Paulo, ele tem
visitado sindicatos da saiude e Santas
Casas para colher subsidios para o
mandato.

Vereador em Franca, ex-secretario
de Habitacao e da Saude daquela ci-
dade, Vergara defende a uniao entre
trabalhadores e dirigentes das San-
tas Casas em busca de recursos para
o setor. S6 assim, segundo ele, os hos-

senso da Federacdao

Auditério da Santa Casa de Jau ficou lotado para ouvir as propostas do candidato de con-

pitais poderdo oferecer tratamentos
melhores aos pacientes e melhorar os
salarios dos trabalhadores.

Na Santa Casa, Vergara foi recebi-
do por dirigentes do hospital ao che-
gar acompanhado da presidente do
Sindsaude de Jau, Edna Alves, e por
Maria Jerusa de Abreu, representan-
te da Federacao da Saude. Trabalha-
dores do hospital, sindicalistas e ami-
gos apoiados da campanha estiveram
na recepcdo. Vergara trabalhou por
quase 28 anos em Santa Casa.

Aceitacao geral - Luiz Vergara
disse em Jad que a aceitagao ao seu
nome tem ocorrido de forma natural,
uma vez que ele tem pregado nas
andancas pelas cidades cujos sindi-
catos sao filiados a Federacao, que
trabalhador e dirigentes das Santas
Casas precisam estar juntos para bus-
car mais recursos para a saude. Com
mais recursos nos hospitais, ganha-se
o proprio hospital, o funcionario da
saude e, principalmente, o paciente.

“Nao podemos conviver mais com
uma Camara Federal que tem 333
empresarios e poucos trabalhadores.
Isso significa que nao vamos aprovar

A

I

Diretores do Sindsatude de Jau acompanharam Luiz Vegara na visita a Jau do candidato a

deputado estadual

nada que é da classe trabalhadora”,
comentou, lembrando da batalha que
tem sido tentar colocar em votagao a
jornada de 30 horas para a saide. Se-
gundo ele, empresarios e o governo
federal agem contra.

Na visita a Jau, Vergara pregou a
unido de trabalhadores e dirigentes
das Santas Casas. Segundo ele, a cri-
se que ocorre é por conta do sistema
de repasse de recursos por meio do
SUS. “Em relagao as Santas Casas
precisamos fazer uma uniao de for-
¢as para que ela tenha condicoes de
pagar e o trabalhador seja mais be-
neficiado. S6 vamos ter saiude se ti-
ver trabalhador qualificados e bem
remunerados”.

O candidato falou sobre o sistema
da contratualizacdo de servigos pres-
tados pelas Santas Casas. “E possivel
mexer, mudar e ser bom para a classe
trabalhadora, e manter um nivel para
a classe empresarial. A contratualiza-
¢ao é um aporte financeiro para cada
entidade. Queremos que seja esten-
dido também para as pequenas San-
tas Casas.”

Ele também defende que os recur-
sos repassados tenham destinacao di-
rigida para medicamentos, material,
para qualificacao e para salario do
empregado. ”Precisamos ter qualifi-
cacgao garantida e salarios decentes”

Candidato do consenso - “Te-
nho dito para todos os trabalhadores,
que ja cansamos de eleger outros re-
presentantes. Vamos eleger agora os
nossos representantes, pessoas que
tém compromisso com a classe traba-
lhadora e com a saude e que possa

defender o trabalhador em todos os
niveis”, argumenta Vergara.

Fato raro entre politicos, o con-
senso predomina na Federacao da
Saude. Vergara tem apoio integral de
todo os dirigentes sindicais filiados a
entidade. Esse consenso da mais for-
¢a a candidatura dele, cujo partido
indicou o vice na chapa a governador
de Geraldo Alckmin (Marcio Francga).

“Temos 11 sindicatos fechados
com um unico nome. Estamos na rua
em campanha. Eu, o Edison Olivei-
ra, presidente da Federacdo, e hoje
(quinta) encontro a Edna Alves, de
Jau, e a Jerusa, representando a Fe-
deracdo, nos apoiando aqui em Jau.
Nosso objetivo é eleger alguém que
nos represente de fato, que tenha
compromisso € nao seja omisso na
hora de buscar uma decisao em nivel
de Assembleia Legislativa ou de go-
verno federal”, finaliza Luiz Vergara.

E preciso estar no poder

A presidente do Sindsaude de Jau,
Edna Alves, destaca que o trabalha-
dor, de forma geral, é sub-represen-
tado nas esferas de poder, por isso
as demandas sindicais raramente
prosperam. "E preciso estar onde se
decidem as questoes", diz ela, defen-
dendo a adesao dos profissionais da
saude a candidatura unica, de con-
senso, de Luiz Vergara.

Entre as demandas da saude, de-
fendidas pela Federacao e por Ver-
gara, esta o piso nacional da saude e
a jornada de 30 horas semanais. Os
projetos estao em Brasilia e enfren-
tam resisténcia do préprio Governo
Federal e seus aliados patronais para
serem aprovados.



