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APRESENTACAO

O boletim TRABALHO NA SAUDE ¢ uma publicacdo mensal do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, DIEESE, Subsecdo Federacdo dos
Trabalhadores da Saude do Estado de Sdo Paulo que pretende apresentar aos dirigentes sindicais,
da éarea de servicos de saude privada e filantropica, informacgdes relevantes sobre o
comportamento do mercado de trabalho, com carteira assinada, do setor.

Os dados séo coletados junto ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
CAGED, do Ministério do Trabalho sem considerar os ajustes de declaracGes fora do prazo,
permitindo, assim, comparagdes com periodos anteriores. As informacdes monetarias séo
sempre apresentadas em valores reais, corrigidos pela variagédo do INPC-IBGE.

Além da analise da movimentacdo do emprego, também sdo apresentadas
informacdes de interesse da categoria, como o calculo das perdas salariais em decorréncia da
inflacdo e a atualizacdo monetaria dos pisos da enfermagem propostos pelo PL n° 4.924/2009.
Por fim, s&o disponibilizados diversos indicadores econdémico-financeiros Uteis a a¢do sindical.

Boa leitura!

DESTAQUES

v" No 1° trimestre de 2013, Brasil gera 30,5% menos empregos formais que no mesmo
periodo de 2012. Desempenho s6 é melhor que o de 2009 (pag. 3)

v" Em marco, saude privada de Sdo Paulo abre 2.042 novos empregos. Saldo de 12
meses continua caindo (pag. 4)

v' Saldo do emprego, em 12 meses, apresenta a quarta queda consecutiva em Sao
Paulo e a sétima no conjunto do pais (pag. 6)

v' Massa salarial da saude privada encolhe R$ 2,4 milhdes no 1° trimestre de 2013.
Em marco, salédrio médio do profissional da saude foi de R$ 1.475,78 (pag. 8)

v Em marco, “Técnicos e auxiliares de enfermagem” foi a ocupacdo que mais gerou
emprego. Seis ocupacdes respondem por 79,6% das novas vagas (pag. 11)

v' Piso salarial do Técnico de Enfermagem ja deveria ser de R$ 2.952,29 segundo PL
n° 4.924/2009 (pag. 12)

v/ Categorias com data-base em 1° de maio precisam de reajuste 7,16% para repor as
perdas com a Inflagéo (pag. 13)




No 1° trimestre de 2013, Brasil gera 30,5% menos empregos formais que no
mesmo periodo de 2012. Desempenho sé é melhor que o de 2009

Apesar do timido desempenho da economia brasileira nos ultimos meses, o nivel de
emprego do pais ainda ndo preocupa. De acordo com a Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED) realizada pelo DIEESE, a taxa de desemprego total passou de 10,4% em fevereiro para
11,0% em marco o que ainda representa um cenario de relativa estabilidade.

Entretanto, os dados do CAGED-MTE indicam um processo de deterioragédo do emprego
formal, com carteira assinada. No primeiro trimestre de 2013, o Brasil foi capaz de gerar 264,8
mil novos postos de trabalho formal, pode parecer um nimero elevado, mas significa uma reducédo
de 30,5% na comparagdo com o primeiro trimestre de 2012. Na verdade, o desempenho na
geracdo de empregos do primeiro trimestre deste ano sé é melhor que o resultado de 2009, ano de
pico da crise econdmica internacional, quando foram fechadas 57,7 mil vagas.

Os maiores responsaveis pelo fraco desempenho na geracdo de empregos, no primeiro
trimestre, foram os setores de comércio e agropecuaria, os quais juntos fecharam 89,5 mil vagas.
O destaque positivo ficou por conta do setor industrial que gerou 107,8 mil novos empregos nos
primeiros trés meses do ano, 82,1% a mais do que no mesmo periodo do ano passado. Ainda
assim, o desempenho da geracdo de empregos na industria estd muito abaixo do verificado em
anos anteriores.

No estado de Séo Paulo, foram gerados 46,3 mil postos de trabalho formal, em marco. Este
resultado significa um recuo de 3,0% na comparagdo com fevereiro e 2% na comparagdo com margo
de 2012. O comércio foi o setor com pior desempenho no mercado de trabalho paulista, em marco,
fechando 1,1 mil vagas. Na comparacédo anual, o destaque foi a indUstria de transformac&o. Em marco,
foram criadas 14,4 mil novas vagas na industria paulista, frente a 5,4 mil em marco de 2012, quase trés
vezes mais.

Em marco, o setor de saude privada criou 2.042 novas vagas no estado de S&o Paulo, mais
que o dobro das vagas geradas em fevereiro (956). Entretanto, na comparacdo com marco de

2012 observa-se uma reducédo de 49,4% (Gréfico 1).




GRAFICO 1
Evolucdo do niumero de novas vagas de trabalho formal, por setor econémico
Estado de Séo Paulo, mar¢o/2012 a marco/2013
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboragdo: DIEESE Subsecao Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de S&o Paulo.

Em marco, salde privada de Sao Paulo abre 2.042 novos empregos. Saldo de 12
meses continua caindo

Em marco, o setor de satde privada do estado de Séo Paulo foi capaz de gerar um saldo de
2.042 novas vagas de trabalho com carteira assinada. Este resultado representa um aumento de
113,6% na comparagdo com fevereiro. Apesar do desempenho positivo na compara¢cdo mensal, 0
resultado de marco representa pouco mais da metade das 4.033 vagas criadas no mesmo més em
2012, indicando que neste ano o ritmo da geracdo de novos empregos esta bem mais lento.

A maior parte das vagas, 66,4%, foi criada na capital, num total de 1.356 novos postos de
trabalho. Por outro lado, o municipio de Campinas registrou o pior desempenho do saldo do

emprego, ao todo foram fechados 431 postos de trabalho (Tabela 1).




TABELA 1
Desempenho na movimentacdo do emprego no setor de saude privada
Municipios paulistas, mar¢o de 2013

Posicdo |Municipios Admitidos Desligados SALDO
AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS
i Séo Paulo 8.223 6.867 1.356
22 Itapecerica da Serra 127 16 111
32 Cotia 183 78 105
4a Jundiai 336 237 99
52 Sao Bernardo do Campo 314 229 85

REDUCAO DO NUMERO DE VAGAS

i Campinas 783 1214 -431
22 Cachoeira Paulista 17 73 -56
32 Franca 97 132 -35
42 Jacarei 56 91 -35
52 Sé&o José do Rio Preto 285 317 -32

Fonte: MTE, CAGED.

Elaboragéo: DIEESE. Subsecéo Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de Séo Paulo.
@ CNAE 2.0, classes 65502; 86101; 86216; 86224; 86305; 86402; 86500; 86607; 86909; 87115;
87123; 87204 e 87301.

No primeiro trimestre do ano a salde privada paulista acumula saldo de 3.738 novos
postos de trabalho. Em 12 meses, o saldo é de 26.094 novas vagas, 7,1% a menos que o resultado
dos 12 meses findos em fevereiro.

Em marco, apenas trés das 18 bases sindicais acompanhadas apresentaram retracdo do
emprego. O melhor resultado foi observado na base do SINSAUDE Séo Paulo, correspondendo a
1.463 novas vagas €, por seu turno, o pior desempenho ocorreu na base do SINSAUDE Campinas,
uma reducdo de 169 empregos no saldo. Dentre os sindicatos filiados a Federacdo da Saude, o
resultado mais favoravel foi apurado na base do SINSAUDE Ribeirdo Preto, um aumento de 107

novas vagas de trabalho formal (Tabela 2).




TABELA 2
Movimentacdo do emprego no setor de saude privada
Estado de Sao Paulo e base territorial de sindicatos selecionados, mar¢o de 2013

- Marco/13 ANO (Janeiro a Mar¢o) 12 MESES
Bases Territoriais

Admitidos Desligados SALDO | Admitidos Desligados SALDO | Admitidos Desligados SALDO
SINSAUDE Campinas 2.734 2.903 -169 7.394 7.292 102 28.141 26.057  2.084
SINSAUDE Ribeirdo Preto 888 781 107 2.405 2.252 153 9.404 8.582 822
SINSAUDE Aragatuba 209 216 7 602 569 33 2.222 1.848 374
(S:'Igf(')cato i Ealde s Rl 85 58 27 284 232 52 1.006 892 114
Sindicato da Saude de Sdo 617 594 23 1.802 1.690 112 6.602 5.897 705
José do Rio Preto
Sindicato da Saude de 612 541 71 1.660 1.567 93 6.077 5.578 499
Sorocaba
Sindicato da Saude de 334 299 35 951 939 12 3.524 3.343 181
Piracicaba
Sindicato da Salde de Jau 182 156 26 446 408 38 1.759 1.549 210
SINSAUDE Franca 147 170 23 411 414 3 1.588 1.554 34
Sindicato da Salde de Bauru 253 212 41 686 632 54 2.775 2.572 203
Sindicato da Saude de 192 150 42 548 441 107 1.886 1.630 256
Presidente Prudente
SINTRASAUDE Santos 369 375 6 1.123 1.124 1 4.829 4.293 536
SINDSAUDE S&o José dos
campos 773 761 12 2.301 2.098 203 8.354 7.302  1.052
Sindicato da Saude do ABC? 514 441 73 1.404 1.262 142 6.203 4.928 1.275
Sindicato da Satde de 404 388 16 1.057 1.069 12 4.094 3.718 376
Guarulhos
ggﬁ(')cs‘i‘to CEISEUREEE SEe 93 86 7 243 228 15 914 786 128
Sindicato da Salde de
Dsaseo? 961 675 286 2.219 2.256 -37 9.250 8.950 300
SINSAUDE S#o Paulo? 8.770 7.307 1.463 22.869 20.127 2.742 91.648 75.786  15.862
Outros Municipios® 587 527 60 1.514 1.607 -93 6.376 5.225 1.151
Estado de S&o Paulo 18.605 16.563 2.042 49.632 45.894 3.738 195711  169.617  26.094

Fonte: MTE, CAGED.

Elaboragéo: DIEESE. Subsecao Federacao dos Trabalhadores da Salde do Estado de S&o Paulo.

W CNAE 2.0, classes 65502; 86101; 86216; 86224; 86305; 86402; 86500; 86607; 86909; 87115; 87123; 87204 e 87301.
@ N3o filiado & Federacdo da Satde do Estado de S&o Paulo.

® Municipios paulistas ndo inclusos em nenhuma das bases sindicais.

Saldo do emprego, em 12 meses, apresenta a quarta queda consecutiva em Sao
Paulo e a sétima no conjunto do pais

Os 2.042 novos postos de trabalho formal abertos, na saide privada paulista, em marco,
constituem apenas o quarto melhor resultado ja registrado para um més de margo, desde o inicio
da série em 2007. No conjunto do pais, as 8.583 novas vagas, compdem o terceiro melhor
resultado da série, ficando abaixo, apenas, dos resultados de marco 2008 e de margo de 2012
(Gréfico 2).




GRAFICO 2
Saldo do emprego no setor de salde privada em margo
Estado de Sao Paulo e Brasil, 2007 a 2013
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboracéo: DIEESE Subsecao Fed. dos Trabalhadores da Salide do Estado de Sao Paulo.
Em marco, o saldo do emprego na satde privada acumulado em 12 meses® significou a
geragdo de 26.094 novas vagas. Houve, portanto, uma queda de 7,1% no nimero de novas vagas
na comparacgao com o resultado de fevereiro. Esta ja é a quarta queda consecutiva para este tipo de
comparacao, e trata-se do pior resultado desde abril de 2008. Na comparacédo com marco de 2012

o resultado é ainda mais desfavoravel, uma queda da ordem de 20,1% (Grafico 3).

GRAFICO 3
Geragao de empregos na saude privada
Acumulado em 12 meses
Estado de Sdo Paulo, mar¢o/2012 a mar¢o/2013
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboracéo: DIEESE Subsecéo Fed. dos Trabalhadores da Satde do Estado de Sao Paulo.
Nota: indicado pelo més que encerra o periodo de 12 meses

! 0 saldo do emprego acumulado em 12 meses é apontado pelo més que encerra o periodo de 12 meses.




No conjunto do pais, 0 saldo do emprego em 12 meses, findos em marco, foi de 83.056
novas vagas. Houve uma ligeira queda de 0,3% na comparacdo com fevereiro, a sétima
consecutiva para este tipo de comparacao, explicitando sério arrefecimento do dinamismo do
mercado de trabalho no setor de satde nacional. O resultado de marco é o mais baixo desde

dezembro de 2010. Na comparagdo com marco de 2012, houve uma retragdo de 11,8% (Gréfico 4).

GRAFICO 4
Geracao de empregos na salde privada
Acumulado em 12 meses
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboracé&o: DIEESE Subsec&o Fed. dos Trabalhadores da Salde do Estado de S&o Paulo.
Nota: indicado pelo més que encerra o periodo de 12 meses

Massa salarial da satde privava encolhe R$ 2,4 milhdes no 1° trimestre de 2013.
Em marco, saladrio médio do profissional da saude foi de R$ 1.475,78

A massa salarial® do setor de satde privada continua caindo. Em marco, a massa salarial
gerada pela diferenca entre os salarios dos admitidos e os salarios dos desligados, no setor de
saude privada paulista, teve resultado negativo de R$ 1,3 milhdes. No primeiro trimestre do ano, a
massa salarial ja recuou cerca de R$ 2,4 milhdes (Tabela 3).

2 A massa salarial representa o volume de salérios recebidos pelos trabalhadores (salario médio multiplicado
pelo ndmero de admitidos — massa salarial de admissdo — ou pelo nimero de desligados — massa salarial de
desligamento). A diferenca entre a massa salarial de admissdo e de desligamento mostra o volume a mais de
salarios que foram gerados em um periodo especifico.




TABELA 3
Diferenca entre Massa salarial de admitidos e desligados
e relacao entre salarios (em R$)
Estado de Sdo Paulo e base territorial de sindicatos selecionados, mar¢co/12 e marco/13

P Massa Salarial Adm (-) Deslig Relag#o Salérios
margo/2012 margo/2013 Adm/Deslig.
SINSAUDE Campinas -141.541 -1.044.109 0,82
SINSAUDE Ribeirdo Preto 236.438 21.610 0,90
SINSAUDE Aracatuba 92.238 -63.574 0,78
Sindicato da Saude de Rio Claro 11.468 23.217 0,94
Sindicato da Saude de S&o José do Rio Preto 76.006 -10.665 0,95
Sindicato da Saude de Sorocaba 56.201 -6.777 0,87
Sindicato da Saude de Piracicaba 40.930 -40.111 0,81
Sindicato da Saude de Jau -30.239 4.877 0,88
SINSAUDE Franca 65.887 11.463 1,24
Sindicato da Satde de Bauru -14.280 6.232 0,86
Sindicato da Saude de Presidente Prudente 5.412 57.429 1,08
SINTRASAUDE Santos 111.253 -97.136 0,83
SINDSAUDE S&o José dos Campos 223.745 33.296 1,02
Sindicato da Satde do ABC? 22.186 -9.269 0,85
Sindicato da Satde de Guarulhos? 32.287 -116.916 0,79
Sindicato da Satide de Sao Carlos® 8.582 6.564 1,00
Sindicato da Satde de Osasco® 56.215 8.100 1,09
SINSAUDE S&o Paulo? 3.527.927 -269.906 0,82
Outros Municipios® 371.212 16.674 0,88
Estado de S&o Paulo 4.737.907 -1.264.435 0,85

Fonte: MTE, CAGED.

Elaboragéo: DIEESE. Subsecao Federacao dos Trabalhadores da Salde do Estado de S&o Paulo.

& CNAE 2.0, classes 65502; 86101; 86216; 86224; 86305; 86402; 86500; 86607; 86909; 87115; 87123; 87204 e 87301.
@ N3o filiado & Federacdo da Satde do Estado de S&o Paulo.

© Municipios paulistas ndo inclusos em nenhuma das bases sindicais.

“ Em reais de marco de 2013, segundo o INPC-IBGE.

®) A cor vermelha indica reducdo da massa salarial

A contragdo da massa salarial no setor de salde privada paulista indica que os novos
contratados estdo sendo admitidos com um salério inferior ao recebido pelos funcionarios
demitidos no més. Este fendmeno é até certo ponto natural, ja que € normal que funcionarios com
mais tempo de casa tenham remuneracdo maior do que a dos ingressantes. Além disso, a diferenca
de salarios pode decorrer, tambeém, das diferentes fun¢fes que compdem a movimentacdo do
emprego. A titulo de exemplo, é possivel que num mesmo més um médico seja desligado e
recepcionista contratado, profissdes com expressiva diferenca de salario. Entretanto, normalmente
esta diferenca de remuneracdo é mais do que compensada pelo acréscimo de salarios novos
resultante do saldo de novos postos de trabalho criado em determinado més, de modo que a massa
salarial geralmente acaba crescendo.

O que causa preocupacgdo, € que nos ultimos meses, mesmo com um saldo positivo de

novos postos de trabalho a massa salarial segue encolhendo. Este fendmeno indica que a diferenca




entre salarios de admitidos e desligados esta mais intensa do que o normal e é preciso certificar-se
de que os empresarios ndao estejam trocando funcionérios, de mesma funcdo, como forma de
reduzir seus custos com pessoal.

Em marco, das 18 bases sindicais acompanhadas por este boletim, nove tiveram aumento
de massa salarial e nove registraram queda. A base do Sindicato da Saude de Presidente Prudente
foi a que teve o maior acréscimo de massa salarial, cerca de R$ 57,4 mil. A maior perda de massa
salarial ocorreu na base do SINSAUDE Campinas, uma retracdo de R$ 1,04 milhdes.

A remuneracdo média dos admitidos no setor, em marco, correspondeu a apenas 85% da
remuneracdo média dos desligados, o que confirma o diagnostico de que a diferenca de salarios
estd muito intensa. Em margo, a remuneracdo média dos admitidos na saude privada paulista foi
de R$ 1.475,78, resultado 3,4% menor que o de fevereiro (Grafico 5).

GRAFICO 5
Remuneracdo média real dos admitidos na saude privada
Estado de S&o Paulo, abril de 2012 a mar¢o de 2013

1.528,24
1.523,81

1.508,42
1.501,92

1.451,38

1.475,78

abr/12  maiof12 jun/12 jul/12 agof12  set/12 out/12 now/12 dez/12 jan/13  fev/13 mar/13

Fonte: MTE, CAGED
Elaboragdo: DIEESE Subsecéo Fed. dos Trabalhadores da Saude do Estado de S&o Paulo.
Nota: em reais de abril de 2013 pelo INPC-IBGE.




Em marco, “Técnicos e auxiliares de enfermagem” foi a ocupacdo que mais gerou
emprego. Seis ocupacOes respondem por 79,6% das novas vagas

A ocupacdo “Técnicos e auxiliares de enfermagem”, mais uma vez, apresentou a maior
participacdo na movimentacdo do emprego, respondendo, em marco, por 20,6% das admissoes e
20,1% dos desligamentos, resultando em 491 novas vagas de trabalho no conjunto do estado.
Mais surpreendente, contudo, foi a segunda posi¢do do ranking, ocupada por “Trabalhadores nos
Servigos de Manutengdo e de Edifica¢des”, com um saldo de 431 novas vagas.

Em margo, o conjunto das seis ocupacGes com maior participa¢do no saldo do emprego
respondeu por 79,6% dos novos postos de trabalho (Tabela 4).

TABELA 4

Ocupac¢des com maior participacdo na movimentacao e no saldo de empregos
Estado de Sdo Paulo, marco de 2013

Ocupacdes Admitidos Desligados il
Ranking de participagao por Saldo n° (%) n° (%)

Total 18.605} 100,0 | 16.563{ 100,0 2.042
1° Técnicos e Auxiliares de Enfermagem 3.824 20,6 3.333{ 20,1 491
2° Trabalhadores nos Servigos de Manutenc¢éo de EdificagBes 1.097! 59 666 4,0 431
3° Escriturarios em Geral, Agentes, Assist. e Aux. Administrativos 2352 12,6 2.081i 12,6 271
4° Operadores de Telemarketing 524 2,8 339 2,0 185
5° Enfermeiros de Nivel Superior e Afins 1.030{ 5,5 879 53 151
6° Recepcionistas 2,561 13,8 2465 14,9 96

Fonte: MTE, CAGED.
Elaboragéo: DIEESE. Subsecéo Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de S&o Paulo.




ATUALIZAQAO DOS PISOS DA ENFERMAGEM EM DISCUSSAO NO
CONGRESSO NACIONAL - PL 4.924/2009

Piso salarial do Técnico de Enfermagem ja deveria ser de R$ 2.952,29 segundo
PL n°4.924/2009

Desde mar¢o de 2009 tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 4.924/09, que
fixa o piso salarial para Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e
Parteiras. O texto prevé que, aprovada a lei, os pisos deverdo ser corrigidos pela Inflagdo
acumulada no periodo, medida pelo INPC-IBGE. A Tabela a seguir apresenta o calculo de
atualizacdo monetéria dos pisos da enfermagem, na hipotese de o PL n° 4.924/09 ser aprovado em
maio de 2013.

TABELA S

Atualizacdo monetaria dos pisos da enfermagem, PL n° 4.924/2009
INPC-IBGE acumulado no periodo de mar¢o de 2009 a abril de 2013: 26,98%

~ Piso Salarial em:
FUNCOES _
Marc¢o/09 Maio/13
ENFERMEIRO R$ 4.650,00 R$ 5.904,57
TECNICO DE ENFERMAGEM* R$ 2.325,00 R$ 2.952,29
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E R$ 1.860,00 R$ 2.361,83
PARTEIRAS?

Fonte: PL 4.921/2009; INPC-IBGE
Elaboragdo: DIEESE. Subsecéo Federagao dos Trabalhadores da Salde do Estado de S&o Paulo.
Notas : (1) corresponde a 50% do piso do enfermeiro; (2) corresponde a 40% do piso do enfermeiro.

E sTAGio DE TRAMITACAO DO PL 4.924/2009°

O PL 4.924/09 ja tramitou e foi aprovado por trés comissdes da Camara dos Deputados:
Comisséo de Seguridade Social e Familia (CSSF); Comissdo de Trabalho, de Administracéo e
Servico Puablico (CTASP) e Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).
Atualmente, o PL 4.924/09 encontra-se na Comissao de Financas e Tributacdo (CFT) da Camara
dos Deputados, aguardando o parecer do relator, o Dep. Alfredo Kaefer (PSDB-PR). Uma vez que
o0 parecer do relator seja favoravel ao projeto e acolhido pela CFT, o PL deve seguir para votacao

no Plenario da Camara.

%(Disponivel em http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=427859.
Consulta em 10 de maio de 2013).



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=427859

ACOMPANHAMENTO DAS PERDAS SALARIAIS

Categorias com data-base em 1° de maio precisam de reajuste de 7,16% para
repor as perdas com a Inflacéo

As categorias com data-base em 1° de maio devem ficar atentas para que 0S reajustes
negociados sejam suficientes para, no minimo, repor as perdas salariais decorrentes da Inflacdo
dos ultimos 12 meses. Confira abaixo o calculo das perdas salariais em fungio do indice do Custo
de Vida — ICV/DIEESE e do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE.

DEMONSTRATIVO DAS PERDAS SALARIAIS

Data-Base: 1° de Maio (Base 01-maio-12=100)
Més/Ano ICV-DIEE,SE Saldrio Real Perda INPC-IB(?E Saldrio Real Perda
Mensal indice Mensal Mensal indice Mensal
maio-12 0,43% 100,43 99,57 -0,43% 0,55% 100,55 99,45 -0,55%
jun-12 0,23% 100,66 99,35 -0,65% 0,26% 100,81 99,20 -0,80%
jul-12 0,42% 101,08 98,93 -1,07% 0,43% 101,24 98,77 -1,23%
ago-12 0,20% 101,29 98,73 -1,27% 0,45% 101,70 98,33 -1,67%
set-12 0,42% 101,72 98,31 -1,69% 0,63% 102,34 97,71 -2,29%
out-12 0,81% 102,54 97,52 -2,48% 0,71% 103,07 97,02 -2,98%
nov-12 0,57% 103,12 96,97 -3,03% 0,54% 103,62 96,50 -3,50%
dez-12 0,43% 103,57 96,56 -3,44% 0,74% 104,39 95,79 -4,21%
jan-13 1,77% 105,40 94,88 -5,12% 0,92% 105,35 94,92 -5,08%
fev-13 0,12% 105,52 94,77 -5,23% 0,52% 105,90 94,43 -5,57%
mar-13 0,78% 106,35 94,03 -5,97% 0,60% 106,53 93,87 -6,13%
abr-13 0,31% 106,68 93,74 -6,26% 0,59% 107,16 93,32 -6,68%

Reajuste Necessario em Reajuste Necessario em
1‘j de maio de 2013 6'68% 1‘j de maio de 2013 7'16%

Elaboracéo: DIEESE Subsecéo Federacao dos Trabalhadores da Saude do Estado de Sao Paulo

O Grafico 6, a seguir, mostra a evolucdo do reajuste necessario para repor as perdas
inflacionarias na data-base dos ultimos 12 meses, bem como apresenta as projecoes estatisticas do
DIEESE para o reajuste necessario na data-base de junho e julho de 2013. Trata-se de uma
estimativa no intuito de permitir o planejamento das categorias com negociagdo nos proximos

meses.




GRAFICO 6
Evolucédo dos reajustes necessarios para repor a inflagdo por data-base, em (% )
ICV-DIEESE e INPC-IBGE, junho/2012 a julho/2013
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Fonte: DIEESE.
Elaboragdo: DIEESE Subsecdo Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de Séo Paulo.




INDICES ECONOMICOS E FINANCEIROS

INDICES ECONOMICOS / FINANCEIROS

Referéncia: Abril/2013

meses

ICV DIEESE - Geral

ICV DIEESE - Estrato 1

ICV DIEESE - Estrato 2

ICV DIEESE - Estrato 3

INPC IBGE

IPCA IBGE

IPCA IBGE Servigos de Saude
IPCA IBGE Servicos de Saude SP
IPC FIPE

IGP-M FGV

IGP-DI FGV

0,31%
0,35%
0,33%
0,29%
0,59%
0,55%
0,72%
0,76%
0,28%
0,15%
-0,06%

1,22%
0,68%
1,02%
1,42%
1,72%
1,63%
2,18%
2,45%
0,32%
0,64%
0,45%

3,01%
2,29%
2,64%
3,32%
2,66%
2,50%
3,12%
3,63%
1,47%
0,98%
0,76%

6,68%
6,88%
6,62%
6,61%
7,16%
6,49%
8,16%
8,52%
5,37%
7,30%
6,82%

Alimentacdo no ICV DIEESE e no INPC IBGE / Cesta Basica

meses

ICV DIEESE - Alimentacéo Geral 0,39% 2,08% 3,99% 12,76%

ICV DIEESE - Alimentacdo Fora do Domicilio 0,99% 2,96% 3,54% 10,83%

INPC IBGE - Alimentacao Geral 0,97% 3,77% 5,94% 14,02%

INPC IBGE - Alimentag&o Fora do Domicilio 0,61% 2,30% 3,51% 10,92%
Valor Més Ano Ultimos 12

meses

Cesta Basica - Séo Paulo R$ 334,30 2,39% 12,92% 24,17%

Salario Minimo Nacional e Salario Minimo Necessario
Marco/13

Abril/13

Fevereiro/13

Saléario Minimo Nacional
Salario Minimo Necessario - DIEESE

SM Necessario / SM Nacional

R$ 678,00

R$ 678,00

R$ 678,00

R$ 2.892,47 | R$ 2.824,92 | R$ 2.743,69

4,27

4,17

4,05

R$ 678,00
R$ 2.674,88
3,95

Piso Salarial Estado de Sao Paulo

Vigéncia a partir de 01/03/2012
Vigéncia a partir de 01/02/2013
Reajuste Nominal

Reajuste Real (desconta Inflagdo INPC-IBGE)

R$ 690,00
R$ 755,00
9,42%
3,01%

R$ 700,00
R$ 765,00
9,29%
2,89%

R$ 710,00
R$ 775,00
9,15%
2,76%




ANEXO |

Base Territorial dos Sindicatos filiados a Federacédo dos Trabalhadores da Salde do Estado de
S&o Paulo

SINSAUDE Campinas — 136 Municipios

Adamantina, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Alvaro de Carvalho, Americana, Amparo, Araras, Araraquara, Arco iris,
Artur Nogueira, Atibaia, Bastos, Borborema, Braganca Paulista, Brejo Alegre, Buritama, Cabrelva, Cafelandia, Cajamar,
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari, Conchal, Conchas, Cosmopolis, Dracena, Elias Fausto, Elisiario, Espirito Santo do
Pinhal, Echapora, Floreal, Fl6rida Paulista, Ferndo, Francisco Morato, Gavido Peixoto, Gélia, Gar¢a, Guaimbé, Getulina,
Guzolandia, Herculandia, Hortolandia, Ibaté, Ibitinga, Indaiatuba, Irapud, Itapolis, Itapira, Itapura, Itatiba, Itu, Itupeva, lacri,
InGbia Paulista, Irapuru, JarinG, Joanopolis, Jdlio Mesquita, Jundiai, Jaguariina, Jungueirépolis, Lavinia, Lindbia, Louveira,
Lucélia, Limeira, Lourdes, Luziania, Leme, Macaubal, Magda, Marilia, Monte Alegre do Sul, Monte Castelo, Monte Mor,
Morungaba, Mogi-Guagu, Mogi Mirim, Nipod, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Guataporanga, Nova
Luzitania, Novo Horizonte, Nova Odessa, Oriente, Osvaldo Cruz, Paulicéia, Paulinia, Panorama, Parapud, Pacaembu,
Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia, Piraji, Planalto, Pirassununga, Piacatl, Pompéia, Porto Feliz, Quintana, Queir6z, Rafard,
Rindpolis, Rubiacea, Sabino, Salto, Salmoréo, Santa Mercedes, S&o Jodo do Pau 'Alho, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Fe
do Sul, Santo Antdnio do Jardim, Santo Antdnio da Posse, S&o Jodo da Boa Vista, S8o Rogue da Fartura, Sdo Sebastido da
Grama, Santopolis do Aguapei, Socorro, Serra Negra, Sumaré, Tupa, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupi Paulista, Tabatinga,
Ubarana, Unido Paulista, Ur(, Varzea Paulista, Vera Cruz, Valinhos e Vinhedo.

Sindicato da Saude de Ribeirdo Preto — 84 Municipios

Adolfo Pinto, Altinépolis, Alvares Florence, Américo Brasiliense, Américo de Campos, Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro,
Boraceia, Brodowski, Cajobi, Caconde, Cajurt, Candido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Colina, Colémbia,
Cravinhos, Divinolandia, Dobrada, Dumont, Fernando Prestes, Guaira, Guaraci, Guariba, Guatapara, Ipigud, ltobi, Itadca,
Jaborandi, Jaboticabal, Jardin6polis, Luis Anténio, Matdo, Mendoncga, Meridiano, Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista,
Morro Agudo, Motuca, Novais, Nuporanga, Olimpia, Orlandia, Palmares Paulista, Parisi, Pitangueiras, Pontal, Porangaba, Porto
Feliz, Porto Ferreira, Praddpolis, Ribeirdo Preto, Rincdo, Sales Oliveira, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa
Ldcia, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Sales, Santo Antdnio da Alegria, Sdo Joaquim da Barra, Sao José
do Rio Pardo, S&o Sebastido Da Grama, S&o Simdo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severina, Taiacu, Tailva, Tambad,
Taquaral, Taquaritinga, Terra Roxa, Valentim Gentil, Vargem Grande do Sul, Viradouro, Vista Alegre do Alto e Vit6ria Brasil.

Sindicato da Saude de Aragatuba — 35 Municipios

Aracatuba, Barbosa, Penapolis, Birigui, Rubiacea, Coroados, Gabriel Monteiro, Santépolis do Aguapei, Murutinga do Sul,
Andradina, Auriflama, Avanhandava, Bento de Abreu, Bilac, Castilho, Clementina, Gastao Vidigal, Glicério, Guaracai,
Guararapes, Lavinia, Lins, Mirandépolis, Mongdes, Promissdo, Valparaiso, Nova Independéncia, Palmeira D’Oeste, Pereira
Barreto, Santo Antonio do Aracangua, General Salgado, llha Solteira, Guaicara, Piacatu e Queirdz.

Sindicato da Saude de Rio Claro — 10 Municipios

Analandia, Charqueada, Corumbatai, Cordeirdpolis, Descalvado, Iracemapolis, ltirapina, Ipetina, Santa Gertrudes e Rio Claro.

Sindicato da Saude de S&o José do Rio Preto — 66 Municipios

Adolfo, Altair, Aparecida d'Oeste, Ariranha, Bady Bassitt, Balsamo, Buritama, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cosmorama, Dobrada, Dolcinépolis, Estrela d'Oeste, Fernandépolis, Guarani d'Oeste, Ibir4, Icém, Indiapora, Itajobi, Jaci, Jales,
José Bonifacio, Macaubal, Macedbdnia, Mendonca, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista,
Nhandeara, Nova Alianga, Nova Granada, Onda Verde, Orindilva, Palestina, Paraiso, Paranapua, Paulo de Faria,
Pedranépolis, Pindorama, Pirangi, Poloni, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolandia, Rubinéia, Sales, Santa Adélia,
Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita d'Oeste, S&o Jodo das Duas Pontes, S&o José do Rio Preto,
Tabapud, Tanabi, Turmalina, Uchoa, Urania, Urupés e Votuporanga.

Sindicato da Saude de Sorocaba — 44 Municipios

Alambari, Aluminio, Angatuba, Assis, Avaré, Bernardino de Campos, Buri, Candido Mota, Capela do Alto, Cerqueira Cesar,
Eldorado, Guarei, lbirarema, IbiGna, Ipaussu, ltai, Itapetininga, Itatinga, Jacupiranga, Juquia, Juquitiba, Mairinque, Manduri,
Oleo, Palmital, Paraguagu Paulista, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Piraju, Quata, Registro, Salto de Pirapora, Santa Cruz
do Rio Pardo, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sarutaid, Sete Barras, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Tejupa e Votorantim.

Sindicato da Saude de Piracicaba — 19 Municipios

Anhembi, Aguas de S&o Pedro, Bofete, Boituva, Botucatu, Cesario Lange, Cerquilho, Conchas, Iperd, Laranjal Paulista,
Pardinho, Pereiras, Piracicaba, Rio das Pedras, Sdo Pedro, Santa Maria da Serra, Santa Barbara D"Oeste, Saltinho e Tieté.
Sindicato da Saude de Jau — 16 Municipios

Bariri, Barra Bonita, Boa esperanca do Sul, Bocaina, Brotas, Dois Cérregos, Dourado, Igaragu do Tiete, Itapui, Jaud, Lencgois
Paulista, Macatuba, Pederneiras, Ribeirdo Bonito, Sdo Manoel e Torrinha.




Sindicato da Saude de Franca — 17 Municipios

Aramina, Buritizal, Cristais Paulista, Franca, Guara, lgarapava, ltirapud, Ituverava, Jeriquara, Miguel6polis, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Restinga, Rifaina, Ribeirdo Corrente, Ipuad e S&o José da Bela Vista.

Sindicato da Salde de Bauru — 9 Municipios

Bauru, Agudos, Arealva, Duartina, lacanga, Guaranta, Pirajui, Piratininga e Presidente Alves.

Sindicato da Saude de Presidente Prudente — 28 Municipios

Alvares Machado, Presidente Bernardes, Martindpolis, Santo Anastécio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Mirante
do Paranapanema, Presidente Epitacio, Teodoro Sampaio, Maraba Paulista, Ouro Verde, Caiua, Piquerobi, Caiabu, Alfredo
Marcondes, Santo Expedito, Maridpolis, Sagres, Indiana, Regente Feijo, Taciba, Pirapozinho, Tarabai, Narandiba, Estrela do
Norte, Sandovalina, Flora Rica e Rancharia.

Sindicato da Saude de Santos — 17 Municipios

Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatdo, Praia Grande, Mongagud, Itanhaém, Peruibe, Itariri, Pedro de Toledo, Miracatu,
Iguape, Cananéia, Pariquera-Agu, Bertioga, S&o Sebastido e Ilha Bela.

Sindicato da Saude de Séo José dos Campos — 38 Municipios

Aparecida, Areias, Aruja, Bananal, Biritiba-Mirim, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jorddo, Caraguatatuba, Cruzeiro,
Cunha, Guararema, Guaratingueta, Igarata, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da
Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Queluz, Redenc&o da Serra, Roseira, Salesdpolis, Santa Branca, Santa Isabel,
Santo Anténio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José do Barreiro, Sdo José dos Campos, Séo Luiz do Paraitinga,
Silveiras, Tremembé e Ubatuba.

Observacdes:

1) Dezenove Municipios aparecem na base de pelo menos dois Sindicatos diferentes. S&do eles: Adolfo, Buritama, Cajobi,
Conchas, Dobrada, Ibilina, Lavinia, Macaubal, Mendonca, Piacatl, Piraji, Porto Feliz, Queird6z, Rubiacea, Sales, Santa Fe do
Sul, Sant6polis do Aguapei, S&o Roque e Sdo Sebastido da Grama.

2) O numero de Municipios das Bases Territoriais ndo € idéntico ao que aparece nos Estatutos Sociais dos respectivos
Sindicatos, uma vez que nestes, séo contabilizados também os Distritos.

ANEXO Il

Base Territorial dos Sindicatos NAO filiados & Federac&o dos Trabalhadores da Salde do
Estado de S&o Paulo

Sindicato da Saude do ABC - 06 Municipios

Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul.

Sindicato da Saude de Guarulhos — 03 Municipios

Guarulhos, Itaquaquecetuba e Mairipora.

Sindicato da Saude de Osasco — 13 Municipios

Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu Guagu, Ibilina, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana de Parnaiba,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

Sindicato da Saude de Séo Carlos — 02 Municipios

Ibaté e Sado Carlos.

SINSAUDE S&o Paulo — 48 Municipios (inclui a Capital)

Alvinlandia, Anhumas, Apiai, Aragoiaba da Serra, Barao de Antonina, Barra do Turvo, Bom Jesus dos Perddes, Bora, Caieiras,
Campos Novos Paulistas, Capdo Bonito, Coronel Macedo, Cruzalia, Fartura, Ferraz de Vasconcelos, Florinea, Franco da
Rocha, Guapiara, lepé, Iporanga, Itai, ltapeva, Itatinga, Itaporanga, Itararé, Jodo Ramalho, Lupércio, Lutécia, Maracai, Mogi
das Cruzes, Nazaré Paulista, Ocaugu, Oscar Bressane, Pedra Bela, Pirapora do Bom Jesus, Platina, Poa, Ribeira, Riversul,
Salto Grande, Sao Paulo, Sédo Pedro do Turvo, Suzano, Taguai, Taquarituba, Taubaté, Timburi, Ubirajara.

Fonte: www.sinsaudesp.org.br
Obs.: Nao inclui os distritos: Chavantes, Claraval, Ibiracema e Itaberaba.



http://www.sinsaudesp.org.br/
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m—  ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Rua Aurora, 957 — Republica

CEP 01209-001 S&o Paulo, SP

Telefone (11) 3821-2140 / fax (11) 3821-2179

E-mail: ersp@dieese.org.br

www.dieese.org.br

Dire¢ao Executiva

Presidente: Antonio de Sousa

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de
Material Elétrico de Osasco e Regido - SP

Vice-presidente: Alberto Soares da Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de
Campinas - SP

Secretaria Executiva: Zenaide Honério

APEOESP Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo
Paulo - SP

Diretor Executivo: Edson Antonio dos Anjos

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas de Maquinas
Mecanicas de Material Elétrico de Veiculos e Pegas Automotivas da
Grande Curitiba - PR

Diretor Executivo: Josinaldo José de Barros

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas Mecanicas e de
Materiais Elétricos de Guarulhos Aruja Mairipora e Santa Isabel - SP
Diretor Executivo: José Carlos Souza

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Sdo
Paulo - SP

Diretor Executivo: Luis Carlos de Oliveira

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de
Material Elétrico de Sdo Paulo Mogi das Cruzes e Regido - SP

Diretora Executiva: Mara Luzia Feltes

Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramentos Pericias
Informagdes Pesq. e de Fundagdes Estaduais do Rio Grande do Sul - RS

Rua Paula Ney, 533 — Aclimagdo

CEP 04.107-021 Sé&o Paulo, SP

Telefone (11) 5575-7427

E-mail: atendimento@federacaoodasaude.org.br
www.federacaodasaude.org.br

ores
30 parle

Dire¢do Executiva

Presidente: Edison Laércio de Oliveira

12 vice-presidente: Nilseleno Martins da Silva

22 vice-presidente: Erivelto Correa Araujo

Dir. Relagdes Publicas: Marilsa Sales Braga

Secretdria Geral: Elaine da Silva Amaral

12 secretaria: Edna Alves

22 secretario: Jodo do Nascimento Carvalho

Tesoureira Geral: Maria Jerusa Tagiaroli de Abreu

12 Tesoureiro: Valdeir Magri

Dir. Ass. de Previdéncia Social: Lierse Christovam de Almeida
Dir. Recursos Humanos: Maria das Gragas Artur Machado
Diretor-procurador: Paulo Roberto Gondim Richieri

Diretor de Relagdes Intersindicais: Milton Carlos Sanches
Diretor de Legislagdo e Normas: Aristides Agrelli Filho
Diretor de Imprensa e Divulgagdo: Luiz Carlos Vergara Pereira
Diretora Cultural: Maria Hermann

Diretor de Assuntos Parlamentares: Pedro Alberto Tolentino
Diretora Arquivista: Silvia Cristina Ponce

Diretora de Sede e Patriménio: Leide Mengatti

Conselho Fiscal — efetivo

- Carlos Alberto Cairos

- Rozeli Aparecida Lopes Gongalves Nogueira
- Elizabete Antonia Bertin

Delegados efetivos representante na CNT

- Marta Alves de Carvalho

- Paulo César Pereira Richieri

Diretora Executiva: Maria das Gragas de Oliveira

Sindicato dos Serv. Publicos Federais do Estado de Pernambuco - PE
Diretora Executiva: Marta Soares dos Santos

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo
Osasco e Regido - SP

Diretor Executivo: Paulo de Tarso Guedes de Brito Costa

Sindicato dos Eletricitarios da Bahia - BA

Diretor Executivo: Roberto Alves da Silva

Federagdo dos Trabalhadores em Servigos de Asseio e Conservagao
Ambiental Urbana e Areas Verdes do Estado de S3o Paulo - SP
Diretor Executivo: Angelo Maximo de Oliveira Pinho

Sindicato dos Metalurgicos do ABC - SP

Diregdo Técnica

Clemente Ganz Lucio — diretor técnico

Ademir Figueiredo — coordenador de estudos e desenvolvimento
José Silvestre Prado de Oliveira — coordenador de relagGes sindicais
Clemente Ganz Lucio — coordenador de pesquisas

Nelson de Chueri Karam — coordenador de educagéo

Rosana de Freitas — coordenadora administrativa e financeira

Escritério Regional Sdo Paulo
Eliana Elias — Supervisora Técnica — eelias@dieese.org.br

Equipe Técnica Responsavel

Luiz Fernando Alves Rosa — luizfernando@dieese.org.br

DIEESE - Subsec¢do Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de
Sdo Paulo

Suplentes de Diretoria

- Florivaldo P. de Almeida

- Vera Lucia Salvadio Pimentel

- Edmilson Aparecido Ferreira

- Anselmo Eduardo Bianco

- Maria Helena Anunciagdo de Souza
- Maria de Fatima Marcon

- Maria Ivanilde de Araujo Almeida
- Maria Cecilia da Silva

- Heloisa Helena Teixeira

- Francisco Sélvio de Almeida

- Arnaldo Batista de Almeida

- Ivone Carrocini

- Irany Maria de Jesus

- Marly Alves Coelho

- Ana Ferreira da Silva

- Maria Doniseti de Souza

- Elidalva da Silva Lima

- Herminia Aparecida Cruz

- Jodo de Fatima

Suplentes do Conselho Fiscal

- Sofia Rodrigues do Nascimento
- Natalicio Valério da Silva

- Inés de Oliveira

Suplentes dos delegados representantes da CNTS
- Ademilson Eleodoro de Carvalho
- Zélia Aparecida Torquetti Spagnul
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