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APRESENTACAO

O boletim TRABALHO NA SAUDE ¢ uma publicacdo mensal do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, DIEESE, Subsecdo Federacdo dos
Trabalhadores da Saude do Estado de Sdo Paulo que pretende apresentar aos dirigentes sindicais,
da éarea de servicos de saude privada e filantropica, informacgdes relevantes sobre o
comportamento do mercado de trabalho, com carteira assinada, do setor.

Os dados séo coletados junto ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
CAGED, do Ministério do Trabalho sem considerar os ajustes de declarac@es fora do prazo,
permitindo, assim, comparagdes com periodos anteriores. As informacdes monetarias séo
sempre apresentadas em valores reais, corrigidos pela variagédo do INPC-IBGE.

Além da analise da movimentacdo do emprego, também sdo apresentadas
informacdes de interesse da categoria, como o calculo das perdas salariais em decorréncia da
inflacdo e a atualizacdo monetaria dos pisos da enfermagem propostos pelo PL n° 4.924/2009.
Por fim, s&o disponibilizados diversos indicadores econdémico-financeiros Uteis a a¢do sindical.
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v' Em janeiro, salde privada de Sdo Paulo abre 740 novos empregos. Desempenho da
capital supera a média do estado (pag. 4)

v" Numero de novas contratacdes na saude privada segue caindo. Saldo de emprego de
janeiro é o pior desde o inicio da série em 2007 (pag. 6)

v" Remuneragdo média dos admitidos na saude privada fica em R$ 1.506,88, em
janeiro. Massa salarial encolhe R$ 861,8 mil (pag. 9)

v' Em janeiro, “Recepcionistas” foi a ocupacdo com maior participa¢do no saldo de
emprego. Apenas seis ocupagdes respondem por 97,3% das novas vagas (pag. 11)

v' Piso salarial do Técnico de Enfermagem ja seria de R$ 2.917,41 segundo PL n°
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v' Categorias com data-base em 1° de marco precisam de reajuste 6,77% para repor
as perdas com a Inflacéo (pag. 13)




Com inflacéo subindo, governo precisa aumentar juros?

O aumento da inflagio no primeiro bimestre de 2013 (1,44%) estd deixando alguns
formadores de opinido de “cabelo em pé”. Com o resultado, a inflacdo de 12 meses ficou em 6,77% e
tem se espalhado a ideia de que seria necessario elevar os juros basicos (SELIC) a fim de evitar que o
“dragdo” acorde de vez. O problema, é que a solugdo de “juros altos” ndo se encaixa no fendmeno

inflacionario atual.

A atual pressdo de precos, ao que tudo indica, estd relacionada a queda na producdo de
géneros agricolas de alto consumo, causada por sérios problemas, como a seca no Nordeste — a maior
ja registrada no periodo recente — e catastrofes climaticas no Sul do pais. Prova disso, é que, em 2012,
0 comportamento dos pregos acompanhado pelo IBGE revela aumento de 9,86% no grupo
Alimentacdo e Bebidas frente a 7,86% em 2011. No mesmo ano, a inflagdo geral pelo IPCA ficou em
5,84% — pouco mais da metade. Outra evidéncia é que, em apenas dois meses, 0s pre¢os dos alimentos
bésicos na capital paulista ja aumentaram 7,11% em 2013, passando de 18% em capitais como Natal e

Salvador.

Num contexto que combina elevacdo dos precos dos alimentos, continuidade da geracdo de
empregos com crescimento da massa salarial e baixo desempenho econdémico® é normal que se
verifique uma pressao de precos. Isso ocorre, porquanto a elevacao da renda dos trabalhadores faz com
gue a demanda por consumo cresca, mas 0 mercado nao oferta mercadorias suficientes para satisfazer
esta procura. Trata-se, pois, de uma inflagdo de “falta de oferta” e ndo de “excesso de demanda”,

sendo que, apenas no segundo caso aumentar juros poderia resolver algo.

Mas se os juros ndo devem ser elevados, como a inflagdo sera controlada? O governo tem
dado indicacdes de que o controle dos pregos sera perseguido por meio de um conjunto de medidas
alternativas. Neste sentido, no ltimo dia 08 de marc¢o, foram zerados os impostos federais incidentes
sobre a cesta basica, o que deve contribuir “na fonte” para uma atenuagdo do processo inflacionario
dos alimentos. Evidentemente, a eficacia da medida s6 sera real caso 0s empresarios repassem esta
queda de custo para o consumidor final. Outra possibilidade cortejada é a adocdo de estoques
reguladores para alimentos essenciais, 0 que permitiria a intervencdo do Estado regulando variagdes
bruscas no mercado de géneros alimenticios. Ademais, ndo se deve esquecer dos impactos que, ao
longo do ano, a reducdo das tarifas de energia elétrica produzirdo, a medida que disseminarem a

reducéo de custos na cadeia produtiva.
No mercado de trabalho paulista, os dados do CAGED indicam uma boa recuperacgdo da
geracdo de empregos em janeiro, apés queda generalizada em dezembro de 2012. No total, foram

criados 16,9 mil novos postos de trabalho no estado. O destaque ficou por conta do setor industrial

! Segundo o IBGE o PIB brasileiro cresceu apenas 0,9% em 2012, decepcionando até os analistas mais pessimistas.




que gerou 25,2 mil novas vagas, ficando acima da média geral. No setor de servicos, o saldo do
emprego ficou em 6,5 mil novas vagas e na saude privada foram abertos 740 novos postos de

emprego formal (Grafico 1).

GRAFICO 1
Evolucdo do niumero de novas vagas de trabalho formal, por setor econémico
Estado de S&o Paulo, janeiro/2011 a janeiro/2012
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboragéo: DIEESE Subsecao Federacao dos Trabalhadores da Saude do Estado de Séo Paulo.

Em janeiro, saude privada de Sdo Paulo abre 740 novos empregos. Desempenho
da capital supera a média do estado.

Em janeiro de 2013, o setor de salde privada paulista registrou um aumento de 740 novas
vagas de trabalho com carteira assinada. Este resultado repde, quase completamente, o volume de
emprego perdido em dezembro (773 vagas). Embora o saldo do emprego compense o resultado
negativo do més anterior, estd muito aquém dos 2.538 postos de trabalhos criados em janeiro de
2012.

Este desempenho do emprego formal teve fortes variagbes no estado, de maneira que
dependendo do municipio, o resultado foi mais ou menos favoravel que a média do estado. A

cidade de S&o Paulo, por exemplo, registrou um crescimento de 824 vagas na salde, saldo




superior & média estadual. Na outra ponta, 0 municipio de Santo André registrou o pior

desempenho, com reducédo de 134 postos de trabalho (Tabela 1).

TABELA 1
Desempenho na movimentacdo do emprego no setor de saude privada

Municipios paulistas, janeiro de 2013

Posicdo |Municipios Admitidos Desligados SALDO
AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS
12 Sao Paulo 6.422 5.598 824
22 Santana de Parnaiba 89 15 74
32 Sé&o José dos Campos 353 289 64
42 Indaiatuba 117 70 47
52 Salto 54 25 29
62 Sé&o José do Rio Preto 293 264 29
REDUCAO DO NUMERO DE VAGAS
12 Santo André 303 437 -134
22 Jandira 2 134 -132
32 Barueri 198 278 -80
42 Conchas 1 68 -67
52 Braganca Paulista 32 60 -28

Fonte: MTE, CAGED.

Elaboragéo: DIEESE. Subsecao Federacao dos Trabalhadores da Salde do Estado de S&o Paulo.
W CNAE 2.0, classes 65502; 86101; 86216; 86224; 86305; 86402; 86500; 86607; 86909; 87115;
87123; 87204 e 87301.

Em 12 meses, a salde privada paulista criou 30.813 novos postos de trabalho, 5,51%
menos que o registrado nos 12 meses imediatamente anteriores.

Em janeiro de 2013, apenas cinco das 17 bases sindicais acompanhadas apresentaram
retracio do emprego. O melhor resultado foi observado na base do SINSAUDE S&o Paulo,
correspondendo a 840 novas vagas, e, 0 pior desempenho na base do Sindicato da Salde de
Sorocaba, equivalendo a perda de 25 empregos no saldo. Entre os sindicatos filiados & Federagdo
da Saude, o melhor resultado foi apurado na base do Sindicato da Saude de Séo José do Rio Preto,

correspondendo a 64 novas vagas (Tabela 2).




TABELA 2
Movimentacdo do emprego no setor de saude privada
Estado de S&o Paulo e base territorial de sindicatos selecionados, janeiro de 2013

Bases Territoriais

Janeiro/13

ANO (Janeiro)

12 MESES

Admitidos Desligados SALDO | Admitidos Desligados SALDO | Admitidos Desligados SALDO
SINSAUDE Campinas 2.252 2.242 10 2.252 2.242 10 27.742 25.544  2.198
SINSAUDE Ribeirdo Preto 769 731 38 769 731 38 9.589 8.563 1.026
SINSAUDE Aragatuba 187 175 12 187 175 12 2.268 1.749 519
Sindicato da Satde de Rio Claro 101 80 21 101 80 21 1.001 917 84
Sindicato da Sadde de Sao Jose do 589 525 64 589 525 64|  6.625 5749 876
Sindicato da Saude de Sorocaba 489 514 -25 489 514 -25 6.038 5.499 539
Sindicato da Saude de Piracicaba 316 338 -22 316 338 -22 3.703 3.430 273
Sindicato da Saude de Jau 113 115 -2 113 115 -2 1.754 1.550 204
SINSAUDE Franca 138 117 21 138 117 21 1.634 1.488 146
Sindicato da Satde de Bauru 203 187 16 203 187 16 2.647 2.512 135
ﬁirﬂ‘éigﬁttg da Satde de Presidente 187 161 26 187 161 26 1.828 1614 214
SINTRASAUDE Santos 423 420 3 423 420 3 5.092 4.407 685
gg\r‘nDpso'gUDE S&0 José dos 665 668 3 665 668 3| 8154 7009  1.055
Sindicato da Satide do ABC? 433 393 40 433 393 40 6.172 4912 1.260
Sindicato da Satide de Guarulhos® 343 335 8 343 335 8 4.311 3.663 648
Sindicato da Satide de S&o Carlos? 43 64 -21 43 64 -21 884 781 103
SINSAUDE S&o Paulo? 6.851 6.011 840 6.851 6.011 840 93.416 74.279 19.137
Outros Mur‘licipios3 1.024 1.378 -354 1.024 1.378 -354 15.820 14.097 1.723
Estado de Sdo Paulo 15.038 14.298 740 15.038 14.298 740 | 197.827 167.014 30.813

Fonte: MTE, CAGED.

Elaboracéo: DIEESE. Subsecéo Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de Sao Paulo.
@ CNAE 2.0, classes 65502; 86101; 86216; 86224; 86305; 86402; 86500; 86607; 86909; 87115; 87123; 87204 e 87301.
@ Nao filiado & Federacdo da Satde do Estado de S&o Paulo.

® Municipios paulistas ndo inclusos em nenhuma das bases sindicais.

NuUmero de novas contratacGes na saude privada segue caindo. Saldo do emprego
de janeiro é o pior desde o inicio da série em 2007.

Os 740 novos postos de trabalho formal abertos, na satde privada do estado de Sao Paulo,

em janeiro de 2013, constituem o pior resultado ja registrado para um més de janeiro, desde o

inicio da série em 2007. No conjunto do pais, de maneira semelhante, as 4.126 novas vagas, Sao 0

resultado mais baixo do periodo. Este ja é segundo ano seguido com quedas no saldo de emprego

no més de janeiro (Grafico 2).




GRAFICO 2
Saldo do emprego no setor de saude privada em janeiro
Estado de Sao Paulo e Brasil, 2007 a 2013
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboragéo: DIEESE Subsecéo Fed. dos Trabalhadores da Satde do Estado de S&do Paulo.

Em janeiro, o saldo do emprego na satde privada acumulado em 12 meses? significou a
geracdo de 30.813 novas vagas. Houve, portanto, uma queda de 5,5% no nimero de novas vagas
na comparacgdo com o resultado de dezembro. Esta ja é a segunda queda consecutiva para este tipo
de comparacdo, e trata-se do pior resultado desde fevereiro de 2012. Na comparagdo com janeiro

de 2012 houve crescimento do emprego, da ordem de 7,9% (Gréfico 3).

GRAFICO 3
Geragao de empregos na saude privada
Acumulado em 12 meses
Estado de Sdo Paulo, janeiro/2012 a janeiro/2013
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboracéo: DIEESE Subsecéo Fed. dos Trabalhadores da Satde do Estado de Sao Paulo.
Nota: indicado pelo més que encerra o periodo de 12 meses

2 0 saldo do emprego acumulado em 12 meses é apontado pelo més que encerra o periodo de 12 meses.




No conjunto do pais, o saldo do emprego em 12 meses, findos em janeiro, foi de 87.100
novas vagas. Houve uma reducdo de 5,3% na comparagdo com dezembro, a quinta consecutiva
para este tipo de comparagéo, indicando um arrefecimento claro do dinamismo do mercado de
trabalho no setor de salde nacional. Na comparacdo com janeiro de 2012, houve queda de 0,6%

no numero de novos postos de trabalho (Gréfico 4).

GRAFICO 4
Geracao de empregos na salde privada
Acumulado em 12 meses
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboracé&o: DIEESE Subsec&o Fed. dos Trabalhadores da Salde do Estado de S&o Paulo.
Nota: indicado pelo més que encerra o periodo de 12 meses

A andlise dos dados acumulados em 12 meses faz ascender o sinal amarelo, ja que
constata irrefutdvel perda de dinamismo na geracdo de empregos, a partir de setembro de 2012.
Entretanto, é preciso considerar que 2012 foi um ano de dinamismo excepcional para 0 mercado
de trabalho da salde privada nacional. O saldo de emprego mensal beirou as 100 mil novas
contratagdes nos melhores meses do ano, enquanto a média da série historica é de 73,7 mil novas
vagas. Deste modo, apesar do alerta, é preciso aguardar os resultados dos proximos meses para

conclusdes mais assertivas.




Remuneracdo média dos admitidos na saude privada fica em R$ 1.506,88, em
janeiro. Massa salarial encolhe R$ 861,8 mil.

A massa salarial® gerada pela diferenca entre os salarios dos admitidos e os saléarios dos
desligados, no setor de salde privada paulista, foi negativa em janeiro, indicando que o volume de
salarios gerados com as admissGes do més foi inferior ao volume perdido com as demissdes.
Desta forma, a massa salarial encolheu R$ 861,8 mil no més. Nos Gltimos dois meses, a massa

salarial recuou cerca de R$ 3,9 milhdes (Tabela 3).

TABELA 3

Diferenca entre Massa salarial de admitidos e desligados
e relagdo entre salérios (em R$)
Estado de Sao Paulo e base territorial de sindicatos selecionados, janeiro/12 e janeiro/13

o Massa Salarial Adm (-) Deslig Relagdo Salarios
Base Territorial -
janeiro/2012 janeiro/2013 Adm/Deslig.
SINSAUDE Campinas -48.086 -108.865 0,96
SINSAUDE Ribeiréo Preto 169.080 -62.605 0,88
SINSAUDE Aragatuba 28.689 -9.228 0,90
Sindicato da Saude de Rio Claro 32.024 34.896 1,14
Sindicato da Saude de S&o José do Rio Preto 241.006 12.686 0,91
Sindicato da Saude de Sorocaba 11.122 -42.928 0,97
Sindicato da Salde de Piracicaba 24.238 -120.472 0,77
Sindicato da Saude de Jau 19.134 -8.710 0,94
SINSAUDE Franca 9.028 23.319 1,01
Sindicato da Satde de Bauru 43.836 -60.919 0,70
Sindicato da Saude de Presidente Prudente -26.903 -27.900 0,75
SINTRASAUDE Santos -39.178 -108.619 0,82
SINDSAUDE S&o José dos Campos -40.010 -15.279 0,99
Sindicato da Satde do ABC? 21.314 -34.630 0,85
Sindicato da Satde de Guarulhos? 21.844 -83.746 0,81
Sindicato da Satide de Sao Carlos® -10.456 -28.985 0,85
SINSAUDE Sao Paulo? 2.308.460 576.420 0,92
Outros Municipios® -301.063 -1.032.900 0,83
Estado de S&o Paulo 2.422.316 -861.882 0,92

Fonte: MTE, CAGED.

Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de S&o Paulo.

) CNAE 2.0, classes 65502; 86101; 86216; 86224; 86305; 86402; 86500; 86607; 86909; 87115; 87123; 87204 e 87301.
@ N3o filiado & Federagdo da Satde do Estado de S&o Paulo.

© Municipios paulistas nao inclusos em nenhuma das bases sindicais.

“ Em reais de janeiro de 2013, segundo o INPC-IBGE.

® A cor vermelha indica reducéo da massa salarial

® A massa salarial representa o volume de salarios recebidos pelos trabalhadores (salario médio multiplicado
pelo ndmero de admitidos — massa salarial de admissdo — ou pelo nimero de desligados — massa salarial de
desligamento). A diferenca entre a massa salarial de admissdo e de desligamento mostra o volume a mais de
salarios que foram gerados em um periodo especifico.




Das 17 bases sindicais acompanhadas por este boletim, apenas quatro tiveram aumento de
massa salarial: SINSAUDE S&o Paulo, Sindicato da Sadde de Rio Claro, SINSAUDE Franca e
Sindicato da Saude de S&o José do Rio Preto. A maior perda de massa salarial ocorreu na base do
Sindicato da Salde de Piracicaba, uma retracdo de R$ 120,4 mil.

A remuneracdo media dos admitidos no setor, em janeiro, correspondeu a apenas 92% da
remuneracdo média dos desligados. Nas bases sindicais do Sindicato da Sadde de Rio Claro e do
SINSAUDE Franca a remuneracdo média dos admitidos foi maior que a remuneracdo média dos
desligados.

Embora a massa salarial tenha sido negativa e a remuneracdo dos admitidos tenha ficado
abaixo da dos desligados, em janeiro, a remuneracdo média dos admitidos na salde privada
paulista foi a maior dos ultimos 12 meses, correspondendo a R$ 1.506,88. Esse resultado

representa um crescimento de 2,3% em relacdo a dezembro (Grafico 5).

GRAFICO 5
Remuneracdo média real dos admitidos na salde privada
Estado de Séo Paulo, fevereiro de 2012 a janeiro de 2013
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Fonte: MTE, CAGED
Elaboragéo: DIEESE Subsecéo Fed. dos Trabalhadores da Saude do Estado de S&o Paulo.
Nota: em reais de fevereiro de 2013 pelo INPC-IBGE.




Em janeiro, “Recepcionistas” foi a ocupagdo com maior participacdo no saldo de
emprego. Apenas seis ocupacdes respondem por 97,3% das novas vagas.

A ocupacdo “Técnicos e auxiliares de enfermagem”, mais uma vez, apresentou a maior
participacdo na movimentacdo do emprego, respondendo, em janeiro, por 21,1% das admissdes e
21,8% dos desligamentos, resultando em 51 novas vagas de trabalho no conjunto do estado.
Entretanto, as ocupac¢Ges com maior participacdo no saldo do emprego foram “Recepcionistas” e
“Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Aux. Administrativos”, com 193 e 136 novas
vagas respectivamente.

Do conjunto das seis ocupagdes com maior participacdo no saldo, apenas duas pertencem
a area fim da prestacdo de servigos de saude, trés pertencem a area administrativa e uma a area de
apoio. Esta composicao indica que as ocupagdes especializadas, de maior remuneracao, tiveram
pouca participacdo nos empregos criados em janeiro, o que ajuda a explicar a queda da massa
salarial no més. O conjunto das seis ocupa¢bes com maior participacdo no saldo do emprego

respondeu, em janeiro, por 97,3% das novas vagas. (Tabela 4).

TABELA 4
OcupacbOes com maior participacdo na movimentacéo e no saldo de empregos
Estado de S&o Paulo, janeiro de 2013

Ocupacdes Admitidos Desligados
Ranking de participacdo por Admissdes e Desligamentos n° (%) n° (%) saldo
Total 15.038 i 100,0 | 14.298:100,0 740
1° Técnicos e Auxiliares de Enfermagem 3.173¢ 21,1 3.122 21,8 51
2° Recepcionistas 2221} 14,8 2.028% 14,2 193
3° Escriturarios em Geral, Agentes, Assist. e Aux. Administrativos 1.925¢ 12,8 1.789! 125 136
4° Enfermeiros de Nivel Superior e Afins 836 5,6 775{ 5,4 61
5° Trabalhadores nos Servicos de Manutencéo de Edificagcbes 733: 49 630 44 103
6° Médicos Clinicos 619 4,1 535 3,7 84
Ranking de participacdo por Saldo n° (%) n° (%) | Saldo
Total 15.038; 100,0 | 14.298:100,0 740
1° Recepcionistas 2221 14,8 2.028 14,2 193
2° Escriturarios em Geral, Agentes, Assist. e Aux. Administrativos 1.925{ 12,8 1.789{ 12,5 136
3° Técnicos em Equipamentos Médicos e Odontoldgicos 2571 1,7 140{ 1,0 117
4° Trabalhadores nos Servigos de Manutencéo de EdificagBes 7331 49 630 4,4 103
5° Operadores de Telemarketing 413 2,7 326 2,3 87
6° Meédicos Clinicos 619 4,1 535 3,7 84

Fonte: MTE, CAGED.
Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de S&o Paulo.




ATUALIZAQAO DOS PISOS DA ENFERMAGEM EM DISCUSSAO NO
CONGRESSO NACIONAL - PL 4.924/2009

Piso salarial do Técnico de Enfermagem ja seria de R$ 2.917,41 segundo PL n°
4.924/2009

Desde margo de 2009 tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 4.924/09, que
fixa o piso salarial para Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e
Parteiras. O texto prevé que, aprovada a lei, os pisos deverdo ser corrigidos pela Inflagdo
acumulada no periodo, medida pelo INPC-IBGE. A Tabela a seguir apresenta o calculo de
atualizacdo monetaria dos pisos da enfermagem, na hipdtese de o PL n° 4.924/09 ser aprovado em
marc¢o de 2013.

TABELAS
Atualizacdo monetaria dos pisos da enfermagem, PL n° 4.924/2009
INPC-IBGE acumulado no periodo de mar¢co de 2009 a fevereiro de 2013: 25,48%

~ Piso Salarial em:
FUNCOES
Margo/09 Margo/13
ENFERMEIRO R$ 4.650,00 R$ 5.834,82
TECNICO DE ENFERMAGEM* R$ 2.325,00 R$ 2.917,41
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E R$ 1.860,00 R$ 2.333.93
PARTEIRAS?

Fonte: PL 4.921/2009; INPC-IBGE
Elaboragdo: DIEESE. Subsecéo Federagao dos Trabalhadores da Salde do Estado de S&o Paulo.
Notas : (1) corresponde a 50% do piso do enfermeiro; (2) corresponde a 40% do piso do enfermeiro.

E sTAGI0 DE TRAMITACAO DO PL 4.924/2009

Atualmente, o PL 4.924/2009 encontra-se na Comissdo de Financas e Tributacdo (CFT) da
Camara dos Deputados, aguardando o parecer do relator, o Dep. Alfredo Kaefer (PSDB-PR).
Caso o parecer seja favoravel e o PL aprovado pela CFT, o texto deve seguir para votacdo no
Plenario da Camara. Originalmente, ndo havia a previsdo de analise pela CFT, mas essa foi
requerida pelo Dep. Vicente Candido (PT-SP) em 09 de outubro de 2012*.

*(Disponivel em http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=427859
Consulta em 12 de margo de 2013).



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=427859

ACOMPANHAMENTO DAS PERDAS SALARIAIS

Categorias com data-base em 1° de marcgo precisam de reajuste de 6,77% para
repor as perdas com a Inflacéo

As categorias com data-base em 1° de marco devem ficar atentas para que 0s reajustes
negociados sejam suficientes para, no minimo, repor as perdas salariais decorrentes da Inflacdo
dos ultimos 12 meses. Confira abaixo o calculo das perdas salariais em funcio do indice do Custo
de Vida — ICV/DIEESE e do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE.

DEMONSTRATIVO DAS PERDAS SALARIAIS

Data-Base: 1° de Marc¢o (Base 01-margo-12=100)
R ICV-DIEESE Salério Perda INPC-IBGE Salario Perda
Més/Ano - P
Mensal indice Real Mensal | Mensal indice Real Mensal
mar-12 0,59% 100,59 99,41 -0,59% 0,18% 100,18 99,82 -0,18%
abr-12 0,68% 101,28 98,74 -1,26% 0,64% 100,82 99,19 -0,81%
maio-12 0,43% 101,71 98,32 -1,68% 0,55% 101,38 98,64 -1,36%
jun-12 0,23% 101,95 98,09 -1,91% 0,26% 101,64 98,39 -1,61%
jul-12 0,42% 102,38 97,68 -2,32% 0,43% 102,08 97,97 -2,03%
ago-12 0,20% 102,58 97,48 -2,52% 0,45% 102,54 97,53 -2,47%
set-12 0,42% 103,02 97,07 -2,93% 0,63% 103,18 96,92 -3,08%
out-12 0,81% 103,85 96,29 -3,71% 0,71% 103,91 96,23 -3,77%
nov-12 0,57% 104,44 95,75 -4,25% 0,54% 104,48 95,72 -4,28%
dez-12 0,43% 104,89 95,34 -4,66% 0,74% 105,25 95,01 -4,99%
jan-13 1,77% 106,75 93,68 -6,32% 0,92% 106,22 94,15 -5,85%
fev-13 0,12% 106,87 93,57 -6,43% 0,52% 106,77 93,66 -6,34%
oo ecssioon | a7y | Rosimelemstoon | 6 770

Elaboragéo: DIEESE Subsecéo Federacao dos Trabalhadores da Saude do Estado de Sao Paulo

O Grafico 6, a seguir, mostra a evolucdo do reajuste necessario para repor as perdas
inflacion&rias na data-base dos ultimos 12 meses, bem como apresenta as projecdes estatisticas do
DIEESE para o reajuste necessario na data-base de abril e maio de 2013, trata-se de uma
estimativa no intuito de permitir o planejamento das categorias com negociagdo nos proximos

meses.




GRAFICO 6
Evolucédo dos reajustes necessérios para repor a inflagdo por data-base, em (% )
ICV-DIEESE e INPC-IBGE, abril/2012 a maio/2013
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Elaboragéo: DIEESE Subsecéo Federagéo dos Trabalhadores da Saude do Estado de Séo Paulo.




INDICES ECONOMICOS E FINANCEIROS

INDICES ECONOMICOS / FINANCEIROS

Referéncia: Fevereiro/2013

meses

ICV DIEESE - Geral
ICV DIEESE - Estrato 1
ICV DIEESE - Estrato 2
ICV DIEESE - Estrato 3
INPC IBGE

IPCA IBGE

IPC FIPE

IGP-M FGV

IGP-DI FGV

0,12%
-0,38%
-0,04%
0,30%
0,52%
0,60%
0,22%
0,29%
0,20%

2,33%
1,71%
2,03%
2,59%
2,20%
2,27%
2,16%
1,32%
1,17%

1,89%
1,22%
1,56%
2,18%
1,44%
1,47%
1,37%
0,63%
0,51%

6,87%
7,28%
6,85%
6,74%
6,77%
6,31%
5,91%
8,29%
8,24%

Alimentacgao no ICV DIEESE e no INPC IBGE / Cesta Basica

meses

ICV DIEESE - Alimentacdo Geral 0,71% 3,55% 2,60% 12,34%

ICV DIEESE - Alimentacao Fora do Domicilio 1,07% 2,51% 1,64% 10,76%

INPC IBGE - Alimentagéo Geral 1,59% 4,90% 3,72% 12,54%

INPC IBGE - Alimentacao Fora do Domicilio 1,06% 3,08% 2,26% 10,27%
Valor Més Ano Ultimos 12

meses

Cesta Basica - Sdo Paulo R$ 326,59 2,57% 7,11% 18,10%

Salario Minimo Nacional e Salario Minimo Necessario

Fevereiro/13 | Janeiro/13 |Dezembro/12

Novembro/12

Salario Minimo Nacional
Salario Minimo Necessério - DIEESE

SM Necessario / SM Nacional

R$ 678,00

R$ 2.743,69 | R$ 2.674,88

4,05

R$ 678,00

3,95

R$ 622,00
R$ 2.561,47
4,12

R$ 622,00
R$ 2.514,09
4,04

Piso Salarial Estado de Sao Paulo

Vigéncia a partir de 01/03/2012
Vigéncia a partir de 01/02/2013
Reajuste Nominal

Reajuste Real (desconta Inflag&o INPC-IBGE)

R$ 690,00
R$ 755,00
9,42%
3,01%

R$ 700,00
R$ 765,00
9,29%
2,89%

R$ 710,00
R$ 775,00
9,15%
2,76%




ANEXO |

Base Territorial dos Sindicatos filiados a Federacédo dos Trabalhadores da Salde do Estado de
S&o Paulo

SINSAUDE Campinas — 136 Municipios

Adamantina, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Alvaro de Carvalho, Americana, Amparo, Araras, Araraquara, Arco iris,
Artur Nogueira, Atibaia, Bastos, Borborema, Braganca Paulista, Brejo Alegre, Buritama, Cabrelva, Cafelandia, Cajamar,
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari, Conchal, Conchas, Cosmopolis, Dracena, Elias Fausto, Elisiario, Espirito Santo do
Pinhal, Echapora, Floreal, Fl6rida Paulista, Ferndo, Francisco Morato, Gavido Peixoto, Gélia, Gar¢a, Guaimbé, Getulina,
Guzolandia, Herculandia, Hortolandia, Ibaté, Ibitinga, Indaiatuba, Irapud, Itapolis, Iltapira, Itapura, Itatiba, Itu, ltupeva, lacri,
InGbia Paulista, Irapuru, JarinG, Joanopolis, Jdlio Mesquita, Jundiai, Jaguariina, Jungueirépolis, Lavinia, Lindbia, Louveira,
Lucélia, Limeira, Lourdes, Luziania, Leme, Macaubal, Magda, Marilia, Monte Alegre do Sul, Monte Castelo, Monte Mér,
Morungaba, Mogi-Guagu, Mogi Mirim, Nipod, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Guataporanga, Nova
Luzitania, Novo Horizonte, Nova Odessa, Oriente, Osvaldo Cruz, Paulicéia, Paulinia, Panorama, Parapud, Pacaembdq,
Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia, Piraji, Planalto, Pirassununga, Piacatl, Pompéia, Porto Feliz, Quintana, Queir6z, Rafard,
Rindpolis, Rubiicea, Sabino, Salto, Salmor&do, Santa Mercedes, S&o Jo&o do Pau 'Alho, Santa Cruz da Concei¢&o, Santa Fe
do Sul, Santo Antdnio do Jardim, Santo Antdnio da Posse, S&o Jodo da Boa Vista, S8o Rogue da Fartura, Sdo Sebastido da
Grama, Santopolis do Aguapei, Socorro, Serra Negra, Sumaré, Tupa, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupi Paulista, Tabatinga,
Ubarana, Unido Paulista, Ur(, Varzea Paulista, Vera Cruz, Valinhos e Vinhedo.

Sindicato da Saude de Ribeirdo Preto — 84 Municipios

Adolfo Pinto, Altinépolis, Alvares Florence, Américo Brasiliense, Américo de Campos, Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro,
Boraceia, Brodowski, Cajobi, Caconde, Cajurt, Candido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Colina, Colémbia,
Cravinhos, Divinolandia, Dobrada, Dumont, Fernando Prestes, Guaira, Guaraci, Guariba, Guatapara, Ipigud, ltobi, Itadca,
Jaborandi, Jaboticabal, Jardindpolis, Luis Anténio, Matdo, Mendonc¢a, Meridiano, Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista,
Morro Agudo, Motuca, Novais, Nuporanga, Olimpia, Orlandia, Palmares Paulista, Parisi, Pitangueiras, Pontal, Porangaba, Porto
Feliz, Porto Ferreira, Praddpolis, Ribeirdo Preto, Rincdo, Sales Oliveira, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa
Ldcia, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Sales, Santo Antdnio da Alegria, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José
do Rio Pardo, S&o Sebastido Da Grama, S&o Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severina, Taiacu, Tailva, Tambad,
Taquaral, Taquaritinga, Terra Roxa, Valentim Gentil, Vargem Grande do Sul, Viradouro, Vista Alegre do Alto e Vitéria Brasil.

Sindicato da Saude de Aragatuba — 35 Municipios

Aracatuba, Barbosa, Penapolis, Birigui, Rubiacea, Coroados, Gabriel Monteiro, Santépolis do Aguapei, Murutinga do Sul,
Andradina, Auriflama, Avanhandava, Bento de Abreu, Bilac, Castilho, Clementina, Gastao Vidigal, Glicério, Guaragai,
Guararapes, Lavinia, Lins, Mirandoépolis, Mongdes, Promissdo, Valparaiso, Nova Independéncia, Palmeira D’Oeste, Pereira
Barreto, Santo Antonio do Aracangua, General Salgado, llha Solteira, Guaicara, Piacatu e Queirdz.

Sindicato da Saude de Rio Claro — 10 Municipios

Analandia, Charqueada, Corumbatai, Cordeiropolis, Descalvado, Iracemapolis, ltirapina, Ipetina, Santa Gertrudes e Rio Claro.

Sindicato da Saude de S&o José do Rio Preto — 66 Municipios

Adolfo, Altair, Aparecida d'Oeste, Ariranha, Bady Bassitt, Balsamo, Buritama, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cosmorama, Dobrada, Dolcinépolis, Estrela d'Oeste, Fernandépolis, Guarani d'Oeste, Ibir4, Icém, Indiapora, Itajobi, Jaci, Jales,
José Bonifacio, Macaubal, Macedbdnia, Mendonga, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista,
Nhandeara, Nova Alianga, Nova Granada, Onda Verde, Orindilva, Palestina, Paraiso, Paranapua, Paulo de Faria,
Pedranépolis, Pindorama, Pirangi, Poloni, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolandia, Rubinéia, Sales, Santa Adélia,
Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita d'Oeste, S&o Jodo das Duas Pontes, S&o José do Rio Preto,
Tabapud, Tanabi, Turmalina, Uchoa, Urania, Urupés e Votuporanga.

Sindicato da Saude de Sorocaba — 44 Municipios

Alambari, Aluminio, Angatuba, Assis, Avaré, Bernardino de Campos, Buri, Candido Mota, Capela do Alto, Cerqueira Cesar,
Eldorado, Guarei, lbirarema, IbiGna, Ipaussu, ltai, Itapetininga, Itatinga, Jacupiranga, Juquia, Juquitiba, Mairinque, Manduri,
Oleo, Palmital, Paraguacu Paulista, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Piraju, Quata, Registro, Salto de Pirapora, Santa Cruz
do Rio Pardo, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sarutaida, Sete Barras, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Tejupa e Votorantim.

Sindicato da Saude de Piracicaba — 19 Municipios

Anhembi, Aguas de S&o Pedro, Bofete, Boituva, Botucatu, Cesario Lange, Cerquilho, Conchas, Iperd, Laranjal Paulista,
Pardinho, Pereiras, Piracicaba, Rio das Pedras, S&do Pedro, Santa Maria da Serra, Santa Barbara D"Oeste, Saltinho e Tieté.
Sindicato da Saude de Jau — 16 Municipios

Bariri, Barra Bonita, Boa esperanca do Sul, Bocaina, Brotas, Dois Cérregos, Dourado, Igaragu do Tiete, Itapui, Jaud, Lencgois
Paulista, Macatuba, Pederneiras, Ribeirdo Bonito, Sdo Manoel e Torrinha.




Sindicato da Saude de Franca — 17 Municipios

Aramina, Buritizal, Cristais Paulista, Franca, Guara, lgarapava, ltirapud, Ituverava, Jeriquara, Miguel6polis, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Restinga, Rifaina, Ribeirdo Corrente, Ipud e S&o José da Bela Vista.

Sindicato da Salde de Bauru — 9 Municipios

Bauru, Agudos, Arealva, Duartina, lacanga, Guaranta, Pirajui, Piratininga e Presidente Alves.

Sindicato da Saude de Presidente Prudente — 28 Municipios

Alvares Machado, Presidente Bernardes, Martindpolis, Santo Anastacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Mirante
do Paranapanema, Presidente Epitacio, Teodoro Sampaio, Maraba Paulista, Ouro Verde, Caiua, Piquerobi, Caiabu, Alfredo
Marcondes, Santo Expedito, Maridpolis, Sagres, Indiana, Regente Feij6, Taciba, Pirapozinho, Tarabai, Narandiba, Estrela do
Norte, Sandovalina, Flora Rica e Rancharia.

Sindicato da Saude de Santos — 17 Municipios
Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatdo, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém, Peruibe, ltariri, Pedro de Toledo, Miracatu,
Iguape, Cananéia, Pariquera-Agu, Bertioga, S&o Sebastido e Ilha Bela.

Sindicato da Saude de Séo José dos Campos — 38 Municipios

Aparecida, Areias, Aruja, Bananal, Biritiba-Mirim, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jord&do, Caraguatatuba, Cruzeiro,
Cunha, Guararema, Guaratingueta, Igarata, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da
Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Queluz, Redencgéo da Serra, Roseira, Salesépolis, Santa Branca, Santa Isabel,
Santo Anténio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, S&o José do Barreiro, S&o José dos Campos, Sdo Luiz do Paraitinga,
Silveiras, Tremembé e Ubatuba.

Observacdes:

1) Dezoito Municipios aparecem na base de pelo menos dois Sindicatos diferentes. Sao eles: Adolfo, Buritama, Cajobi,
Conchas, Dobrada, Lavinia, Macaubal, Mendonga, Piacatl, Pirajd, Porto Feliz, Queiréz, Rubiacea, Sales, Santa Fe do Sul,
Santopolis do Aguapei, Sdo Roque e Sdo Sebastido da Grama.

2) O numero de Municipios das Bases Territoriais ndo € idéntico ao que aparece nos Estatutos Sociais dos respectivos
Sindicatos, uma vez que nestes, séo contabilizados também os Distritos.

ANEXO Il

Base Territorial dos Sindicatos NAO filiados & Federac&o dos Trabalhadores da Satde do
Estado de Sdo Paulo

Sindicato da Saude do ABC - 06 Municipios
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul.

Fonte: www.sindsaudeabc.org.br

Sindicato da Saude de Guarulhos — 03 Municipios

Guarulhos, Itaquaquecetuba e Mairipora.

Sindicato da Saude de Séo Carlos — 02 Municipios

Ibaté e Sao Carlos.

SINSAUDE S&o Paulo — 48 Municipios (inclui a Capital)

Alvinlandia, Anhumas, Apiai, Aracoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Turvo, Bom Jesus dos Perddes, Bor4, Caieiras,
Campos Novos Paulistas, Capdo Bonito, Coronel Macedo, Cruzdlia, Fartura, Ferraz de Vasconcelos, Florinea, Franco da
Rocha, Guapiara, lepé, Iporanga, Itai, Itapeva, Itatinga, Itaporanga, Itararé, Jodo Ramalho, Lupércio, Lutécia, Maracai, Mogi
das Cruzes, Nazaré Paulista, Ocaugu, Oscar Bressane, Pedra Bela, Pirapora do Bom Jesus, Platina, Poa, Ribeira, Riversul,
Salto Grande, Sao Paulo, S&do Pedro do Turvo, Suzano, Taguai, Taquarituba, Taubaté, Timburi, Ubirajara.

Fonte: www.sinsaudesp.org.br
Obs.: Nao inclui os distritos: Chavantes, Claraval, Ibiracema e ltaberaba.



http://www.sindsaudeabc.org.br/
http://www.sinsaudesp.org.br/
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Diregdo Executiva

Presidente: Antonio de Sousa

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Osasco e Regido - SP
Vice-presidente: Alberto Soares da Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Campinas - SP

Secretaria Executiva: Zenaide Hondrio

APEOESP Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo - SP

Diretor Executivo: Edson Ant6nio dos Anjos

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas de Maquinas Mecanicas de Material Elétrico de Veiculos e Pegas
Automotivas da Grande Curitiba - PR

Diretor Executivo: Josinaldo José de Barros

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Materiais Elétricos de Guarulhos Aruja Mairipora e
Santa Isabel - SP

Diretor Executivo: José Carlos Souza

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Sdo Paulo - SP

Diretor Executivo: Luis Carlos de Oliveira

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Paulo Mogi das Cruzes e
Regido - SP

Diretora Executiva: Mara Luzia Feltes

Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramentos Pericias Informagdes Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do
Rio Grande do Sul - RS

Diretora Executiva: Maria das Gragas de Oliveira

Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado de Pernambuco - PE

Diretora Executiva: Marta Soares dos Santos

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sdo Paulo Osasco e Regido - SP

Diretor Executivo: Paulo de Tarso Guedes de Brito Costa

Sindicato dos Eletricitarios da Bahia - BA

Diretor Executivo: Roberto Alves da Silva

Federagdo dos Trabalhadores em Servigos de Asseio e Conservagdo Ambiental Urbana e Areas Verdes do Estado de Sdo
Paulo - SP

Diretor Executivo: Angelo Maximo de Oliveira Pinho

Sindicato dos Metalurgicos do ABC - SP

Dire¢ao Técnica

Clemente Ganz Lucio — diretor técnico

Ademir Figueiredo — coordenador de estudos e desenvolvimento
José Silvestre Prado de Oliveira — coordenador de relagdes sindicais
Clemente Ganz Lucio — coordenador de pesquisas

Nelson de Chueri Karam — coordenador de educagao

Rosana de Freitas — coordenadora administrativa e financeira

Escritorio Regional Sdo Paulo
Eliana Elias — Supervisora Técnica — eelias@dieese.org.br

Equipe Técnica Responsavel
Luiz Fernando Alves Rosa — luizfernando@dieese.org.br
DIEESE - Subse¢do Federagdo dos Trabalhadores da Saude do Estado de Sdo Paulo
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